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1. Svrha i osnova dokumenta Vizija budu¢nosti mladih

25 Ovaj dokument zasnovan je na doprinosima prikupljenim tokom viSe participativnih
radionica o aktivnom gradanstvu i demokratskom uce$¢u (participaciji), ukljucujuci pratece
ankete sprovedene prije 1 nakon radionica. SVRHA ovog dokumenta jeste da glasove mladih
gradana pretoCi u jasan strateski pravac za unapredenje omladinske javne politike, ucesc¢a
mladih i uslova Zivota u Beranama. U skladu s tom svrhom, dokument je usmjeren na glavne
izazove s kojima se mladi suocavaju, prioritete koje su identifikovali 1 mjere koje su predlozili, uz

direktan poziv donosiocima odluka da preduzmu konkretne aktivnosti.

¥ Radionice su osmisljene kao spoj edukacije, dijaloga i prakticnog omladinskog zagovaranja.
Svakom dogadaju prisustvovalo je u prosjeku oko 70 ucesnika. Ucesnici su razgovarali o
participativnoj demokratiji, izbornim procesima, aktivnom gradanstvu, javnom zagovaranju i
lokalnim prioritetima mladih, istovremeno rade¢i na mini akcionim planovima i zajednickom
dokumentu vizije. Metodologija je namjerno bila participativna: grupne diskusije, simulacije,
glasanje o prioritetima i direktna razmjena misljenja s predstavnicima lokalne samouprave

koris¢eni su kako bi se mladima pomoglo da svoje zabrinutosti pretvore u konkretne predloge.

& Sam proces izrade ovog dokumenta predstavlja primjer participativnog ukljucivanja mladih.
Tokom radionica, ucesnici nisu bili samo primaoci informacija, ve¢ su aktivni doprinosili
utvrdivanju problema, odredivanju prioriteta potreba i formulisanju preporuka. Kroz grupni rad,
diskusije, prakticne simulacije i vjezbe, mladi su pokazali spremnost da se ukljuce u javne poslove

i javno zagovaranje kada im se pruze smislene prilike 1 podrska iz okruzenja.

Prije radionica, ucesnici su svoje znanje o demokratskom uceséu i javnom zagovaranju
najcesce ocjenjivali kao umjereno, a ne visoko. Istovremeno, mnogi su iskazali nesigurnost u vezi
sa svojom ulogom u procesima donoSenja odluka. Nakon radionica, ve¢ina ucesnika navela je
da bolje razumije demokratske procese, da ima vise samopouzdanja za gradanski angazman 1 da

pokazuje snaznije interesovanje za ucesce u buducim inicijativama za mlade.

25 Ovi nalazi ukazuju da ulaganje u mehanizme za ucesée mladih moze donijeti opipljiva
poboljsanja u gradanskoj svijesti i motivaciji. Proces koji je rezultirao ovim dokumentom

potvrduje da mladi posjeduju i kapacitet i volju da doprinesu razvoju svoje lokalne zajednice.



.....

ucesée, dijalog i uticaj.

2. Preduzmi akciju! Jer, ko ako ne ti?

......

»Preduzmi akciju! Jer, ko ako ne ti?“ (,,Take Action! Because, who if not you?”). Projekat se
sprovodi kroz Program Evropske unije Gradani, jednakost, prava i vrijednosti (CERYV) i traje
18 mjeseci. Koordinator projekta je Centar za mlade Dalj (Hrvatska) u partnerstvu sa OpStinom
Erdut (Hrvatska), Opstinom Berane (Crna Gora) i NVO Montenegrin Iskra Berane (Crna
Gora). Ukupan budZet projekta iznosi 340.775 EUR.

25 Glavna svrha projekta jeste jacanje demokratskog uceséa gradana, narocito mladih, u
procesima donosenja odluka na lokalnom nivou. Kroz saradnju izmedu javnog i civilnog sektora,

projekat nastoji da stvori viSe prilika za mlade da aktivno ucestvuju u oblikovanju javnih politika



1 doprinesu razvoju svojih zajednica. Posebno se naglasava jaCanje participativne demokratije,
kroz uspostavljanje mehanizama koji gradanima omogucéavaju aktivniju ulogu u lokalnom

upravljanju i veéi uticaj na odluke koje uti¢u na njihov svakodnevni Zivot.

Projektne aktivnosti zasnivaju se na razmjeni iskustava i dobrih praksi izmedu partnera iz
Hrvatske i Crne Gore, s ciljem unapredenja demokratskih procesa i kvaliteta Zivota u ruralnim
podrucjima. Mladi su prepoznati kao primarna ciljna grupa i kroz razli¢ite aktivnosti bi¢e osnazeni
da aktivnije ucestvuju u drustvenom i javnom Zivotu svojih zajednica. Jedan od klju¢nih rezultata
projekta bice uspostavljanje savjeta mladih (ili sli¢nih predstavnickih tijela mladih) u jedinicama
lokalne samouprave, ¢ime ¢e se uspostaviti okvir za redovan dijalog izmedu mladih 1 lokalnih
vilasti. Na taj nacin lokalne samouprave ¢e bolje razumjeti potrebe i interese mladih, ali i drugih

gradana, doprinoseci inkluzivnijem i efikasnijem procesu donosenja odluka.
¥ Ciljevi projekta su:

e JaCanje gradanskog i demokratskog uces¢a mladih u procesima donoSenja odluka na

lokalnom nivou. &

e Razvoj i promocija modela participativne demokratije kroz vece uklju¢ivanje gradana u

lokalno upravljanje. & & &

o Uspostavljanje i osnazivanje savjeta mladih kao mehanizama za zastupanje interesa

mladih.

e Unapredenje saradnje izmedu lokalnih vlasti i organizacija civilnog druStva kroz

multisektorski pristup.

e Omogucavanje razmjene znanja, iskustava 1 dobrih praksi izmedu partnera iz Hrvatske 1

Crne Gore u oblasti demokratskog upravljanja. (*

o Jacanje kapaciteta lokalnih zajednica za ukljuc¢ivanje gradana u razvoj i sprovodenje javnih

politika. &

2% Projekat takode doprinosi ja¢anju saradnje izmedu organizacija civilnog drustva i lokalnih
samouprava, podsti¢e umreZavanje 1 multisektorsku saradnju, te promoviSe vrijednosti aktivnog

gradanstva, demokratskog angaZzmana i zajednickog djelovanja. Sprovodenjem planiranih



aktivnosti ocekuje se veée ucesée mladih u donoSenju odluka, razvoj odrzivih modela
participativne demokratije 1 jacanje kapaciteta lokalnih zajednica za ukljucivanje gradana u

oblikovanju javnih politika.

3. Glavni izazovi sa kojima se mladi suo¢avaju

. Diskusije vodene tokom radionica i rezultati anketa pokazuju da se mladi u Beranama

suocavaju sa kombinacijom drustvenih, ekonomskih, institucionalnih izazova, kao 1 izazova
vezanih za lokalnu zajednicu. NAJIZRAZENIJI PROBLEM jeste osjecanje ograni¢enog uticaja
koji mladi imaju na odluke koje uti€u na njihove zivote. Iako su mnogi u€esnici smatrali da mladi
mogu uticati na odluke u zajednici, zna¢ajan broj njih nije bio siguran u to, Sto ukazuje da

mogucnosti za stvarno ucesce jos uvijek nesu dovoljno vidljive niti ulivaju dovoljno povjerenja.

¥ Utesnici su takode ukazali na nezaposlenost i ekonomsku nesigurnost kao KLJUCNE
PROBLEME. S njima je usko povezano i iseljavanje mladih - odlazak u potrazi za poslom i
boljim prilikama, ali 1 osjecanje da lokalna sredina joS uvijek ne pruza dovoljno razloga da ostanu,
izgrade karijeru i planiraju svoju buduc¢nost. Za mlade u Beranama, to znaci da gledaju kako
njihovi prijatelji, ¢lanovi porodice 1 vr$njaci odlaze u potrazi za boljim zivotom. Kao znacajni

nedostaci istaknuti su 1 obrazovanje, prakticno iskustvo 1 institucionalna podrska.

B prema Popisu stanovniStva iz 2023. godine u Crnoj Gori, Opstina Berane ima 24.645
stanovnika, Sto predstavlja zracajan pad u odnosu na prethodne popisne periode (33.970

stanovnika u 2011) 1 potvrduje dugoroCan trend smanjenja broja stanovnika.

& & & Mladi predstavljaju znacajan dio stanovnistva opstine. Prema podacima popisa iz 2023.
godine, 3.170 stanovnika pripada starosnoj grupi od 10 do 19 godina, dok je 3.046 stanovnika
uzrasta od 20 do 29 godina. Ukupno posmatrano, vise od 6.200 mladih uzrasta od 10 do 29 godina
¢ini priblizno €etvrtinu ukupnog stanovniStva Berana, $to potvrduje da mladi predstavljaju

vaZan razvojni potencijal lokalne zajednice.

Medutim, kao i vefina opstina na sjeveru Crne Gore, Berane se suocava sa izraZenim
problemom migracije mladih. Sve ve¢i broj mladih ljudi napusta opstinu u potrazi za kvalitetnijim

obrazovanjem, boljim mogucnostima zaposljavanja, profesionalnim usavrsavanjem i visim



Zivotnim standardom. Odlazak mladih predstavlja jedan od najznacajnijih razvojnih izazova, jer
direktno uti¢e na smanjenje radno sposobnog stanovnistva, usporavanje ekonomskog razvoja i

slabljenje drustvenog potencijala lokalne zajednice.

w: Drugu grupu izazova ¢ini Kvalitet lokalnog okruZenja i svakodnevnog Zivota. Mladi su

posebno ukazali na:

odlaganje otpada u rijeku Lim ¢

e nepropisno parkiranje g=,

o nedovoljno razvijenu kanalizacionu infrastrukturu @®

e loSe stanje puteva i parkova

o pse lutalice 3

e bespravnu sjecu Suma 0O i

« nedovoljno sportskih, kulturnih i drustvenih sadrzaja za mlade. &

¥ Kao OSNOVNE UZROKE ovih problema, mladi su ukazali na nizak stepen povjerenja, losu

organizaciju, slabu primjenu zakona 1 korupciju.

45 Dodatni izazov predstavlja nizak stepen uce$¢a u demokratskim procesima. Mladi Zele

jasnije 1 prakti¢nije gradansko obrazovanje, kao 1 vise prilika da govore, djeluju i budu saslusani.

Tokom radionica ucesnici su se vise puta vracali na teme:
e niske izlaznosti mladih na izborima &
e nedovoljne informisanosti o izbornim procesima i i
e potrebe da se izborne teme i debate povezu sa stvarnim problemima mladih.

¥ VAZAN NALAZ koji proizilazi iz anketa i diskusija na radionicama jeste percepcija da su
mladi Cesto iskljuceni iz suStinskog procesa donosSenja odluka. Iako su se ucesnici uglavnom

slagali da mladi treba da budu uklju€eni u izbore, javne rasprave i rjeSavanje problema u zajednici,



mnogi su izrazili sumnju da institucije zaista uvazavaju misljenja mladih. Ovakva percepcija

doprinosi pasivnosti mladih i slabi povjerenje u javne institucije.

w: Diskusije su takode ukazale na zabrinutost zbog kvaliteta informacija dostupnih mladima.
Ucesnici su Cesto isticali da mnogi njihovi vr$njaci nemaju dovoljno znanja o demokratskim
procesima, funkcionisanju lokalne samouprave i mehanizmima putem kojih mogu uticati na javne
politike. Ovaj nedostatak informacija predstavlja prepreku za ucesce 1 dodatno produbljuje

osjecaj udaljenosti od institucija i politickih procesa.

= o Jos$ jedan problem koji se Cesto ponavljao jeste ograni¢ena dostupnost prostora u kojima
se mladi mogu okupljati, razvijati ideje i organizovati aktivnosti. U€esnici su istakli vaznost
omladinskih centara, sportskih objekata, kulturnih dogadaja i obrazovnih mogucnosti kao klju¢nih

elemenata zdrave i inkluzivne zajednice.

* Izazovi sa kojima se mladi suoCavaju su medusobno povezani. Ekonomska nesigurnost,
ograni¢ene mogucénosti za ucesce, nedovoljna informisanost i neadekvatna infrastruktura za
mlade medusobno se pojacavaju 1 doprinose iseljavanju, pasivnosti i manjem povjerenju u

buducnost.




4. Vizija i vodec¢i principi

@ STRATESKA VIZIJA MLADIH:

Berane je zajednica u kojoj su mladi gradani informisani, saslusani, uvazeni, aktivni i imaju
mogucnosti da uticu na odluke koje oblikuju njihove Zivote. U ovoj viziji, mladi nisu pasivni
korisnici politika, ve¢ aktivni gradani i partneri u razvoju lokalne zajednice. Oni ucestvuju u

javnom Zivotu, saraduju sa institucijama i doprinose rjesavanju problema zajednice. & & &
¥ Ova vizija po¢iva na CETIRI PRINCIPA, i to:

e Prvo, uceS¢e mora biti stvarno, a ne simboli¢no: mladi treba da imaju pouzdane kanale za
uticaj na javne politike. 44

e Drugo, prilike moraju biti inkluzivne, prakticne i pristupacne za razlicite grupe mladih. %t

e Trece, politika za mlade treba da bude povezana sa svakodnevnim zivotom, posebno sa
zaposljavanjem, mobilnoscu, infrastrukturom i javnim prostorima. & &

e Cetvrto, odluke treba donositi transparentno iu saradnji sa mladima, civilnim drustvom i

lokalnim institucijama. &

: Budu¢énost koju su ucesnici radionica zamislili jeste buduénost u kojoj se mladi prepoznaju kao
vrijedni nosioci razvoja zajednice, a ne kao pasivni posmatraci. Tokom radionica ucesnici su
viSe puta naglasili znacaj partnerstva izmedu mladih i institucija. 1zrazili su zelju da lokalna viast
bude viSe transparentna, responzivna i otvorena, kao i da mladi imaju vise mogucnosti da

doprinesu razvoju javnih politika.

+: Radionice su takode pokazale da mladi cijene zajednic¢ko djelovanje i saradnju. Vjezbe iz
oblasti javnog zagovaranja i simulacije su pokazale da su u€esnici spremni da rade i saraduju bez
obzira na razli¢ite interese 1 iskustva prilikom rjeSavanja zajednickih izazova. Ovu spremnost za
saradnju treba prepoznati kao vaZan strateSki resurs za razvoj lokalne zajednice 1 drustvene

kohezije.

@ Ova vizija promovise kulturu AKTIVNOG GRADANSTVA, u kojoj demokratsko ucesce

postaje uobicajen i1 ocekivan dio Zivota mladih ljudi. Mladi treba da imaju:



e pristup informacijama
e mogucnosti i prilike da izraze svoje stavove # i

e povjerenje da njihov doprinos moze dovesti do stvarnih i znac¢ajnih promjena w:

& & Uspjesna omladinska javna politika nije usmjerena samo na rjeSavanje problema mladih,
ve¢ 1 na stvaranje uslova u kojima mladi postaju aktivni partneri u oblikovanju buducnosti svoje
zajednice. Tokom radionica, ucesnici su bili podstaknuti ne samo da ukazu na postojece izazove,
ve¢ 1 da zamisle kakvu zajednicu zele za Zivot, Skolovanje i rad. Njihovi odgovori dosljedno su

opisiva opstinu u kojoj se mladi osjecaju uvazeno i aktivno ucestvuju urazvoju lokalne zajednice.

¥ Gledajuéi ka 2028. godini, mladi zamiiljaju Berane kao opitinu u kojoj imaju stvarne
mogucnosti da razvijaju svoje potencijale, u¢estvuju u javnom Zivotu i grade svoju buduénost.
Mladi su informisani o pitanjima koja ih se tiu, imaju samopouzdanje da izraze svoje stavove i

mogu da vide konkretan uticaj svog angazmana na razvoj svoje zajednice.

& Buduénost koju mladi zamiSljaju zasniva se na povjerenju, otvorenoj komunikaciji i
partnerstvu sa donosiocima odluka. Institucije otvoreno komuniciraju sa mladim gradanima, a
stavovi i perspektive mladih se uzimaju u obzir prilikom kreiranja javnih politika. Saradnja
izmedu lokalne samouprave, obrazovnih ustanova, organizacija civilnog drustva, privrede i mladih
postaje standardna praksa, a ne izuzetak. U ovoj viziji, uces¢e mladih predstavlja sastavni dio
lokalnog upravljanja, a ne povremenu konsultaciju ili projektnu aktivnost. Mladi imaju pristup
efektivnim mehanizmima gradanskog angaZovanja, ukljuCujuci predstavnicko tijelo mladih

koje odrzava redovan dijalog i saradnju sa lokalnim institucijama.

Svaki pravni ili strateski akt, kao i svaka vazna odluka o javnoj politici koja se odnosi na
mlade, priprema se i usvaja u Kkonsultaciji sa predstavnicima mladih. Predstavnici mladih
ucestvuju u radnim grupama za izradu lokalnih strateskih dokumenata i propisa. Donosioci odluka
uzimaju u obzir njihove potrebe, predloge 1 preporuke prilikom izrade akata. Mladi osje¢aju da je
njihovo misljenje vaZno, da ih institucije slusaju i da njihov doprinos moZe uticati na odluke koje

oblikuju njihov svakodnevni Zivot 1 buduce perspektive.



&3 Mladi takode zamisljaju zajednicu koja pruza realistiéne moguénosti za licni i profesionalni
razvoj. U ovakvoj buduénosti Berana, mladi imaju pristup kvalitetnom obrazovanju,
mogucnostima za prakticnu obuku, strucnim praksama, mentorskim programima 1 jasno
definisanim putevima ka zaposljavanju. Lokalne institucije, obrazovne ustanove, privredni sektor
1 organizacije civilnog drustva saraduju kako bi stvorili uslove koji podsticu mlade da ostanu u

opstini, razvijaju svoje vjestine i grade uspjeSne Kkarijere.

& Mladi imaju moguénosti za zaposljavanje i razvoj profesionalnih vjestina, ukljucujuci
strucne prakse, programe prakticne obuke, obrazovne programe i programe zaposljavanja mladih,
kao 1 razlicite aktivnosti i dogadaje: radionice o preduzetnistvu, obuke za razvoj vjestina, dogadaje
za profesionalnu orijentaciju, mentorske programe, dogadaje za umrezavanje sa poslodavcima,
aktivnosti stru¢nog obrazovanja, promocije stipendija, savjetovanja za razvoj Kkarijere,
informativne kampanje o zaposljavanju mladih i1 dr. Kao rezultat toga, iseljavanje je znacajno
smanjeno, jer mladi sve viSe vide Berane kao mjesto u kojem mogu ostvariti svoje ciljeve 1

obezbijediti dobar kvalitet Zivota.

@ Jednako vazno, mladi zamisljaju zajednicu sa Zivim i pristupa¢nim javnim prostorima koji
podsticu drustvenu interakciju, kreativnost, rekreaciju i zdrave nacine Zivota. Nakon Skole ili
posla, mladi bi mogli da se opuste odlaskom u park ili na obalu Lima, proSetaju kroz Sumu i
provedu dan u prirodi. Mogli bi posjetiti umjetnicku izlozbu ili prisustvovati kulturnom dogadaju.
Takode, mogli bi pozvati prijatelje i oti¢i na otvorenu teretanu ili na neki od sportskih terena kako

bi odigrali utakmicu. Mozda ¢ak i u€estvovati u sportskom dogadaju koji se tog dana ili vikenda

odrzava, ili biti dio publike. Moguénosti postoje. &

A Rijeka, Sume, parkovi, sportski objekti, kulturni prostori, omladinski centri 1 javni prostori za
okupljanje su Cdisti, dobro odrzavani, pristupacni i bezbjedni. Javni prostori nisu samo
funkcionalni, ve¢ su osmisljeni tako da odgovaraju potrebama 1 interesovanjima mladih. Zastita
Zivotne sredine postala je zajednicki prioritet cijele zajednice, §to ima za rezultat Cistije javne
povrsine, bolje upravljanje otpadom, ocuvane prirodne resurse i zdraviju zivotnu sredinu, sa veéim

stepenom ekoloske svijesti zajednice za sadasnje i buduce generacije.



L 4 JaCanje ucesc¢a mladih i gradanskog obrazovanja doprinosi stvaranju informisanih i aktivnih
gradana. ProSirivanje mogucnosti za zaposljavanje i razvoj pomaze mladima da svoju buduénost
vide u Beranama. Unapredenje infrastrukture ijavnih prostora doprinosi boljem kvalitetu Zivota
i ve¢em blagostanju zajednice. Konacno, institucionalizacija u¢e$¢a mladih osigurava da mladi
ostanu aktivni partneri u razvoju lokalne zajednice. Zajedno, ovi prioriteti predstavljaju temelj
za ostvarivanje zajedniCke vizije Berana kao opstine u kojoj mladi do 2028. godine biraju ne

samo da zive, ve¢ i da doprinose, stvaraju inovacije i preuzimaju vodstvo.

2% Strateski prioriteti predstavljeni u narednom poglavlju usmjereni su na praktiéne mjere i
aktivnosti, koje imaju za cilj ostvarivanje Sire vizije Berana za mlade do 2028. godine. Ova vizija
buduénosti mladih u Beranama postavlja kljucne pravce djelovanja kojima se ova Zeljena

buduénost moze ostvariti.




5. StrateSki prioriteti i mjere

¥ Analiza diskusija na radionicama, predloga zagovaracke grupe mladih i rezultata anketa
pokazala je Cetiri medusobno povezana strateSka prioriteta koje mladi smatraju kljuénim za
unapredenje svog polozaja i buducih perspektiva u Beranama. Iako su ucesnici identifikovali Sirok
spektar konkretnih izazova i potreba, njihovi predlozi su se dosljedno usmjeravali ka CETIRI
KLJUCNE OBLASTI. Zajedno, ovi prioriteti predstavljaju sveobuhvatan okvir za rjesavanje

kako trenutnih izazova, tako 1 dugorocnih teznji mladih:

e osnazivanje uceS¢a mladih i gradanskog obrazovanja

e unapredenje moguénosti zaposljavanja, razvoja vjestina i karijernih perspektiva (5

e stvaranje lokalnog okruZenja prilagodenog za mlade kroz ulaganja u infrastrukturu,
javne prostore i zastitu Zivotne sredine & i

e uspostavljanje trajnih mehanizama putem kojih mladi mogu ucestvovati u donosSenju

odluka i saradivati sa institucijama.

« « Vazno je naglasiti da su ucesnici istakli kako ove prioritete ne treba posmatrati kao odvojene
oblasti javnih politika, ve¢ kao medusobno zavisne elemente Sire vizije razvoja mladih. Mladi koji
su informisani i aktivno ukljuceni imaju vecu vjerovatnocu da ucestvuju u Zivotu zajednice.
Mladi koji imaju pristup mogucnostima za zaposljavanje i kvalitetnim javnim prostorima imaju
vecu vjerovatnocu da ostanu u svojoj opstini. A mladi kojima se pruze znacajne prilike da
doprinesu donosenju odluka imaju vecu vjerovatnocu da razviju povjerenje u institucije i
demokratske procese. 1z tog razloga, mjere predlozene u narednim poglavljima treba sprovoditi
kroz integrisani pristup koji promovise ucesce, mogucnosti, inkluziju, odrzivost i partnerstvo kao

temelje opStine prilagodene za mlade i usmjerene ka buduénosti.

5.1. OsnazZivanje uce$¢a mladih i gradanskog obrazovanja

2% Radionice su pokazale da mladi najbolje reaguju na interaktivno ucenje, dijalog, simulacije i
prakticne vjezbe. UCesnici su traZili viSe debata, diskusija, viSe primjera iz stvarnog Zivota 1 vise

prilika za prakti¢no uvjeZbavanje javnog zagovaranja. Shodno tome, PRVI PRIORITET treba



da bude kontinuirano gradansko obrazovanje u $kolama i kroz omladinske aktivnosti, s

fokusom na izbore, demokratsko ucesce, javno zagovaranje i donosenje odluka na lokalnom nivou.

¥ U tom cilju, PRAKTICNE MJERE bi trebale da obuhvataju:

redovne forume mladih sa predstavnicima opstine < <
e javne konsultacije o lokalnoj javnoj politici za mlade

o simulacije procesa donosenja odluka

e obuke za mlade iz oblasti komunikacije W

« javne nastupe #

e pregovaranja i zagovaranja &

¢ Mladi su takode predlozili da bi kampanje trebale koristiti drustvene mreZe, komunikaciju
medu vrinjacima i poruke koje prenose studenti, sportisti i lokalni omladinski aktivisti, umjesto

politi¢kih autoriteta koji koriste isklju¢ivo formalni birokratski jezik.

i Rezultati anketa pokazuju da su ucesnici posebno pozitivno reagovali na interaktivne metode
ucenja, ukljucujuci:
e debate ¥:
e grupne diskusije
e simulacije & i

e prakti¢ne vjezbe. & &

@ Ovakvi pristupi omoguéili su udesnicima da apstraktne demokratske koncepte povezu sa
stvarnim problemima koji utiu na njihove zajednice. Stoga, budu¢e omladinske javne politike bi

trebale da daju prednost iskustvenim i participativnim oblicima gradanskog obrazovanja.

Ucesnici su takode naglasili potrebu za snaZnijom komunikacijom izmedu institucija i
mladih. Redovne konsultacije, forumi mladih i digitalni alati za uces¢e mogli bi pomo¢i u
prevazilaZenju ovog jaza, uz istovremeno osiguravanje da se stavovi mladih ukljuce u procese

donosenja odluka na lokalnom nivou.



5.2. Unapredenje zaposljavanja mladih, razvoja vjestina i bududih prilika

=) DRUGI PRIORITET jeste zapo$ljavanje mladih, koje predstavlja i jedan od najjasnije
istaknutih prioriteta. Ucesnici su otvaranje novih radnih mjesta povezali s dostojanstvom,
osjecajem pripadnosti i odlukom da ostanu u Beranama. Konkretno, mnogi ucesnici radionica
direktno su povezali odlazak mladih sa ogranicenim mogucnostima zaposljavanja i percepcijom
nedostatka prilika. Pored otvaranja novih radnih mjesta, mladi su naglasili znacaj prakti¢nih
vjestina, profesionalnog razvoja i pristupa informacijama o obrazovnim i karijernim putevima.
Ovo ukazuje na potrebu da omladinska javna politika usvoji sveobuhvatan pristup koji povezuje

obrazovanje, zaposljavanje, preduzetnistvo i licni razvoj.

" Shodno tome, sljede¢e PREDLOZENE MJERE imaju za cilj izgradnju snaznijih veza izmedu

mladih i poslodavaca:
e podrska omladinskom preduzetniStvu
o strucne prakse &
e pripravnicki programi
o stipendije & i
« profesionalna orijentacija. £

OpSstina bi takode trebala da saraduje sa Skolama, privredom i drzavnim institucijama kako

bi identifikovala realne mogucnosti za zaposljavanje na lokalnom nivou.

¥ Posebnu paznju treba posvetiti stvaranju prilika koje mladima omoguéavaju sticanje

prakti¢nog iskustva kroz:

e strune prakse &
e volontiranje
e mentorstvo i

e ucenje zasnovano na projektima. Ei



@ Takva iskustva jataju zapo§ljivest, ali istovremeno podstiu gradanski angaZman i osjecaj

pripadnosti lokalnoj zajednici.

5.3. Unapredenje lokalne infrastrukture i prostora prilagodenih za mlade

Z4 Kao TRECI PRIORITET, mladi jasno Zele vidljiva unapredenje lokalnog okruZenja. Grad
prilagoden mladima jeste grad u kojem je javni prostor bezbjedan, funkcionalan i priviacan za
svakodnevni Zivot mladih, a ne samo za povremene dogadaje. U tom smislu, brojni predlozi 1
preporuke ucesnika 1 zagovaracke grupe mladih pokazuju snazno interesovanje za unapredenje

fizickog okruzenja Berana.

L 4 Konkretno, mladi gradani su predlozili i snazno podrzali sliedeée PRAKTICNE MJERE:
e sanaciju puteva 1 parkova
e bolju kanalizacionu infrastrukturu @
e stroziju kontrolu nepropisnog parkiranja =
« unapredenje upravljanja otpadom
e bolju zastitu javnih prostora £
e vise sportskih i kulturnih sadrZaja (poput teniskih i padel terena) &
e viSe prostora za vjezbanje na otvorenom

& Ove mjere nisu vazne samo kao infrastrukturni projekti, ve¢ i kao signali za mlade da mogu

ostati i graditi svoj Zivot u Beranama. Imajuéi to u vidu, cilj ovih mjera jeste unapredenje:

e zadtite Zivotne sredine #%
e javne Cistoce
e putne infrastrukture

« javnih prostora £



« sportskih objekata &)
e kulturnih i rekreativnih sadrzaja.

@ Ovi prioriteti pokazuju da mladi smatraju kvalitet Zivota kljuénom komponentom razvoja

lokalne zajednice.

# Ovdje je posebno znagajan naglasak na pitanjima zastite Zivotne sredine. Zabrinutost u vezi
sa odlaganjem otpada, zagadenjem rijeke Lim, ilegalnom sjecom Suma 1 zastitom javnih prostora

ukazuje na to da mladi vide ekoloS§ku odrZzivost kao kljucni dio svoje vizije buduénosti opstine.

5.4. Izgradnja trajnog predstavni$tva mladih i institucionalizovanog partnerstva sa mladima

< & Formiranje zagovaracke grupe mladih tokom radionica predstavlja vazan temelj buduceg
angazovanja i participacije mladih. Rezultati istrazivanja sa najnovijih radionica pokazuju visok
nivo interesovanja za nastavak zagovarackih aktivnosti i ucesce u buducim inicijativama. To

pokazuje da su mladi spremni da se dugorocno angazuju kada participaciju doZzivljavaju kao

smislenu 1 sa stvarnim uticajem. W



Z4 Shodno tome, CETVRTI PRIORITET treba da bude uspostavljanje trajnih mehanizama
za uce$ée u donosenju odluka i saradnju sa institucijama. Jedan od najznacajnijih rezultata
radionica bio je nastanak i formiranje zagovaracke grupe mladih. Nadalje, mladi su izrazili
spremnost da nastave zajednicki rad, da komuniciraju kroz zajednicke kanale 1 da razvijaju mini

akcione planove 1 javne zagovaracke inicijative.
¥ U skladu s tim, PREDLOZENE MJERE ukljucuju nekoliko aktivnosti:

e Prvo, opstina treba da institucionalizuje ovu energiju uspostavljanjem i podrSkom
Omladinskom centru (Centru za mlade), Omladinskom savjetu (Savjetu mladih) ili
slicnom predstavnickom tijelu, sa jasnim nadleZnostima i redovnim kontaktom sa
lokalnim vlastima.

e Omladinsko predstavniStvo ne bi trebalo da bude povremeno, ve¢ treba da bude ugradeno
u planiranje, budzetiranje i monitoring. Mladi gradani, putem Omladinskog centra ili
sli¢nog predstavnickog tijela, treba da budu pozivani da daju predioge i komentare na
Lokalni akcioni plan za mlade, urbanisticko planiranje, kulturnu 1 sportsku politiku, kao

1 ekoloske prioritete. & & &

¥ Pored toga, lokalne institucije treba da prevazidu povremene konsultacije i uspostave trajne

mehanizme za ukljucivanje mladih. Takvi mehanizmi treba da obuhvataju:

e redovne sastanke
e participativne procese planiranja & i

e mogucnosti da predstavnici mladih ucestvuju u raspravama o javnoj politici. < &

@ Ovi predlozeni prioriteti se medusobno dopunjuju i jaéaju. Jacanje uceséa, prosirivanje
mogucnosti, unapredenje infrastrukture i institucionalizacija partnerstva sa mladima zajedno

stvaraju uslove za odrzivi razvoj mladih i jacu otpornost zajednice.



I —

6. Poruke mladih gradana

@ Proces izrade ovog dokumenta Vizije pruzio je mladim ljudima priliku ne samo da identifikuju
probleme i predloZe rjeSenja, ve¢ i1 da artikuliSu poruke koje Zele da donosioci odluka,
institucije i njihovi vrsnjaci sasluSaju. Kroz radionice, grupne aktivnosti, simulacione vjezbe,
ankete, kao 1 diskusije o temama poput niske izlaznosti mladih glasa¢a, ucesnici su izrazili jasnu
Zelju za veéom inkluzijom, snaZnijim povjerenjem u demokratske procese i viSe mogucnosti
da uti¢u na buduénost svoje zajednice. Njihove poruke odrazavaju i zabrinutost i optimizam:
zabrinutost zbog prepreka koje obeshrabruju participaciju, ali i optimizam da su stvarne
promjene moguce kada su mladi informisani, ukljuceni i tretirani kao ravnopravni partneri u
donoSenju odluka i kreiranju javnih politika. Poruke predstavljene u ovom poglavlju jesu sinteza

stavova, prioriteta i preporuka prikupljenih tokom aktivnosti grupnih diskusija i konsultacija. Kao

takve, one predstavljaju direktan glas mladih u okviru ovog dokumenta Vizije. 3

25 Ovo poglavlje je posebno vazno jer pokazuje da niska participacija mladih nije rezultat
apatije ili ravnodusnosti. Naprotiv, radionice su otkrile generaciju mladih ljudi koji nisu samo
zainteresovani za pitanja i probleme zajednice, zabrinuti za zaposljavanje, obrazovanje, kvalitet
Zivota i zastitu Zivotne sredine, ve¢ su 1 voljni i motivisani da doprinesu rjeSenjima. Medutim,
mladi su takode naglasili da participacija zahtijeva povjerenje, informacije, vidljive rezultate i

stvarne prilike da se ¢uje njihov glas. Prema tome, njihove poruke predstavljaju istovremeno 1



poziv na akciju i putokaz za osnazivanje saradnje izmedu mladih, institucija i Sire zajednice.

¥ Ovo su PORUKE mladih gradana upucene javnosti, drugim mladih ljudima, kao i

donosiocima odluka:
1) Nas glas je vazan samo ako se cuje. @

Mladi zele da u€estvuju u demokratskim procesima, ali mnogi osjec¢aju da se njithovo misljenje
ignorise i da se odluke donose bez njih. Ako institucije Zele veée uceS¢e mladih, moraju stvoriti

stvarne mogucnosti da mladi uti¢u na odluke i vide rezultate svog angaZzmana.
2) Niska izlaznost mladih glasaca je simptom, a ne problem. &

Kao glavne razloge niske izlaznosti mladih glasac¢a, mladi gradani su ukazali na nepovjerenje
u politiCke aktere i institucije, nedostatak informacija, slabo gradansko obrazovanje, osjecaj
nemoc¢i, korupciju 1 uvjerenje da glasanje ne donosi stvarnu promjenu. Zbog toga, povecanje

participacije zahtijeva obnovu povjerenja, ne samo podsticanje izlaska na glasanje.
3) Govorite o temama koje uticu na nase Zivote. :

Ucesnici su vise puta naglasili da mladi postaju zainteresovani kada su demokratski procesi
povezani sa stvarnim Zivotnim pitanjima mladih kao S§to su zapoSljavanje, stanovanje,
studentske moguénosti, javni prevoz, zasStita Zivotne sredine i kvalitet Zivota u zajednici.
Izbori ne treba da se predstavljaju kao apstraktni politicki dogadaji, ve¢ kao odluke koje direktno

uticu na buducnost mladih.
4) Mladi vieruju mladima. & & &

Jedna od najsnaznijih poruka sa radionica bila je da komunikacija treba da se odvija medu
vr§njacima. U€esnici su naglasili da ¢e mladi radije sasluSati studente, sportiste, lokalne aktiviste

i svoje vrsnjake, nego tradicionalne politicke kampanje ili predavanja ,,s visine*.
5) Participacija mora poceti prije izbora. g4

Mladi ne zZele da im se prilazi samo u izbornim periodima. Oni Zele kontinuirani dijalog,

mogucnosti za uceSfe u lokalnim inicijativama, omladinskim savjetima, konsultacijama,



zagovaraCkim kampanjama i projektima zajednice fokom cijele godine. Participacija treba da

postane normalan dio Zivota u zajednici.
6) Obrazovanje stvara participaciju. 3

Mladi vjeruju da veée znanje o demokratiji, izborima i javnom zagovaranju vodi veéem uceséu
i ja¢im zajednicama. Osim toga, odgovori iz anketa dosljedno su naglaSavali vaznost radionica,

debata, simulacija, diskusija 1 aktivnosti gradanskog obrazovanja.
7) Ako ne ucestvujemo, drugi ¢e odluciti umjesto nas. <

Tokom motivacionih radionica, u€esnici su razvili jednu od najjasnijih poruka za svoje
vr$njake: ako ne glasas, drugi ¢e glasati i odluciti umjesto tebe. Naglasili su da je svaki glas vazan

1 da jedan glas ne moZe biti beznacajan kada veliki broj mladih donese istu odluku.
8) Zelimo da budemo partneri, a ne posmatraci. &

Radionice su pokazale da su mladi spremni da se organizuju, zagovaraju, predlazu rjeSenja i
saraduju sa institucijama. Formiranje zagovaracke grupe mladih i spremnost ucesnika da nastave
angazman pokazuju da mladi ne Zele da ostanu pasivni posmatraci razvoja lokalne zajednice,

ve¢ zele da ga oblikuju.
9) Mi brinemo o nasoj zajednici i nasoj buducnosti.

Mladi zele institucije koje slusaju, mogucnosti koje im omogucavaju da ostanu i izgrade Zivot
ovdje, kao 1 demokratske procese koji su povezani sa stvarnoScu sa kojom se svakodnevno
suocavaju. Dajte nam informacije, ukljucite nas u odluke, povjerite nam odgovornost i mi ¢emo
doprinijeti. Niska participacija mladih nije znak ravnodusnosti, ve¢ signal da mladi Zele jacdi glas,

vece povjerenje i znac¢ajniju ulogu u oblikovanju buduénosti Berana.



7. Poziv donosiocima odluka 24

** Pozivamo Opstinu Berane, javne institucije, §kole, nevladine organizacije i sve relevantne
partnere da UCESCE MLADIH uspostave kao trajni prioritet javnih politika. Mladi su ve¢
pokazali da su spremni da se ukljuce, uce, saraduju i predlazu rjesenja. Nama ne nedostaju ideje,

nedostaje nam prostora, povjerenja i dosljedne institucionalne podrske.

¥ Shodno tome, donosioci odluka trebaju da:

ustanove stabilne kanale za konsultacije sa mladim gradanima & & &

podrze osnivanje i funkcionisanje predstavnickih tijela mladih

ukljuée prioritete mladih u lokalne budZete i razvojne planove & i

unaprijede komunikaciju sa mladima i redovno informiSu javnost o napretku.

® Poruka mladih gradana je jasna: kada su mladi informisani, uvaZeni i ukljuceni, oni postaju

partneri u rjeSavanju lokalnih problema i oblikovanju buducnosti zajednice.

25 Rezultati dobijeni kroz ovaj proces pruzaju jasnu osnovu za djelovanje. Mladi su
identifikovali svoje prioritete, predloZili realna rjeSenja i pokazali spremnost da doprinesu
njihovoj realizaciji. Sada ocekuju da institucije odgovore konkretnim mjerama i

kontinuiranim dijalogom, transparentno i odgovorno.



¥ Posebnu paznju treba posvetiti tome da uc¢es¢e mladih prevazide okvir povremenih konsultacija
1 postane sastavni dio Kreiranja, implementacije i evaluacije javnih politika. Mlade treba
pozivati ne samo da iznose svoja misljenja, ve¢ i da pomognu u osmisljavanju rjeSenja i pracenju
njihovog sprovodenja. Radionice su potvrdile da kada mladima ukazete povjerenje 1 povjerite
odgovornost, oni ¢e zauzvrat pokazati Kreativnost, posveenost i prakti¢ne ideje. Uspjesna
realizacija projektnih aktivnosti i pozitivni rezultati anketa ukazuju na znacajan i jo$ uvijek

neiskoriS¢en potencijal za aktivno gradanstvo medu mladima u Beranama.

» Analiza diskusija sa radionica, predloga zagovara¢ke grupe mladih i rezultata anketa otkriva
generaciju mladih ljudi koji su informisani, motivisani i spremni da doprinesu pozitivnim
promjenama. Njihovi prioriteti su jasni: veca participacija, bolje mogucnosti i prilike, snaznije
institucije, unaprijedena infrastruktura i zajednica koja uvazava perspektive mladih. Ostvarivanje
ove vizije zahtijeva dugoronu saradnju izmedu mladih, lokalnih vlasti, obrazovnih
institucija, organizacija civilnog drustva i Sire zajednice. Ukoliko se osnaze ova partnerstva,
Berane moze postati opstina u kojoj mladi ne samo da biraju da ostanu, ve¢ i aktivno oblikuju

njen bududi razvoj.



8. Deklaracija mladih ®

¥ Mi, mladi Berana, obavezujemo se da ¢emo aktivno ucestvovati u demokratskim procesima,
razvoju zajednice i saradnji sa institucijama. Prepoznajemo svoju odgovornosti da doprinosimo
pozitivnim promjenama, njegujemo dijalog, uvazavamo razlicitosti i aktivno ucestvujemo u

oblikovanju buducnosti nase zajednice.

¥ Pozivamo donosioce odluka da mlade prepoznaju ne samo kao korisnike javnih politika, vec
kao ravnopravne partnere u definisanju prioriteta, kreiranju rjeSenja i izgradnji inkluzivnije,

prosperitetnije i odrZivije opstine.

" Vjerujemo da Berane, kroz medusobno povjerenje, saradnju i zajednicku odgovornost, moze
postati zajednica u kojoj mladi imaju priliku da razvijaju svoje potencijale, ostanu u svom gradu

i aktivno doprinose njegovom napretku.

U Beranama, jun 2026. godine. Z&




