Na osnovu ¢lana 82. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SL.list CG", br. 02/18, br. 34/19, 38/20,
50/22, 84/22, 81/25 1 98/25) i €lana 65. stav 1. Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
Opéstine Berane (,,SI. list CG-opstinski propisi", br. 52/25), sekretar Sekretarijata za sport, uz
prethodnu saglasnost Predsjednika opstine Berane,donio je

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
SEKRETARIJATA ZA SPORT

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1
Ovim pravilnikom u skladu sa djelokrugom utvrdenim Odlukom o organizaciji i na¢inu rada
lokalne uprave,utvrduje se unutra$nja organizacija,sistematizacija radnih mjesta,broj izvrsilaca,
opis poslova i uslovi za njihovo vrienje u Sekretarijatu za sport (u daljem tekstu: Sekretarijat)

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze
u zenskom rodu.

Clan 3

U Sekretarijatu se vrSe poslovi utvrdeni Zakonom o lokalnoj samoupravi,drugim propisima i
opstim aktima.

I1 UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 4

UnutraSnja organizacije Sekretarijata utvrduje se nacin i sa cilem da se obezbijedi
stru¢no,zakonito,kvalitetno i efikasno ostvarivanje poslova,unapredenje metoda rada,grupisanje
zadataka i poslova prema njihovoj vrsti,stepenu sloZenosti,uslovima za njihovo vrsenje,puna
zaposlenost sluzbenika i namjestenika,efikasno rukovodenja,koordinacija i nadzor nad vrsenjem
poslova i zadataka,ostvarivanja medusobne saradnje i javnosti rada i ostvarivanje odgovornosti za
vrSenje poslova i zadataka.



Clan 5
Sekretarijat za sport, vr3i poslove uprave koji se odnosi na :

- stvara uslove za razvoj i unapredenje sporta djece,omladine i gradana, obezbjeduje uslove
za trening i sportska takmicenja, podsti¢e aktivnost lica sa invaliditetom.

- razvoj i unapredenje sporta,organizaciju rada sportskih ustanova, organizaciju
meduopstinskih i medunarodnih sportskih takmicenja, dodjelu sportskih nagrada.

- obezbeduje uslove za unapredenje sporta i fizicke kulture,rekreaciju djece,omladine i
odraslih, izgradnju i odrzavanju objekata fizicke kulture i razvijanje meduopstinske
sportske saradnje.

- poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga rada u skladu sa
zakonom, saraduje sa NVO sektorom iz svoje oblasti rada, vr3i i druge poslove iz
nadleZnosti opstine Berane u ovoj oblasti ,u skladu sa zakonom i drugim propisima.

111 IZVRSAVANJE POSLOVA 1Z DJELOKRUGA SEKRETARIJATA
1.Rukovodenje i na¢in izvrSavanja poslova
Clan 6

Radom Sekretarijata rukovodi sekretar.

Pored poslova i zadataka utvrdenih Odlukom o organizaciji i nainu rada organa lokalne
uprave,sekretar organizuje, objedinjava i usmjerava rad sluzbenika i namjetenika i vrsi raspored
poslova na sluzbenike i namjestenike, kontrolise izvrienje poslova, daje stru¢na i druga upustva
zarad i neposredno obavlja najsloZenije poslove i zadatke u Sekretarijatu.

Clan 7

Opste i pojedinacne akte iz nadleznosti Sekretarijata potpisuje sekretar
Sekretar u slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje sluzbenik iz Sekretarijata, kojeg odredi
sekretar.

Clan 8

Poslove iz djelokruga Sekretarijata obavljaju se prema godisnjem programu rada.

Program rada Sekretarijata donosi sekretar Sekretarijata,uz saglasnost predsjednika opstine.
Program rada sadrzi: pregled poslova koji se planiraju,nacin izvrSenja i nosioce poslova
(sluzbenici,namjestenici) rokove za izvrienje (kvartalno,mjese¢no) kao i organe lokalne uprave,
javne sluzbe i druge organizacije koje uéestvuju u vrienju programiranih poslova.



Clan 9

O radu Sekretarijata sacinjavaja se godi3nji izvestaj o radu.
Sekretar Sekretarijata podnosi izvestaj o radu Predsjedniku opstine i Glavnom administratoru.

Clan 10

Za izvrSenje slozenih poslova koji zahtijevaju posebnu stru¢nost.mogu se obrazovati
komisije,radne grupe i druga privremena radna tijela u kojima se po potrebi mogu angazovatii
predstavnici drugih organa lokalne uprave,naucnih i struénih konsultacija,nevladinih organizacija
koji rade na poslovima iz odgovarajuéih oblasti,kao i predstavnici drugih organa i organizacija.
Sastav,nacin rada i zadatak komisije,radnog tijela odreduje sekretar rjeSenjem o njegovom
obrazovanju.

2. Prava i duZnost sluzbenika i namjeStenika u vrienju poslova i zadataka
Clan 11

Sluzbenik i namjestenik je duzan da izvsava poslove i zadatke i naloge sekretara i u obavljanju
poslova ima prava i duznosti utvrdene zakonom,drugim propisima i ovim Pravilnikom.

3.Javnost i transparentnost
Clan 12

Rad Sekretarijata je javan.

Javnost i transparentnost rada Sekretarijata ostvaruje se u skladu sa zakonom, Statutom opstine i
drugim aktima,kojim se ureduje pitanje javnosti rada organa lokalne uprave.

Obavestenja,izjave i podatke sredstvima javnog informisanja iz djelokruga rada Sekretarijata daje
sekretar/ka, odnosno sluzbenik koga on ovlasti.

Clan 13

Poslove i zadatke Sekretarijata,utvrdene Zakonom lokalnoj samoupravi,drugim propisima,opstim
aktima i ovim Pravilnikom,obavljaju sluzbenici i namjestenici.



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

NAZIV Broj izvrSilaca Uslovi za vrsenje

1.Sekretar 1 VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja
(u obimu 240 kredita CSPK),najmanje
tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima u odnosu na poslove radnog
mjesta. PoloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

2.Samostalni savjetnik | VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja
za sport 2 (u obimu od 240 kredita CSPK ),
najmanje 5 godina
radnog iskustva. Polozen stru¢ni
ispit za rad u drzavnim,organima.

3.Samostalni savjetnik III VII/I nivo kvalifikacije obrazovanja

za sportsku rekreaciju 1 (u obimu od 240 kredita CSPK),najmanje 2
godine radnog iskustva, PoloZen
stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

4.Samostalni savjetnik | VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja
za razvoj sporta u vaspitno (u obimu od 240 kredita CSPK),
obrzovnim ustanovama 1 prof. fizicke kulture,najmanje 5

godina radnog iskustva.
PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

5.Samostalni savjetnik Il VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja

za pravne poslove 1 (u obimu od 240 kredita CSPK) pravni
fakultet ,najmmanje 2 godine radnog
iskustva. PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.



6.Referent za administrativno — HTili IV1 nivo kvalilifikacije,srednje
tehnicke poslove 1 obrazovanje 180 ili 240 kredita,
najmanje 1 godina na
poslovima u IV1 ili III nivou
obrazovanja, PoloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima.

OPIS POSLOVA

1.SEKRETAR

Rukovodi radom Sekretarijata,organizuje i kordinira rad Sekretarijata,ostvaruje saradnju sa
drugim organima lokalne uprave ,drzavnim organima i pravnim licima, odlu¢uju o izboru i
rasporedivanju sluzbenika namjestenika u skladu sa zakonom,donosi Program rada Sekretarijata,
donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji u Sekretarijatu,ocjenjuje sluzbenike i
namjestenike, stara se o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika u toku
rada,stara se o finansiranju aktivnosti u ovoj oblasti,pracenje realizacije investicionih programa u
oblasti sporta koje finansira opstina ,stara se i odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanja
poslova iz nadleznosti Sekretarijata. Donosi akte za koje je ovlascen, izraduje izvestaje, analize,
informacije, obavjestenja iz nadleznosti Sekretarijata izdaje naloge trezoru za isplatu sredstava
dodijeljenih  budZetom na upravljanje Sekretarijatu i obavlja druge poslove po nalogu
Predsjednika opstine.



2.SAMOSTALNI SAVJETNIK ZA SPORT

Ostvaruje saradnju sa sportskim klubovima koji egzistiraju u opstini Berane. Obavlja poslove koji
se odnose na: razvoj i unapredenje sporta, organizovanje sportskih manifestacija meduopstinskog
i Sireg znacaja.Ucestvuje prilikom dodeljivanja nagrada i priznanja u oblasti sporta i fizicke
kulture. Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara.

3.SAMOSTALNI SAVJETNIK ZA RAZVOJ SPORTA U VASPITNO OBRAZOVNIM
USTANOVAMA

Ostvaruje saradnju sa $kolskim sportskim drustvima u opstini Berane. Radi na osnivanju i
omasovljavanju mreze $kolskih sportskih drustava.Pomaze i rukovodi u organizacijama
sportskih takmicenja. Organizuje i rukovodi radom sportskih skola. Obavlja i druge poslove po
nalogu sekretara.

4.SAMOSTALNI SAVIJIETNIK ZA SPORTSKU REKREACIJU

Ostvaruje saradnju sa sportskim organizacijama i drustvima sportske rekreacije.Radi na
osnivanju sportsko rekreativnih drustava.Organizuje i rukovodi se pripremama i organizacijom
sportsko rekreativnih takmiGenja u opstini Berane. Ostvaruje saradnju sa srodnim sportsko
rekreativnim organizacijama u susjednim opstinama i Sire. Obavlja i druge poslove po nalogu
sekretara.

5.SAMOSTALNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Ucestvuje u pripremi nacrta i predloga odluka i drugih akata iz nadleznosti sekretarijata prema
predsjedniku opstine i skupstini opstine.U&estvuje u izradi i ralizaciji lokalnih i akcionih
planova. Obavlja poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga rada i
druge poslove po nalogu sekretara.

6. SAMOSTALNI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO TEHNICKE POSLOVE

Obavlja tehni¢ke i admministrativne poslove i zadatke koji se odnose na sveukupan rad
sekretarijata.Vodi evidenciju o sportskim organizacijama i ¢uva arhivu sekretarijata.Ugestvuje u
organizaciji sportskih i manifestacija. Prati i evidentira rezultate takmicenja klubova i
pojedinaca. Obavlja i druge administrativno tehnitke poslove.



ZAVRSNE ODREDBE
Clan 14
Radi stru¢nog osposobljavanja moze se u Sekretarijatu zaposliti jedan ili vise pripravnika u
skladu sa programom prijema pripravnika.Pripravnik radi poslove po detaljnim upustvima i uz
prisustvo lica u zvanju na koji opis poslova se prima.

Clan 15

Raspored sluzbenika i namjestenika na radna mjesta predvidena ovim Pravilnikom izvrsiée se u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu.

Clan 16

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta , Sekretarijata za sport broj:18-610/23-132 od 28.02.2023.godine.

Clan 17

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli,uz prethodnu
saglasnost Predsjednika opstine.

Broj:18-610/25-745
Berane, 03.11.2025.god.

Predsjednik Opstine Berane je dao saglasnost na ovaj pravilnik,aktom br. 0 7 -0 /8 / Z f - Z g 6
od_OF 11. 2625 eodine. 1

Pravilnik je istaknut na oglasnoj tabli Opstine dana, Oj- ¥ 4, 2 OZ:)— godine




LIPHA T'OPA

ONIITUHA BEPAHE
bpoj: 01-018/25-n 8¢ 7
bepamne, 05.11.2025. rogune

Ha ocnoBy unana 58. crap | Tauka 14, ay Besu ca unanom 82 3akona 0 JIOKAJIHO]
Camoynpasu ( ,,Ci.ucr L™, 6p. 02/18,34/19, 38/20,50/22, 84/22 u 81/25 ) "
4iaHa 84 cras | Tauka 14 Cratyra onmmrrune bepawne (,,Ci. nuer LI~ orirrunckn
lponucu®, 6p. 42/18, lpencjennnk onmrrumne bepare tomnocn

PJELIEILE

Haje ce carmacmocr na [IpaBuwimuk o YHYTPAIIILO]  OpraHusalujn  u
CHCTEMATU3alMjU pa/iHuX MjecTa Cexperapujara 3a ciopt Onurtune bepatie

6poj: 18-610/25-745 o1 03.1 1.2025 . rogune.

HPEJICJEJIHUK
-, Boue Jdyrosan

-

‘Aif_



Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,.SLlist CG*, br. 02/18, 34/19, 38/20,
50722, 84/22, 81/25, 98/25), i ¢lana 65 stav 1 Odluke o organizaciji i naginu rada lokalne
uprave Opstine Berane (,.S. list CG-opstinski propisi®, br. 52/25), sekretar Sekretarijata za
komunalno-stambene poslove, saobracaj i zastitu Zivotne sredine, uz saglasnost predsjednika
opstine Berane, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHLJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
SEKRETARIJATA ZA KOMUNALNO-STAMBENE POSLOVE, SAOBRACAJ I
ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom, u skladu sa djelokrugom utvrdenim Odlukom o organizaciji i naginu rada
lokalne uprave Opstine Berane, utvrduje se unutra$nja organizacija, sistematizacija radnih
mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo vrienje u Sekretarijatu za komunalno-
stambene poslove, saobracaj i zastitu Zivotne sredine (u daljem tekstu: Sekretarijat).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze za fizi¢ka lica u zenskom rodu.

11 UNUTRASNJA ORGANIZACILJA

Clan 3

Unutradnja organizacija Sekretarijata utvrduje se na nacin i sa ciljem da se obezbijedi stru¢no,
zakonito, kvalitetno i efikasno vrienje poslova, unapredivanje metoda rada, grupisanje
zadataka i poslova prema njihovoj vrsti, stepenu slozenosti, uslovima za njihovo vrienje,
puna zaposlenost sluzbenika/ca i namjestenika/ca, efikasno rukovodenje, koordinacija i
nadzor nad vrSenjem poslova i zadataka, ostvarivanje medusobne saradnje i javnosti rada i
ostvarivanje odgovornosti za vrienje poslova i zadataka.

Clan 4

Sekretarijat za komunalno-stambene poslove, saobracaj i zastitu zivotne sredine obavlja
poslove uprave:

- obezbjeduje uslove za razvoj i obavljanje komunalnih djelatnosti u skladu sa zakonom,
prati realizaciju investicionih programa u ovoj oblasti, koje finansira lokalna uprava;



- priprema propise kojima se utvrduju uslovi i nacin obavljanja komunalnih djelatnosti i
organizovanje poslova u vrienju komunalnih djelatnosti;

- vrsi upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osnivata u javnim sluzbama koje
obavljaju komunalnu djelatnost, daje misljenje i priprema predlog akta o davanju
saglasnosti na Statut preduzeca ¢iji je osniva¢ Opstina Berane;

- ucestvovanje u sprovodenju programa privatizacije preduzeéa koja se bave
komunalnom djelatnoscu;

- priprema propise o uslovima koris¢enja, ¢uvanja i odrzavanja komunalnih objekata,
odrzavanja Cistoce, uredivanje grada i naseljenih mjesta;

- prati ostvarivanje javnog interesa u oblastima za koje je osnovan i vrsi upravni nadzor
u poslovima javnog interesa;

- vodi evidencije naziva i granica naselja. ulica i trgova i odobrava njihovo
obiljezavanje, odreduje brojeve stambenih zgrada;

- ucestvuje u pripremi propisa kojima se utvrduju komunalne takse;

- utvrduje opste uslove i izdaje odobrenja za privremeno zauzimanje javnih povriina
postavljanjem zardinjera i drugih komunalnih objekata;

- rjeSavanje po zahtjevima za prekopavanje javnih i javnih zelenih povrsina u skladu sa
propisima;

- priprema propise i druge akte iz stambene oblasti, prati organizovanje organa

upravljanja u stambenim zgradama i inicira njihovo obrazovanje; vodenje registra
upravnika i imenovanje privremenog upravnika stambene zgrade;

- vodenje registra vlasnika stambenih zgrada i njihovih posebnih djelova; rjesavanje u
slucaju useljenja u zajednicke ili posebne djelove stambene zgrade bez zakljuc¢enog
ugovora o zakupu i druge poslove iz ove oblasti u skladu sa zakonom;

- izrada opstih akata za rjeSavanje stambenih potreba funkcionera i sluzbenika i
namjestenika lokalne uprave;

- obezbjeduje i vrdi nadzor nad izvodenjem hitnih radova na stambenim zgradama, u
skladu sa zakonom;

- obezbjeduje sprovodenje mjera preventivne dezinfekcije, dezinsekceije i deratizacije u
naseljenim mjestima, na javnim povrSinama, u stambenim zgradama, sredstvima javnog
saobracaja i dr;

- saraduje sa nevladinim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je
osnovan, priprema informativne i druge stru¢ne materijale iz djelokruga svojih
nadleznosti za Skupstinu i predsjednika opstine, priprema stru¢na misljenja i izja$njenja
po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i daje
autenti¢na tumacenja opstinskih propisa iz svoje oblasti;

- priprema propise i druga akta koja se odnose na razvoj, izgradnju, rekonstrukciju,
odrzavanje, zastitu, kori¢enje i upravljanje opstinskim putevima; utvrduje mjerila za
kategorizaciju opstinskih puteva: ureduje nacin finansiranja, odrzavanja, izgradnje,
rekonstrukcije i koris¢enja opstinskih puteva; ureduje javni prevoz putnika u gradskom
i prigradskom linijskom saobracaju na teritoriji opstine;

- izdaje i ukida licence za obavljanje auto-taksi prevoza, prevoza tereta (ukoliko je
prevoznik fizicko lice), gradskog i prigradskog prevoza: izdaje izvode licenci za vozila
kojima se obavlja prevoz na osnovu licence ¢ije je izdavanje u nadleZznosti lokalne
uprave; vodi evidenciju izdatih licenci i izvoda licenci, vr$i upravni nadzor u ovoj
oblasti;



- izdaje saglasnost za obavljanje posebnog linijskog prevoza na svojoj teritoriji; izdaje
odobrenje za prevoz za sopstvene potrebe; vodi evidenciju posebnog linijskog prevoza i
izdatih odobrenja za prevoz za sopstvene potrebe;

- uCestvuje u pripremi propisa regulacije saobracaja i izmjena u rezimu saobradaja;
odreduje vrste parkiraliSta; izdaje odobrenja i uslove za parkiralista na kojima se vrsi
naplata naknade za parkiranje vozila ili naknade za parkiranje i Cuvanje vozila;
odredivanje autobuskih i taksi stajalista;

- izdaje saglasnosti za prikljucak prilaznog puta na opstinski put; izdaje saglasnosti za
postavljanje telegrafskih i telefonskih, vazdusnih i kablovskih linija i vodova niskog
napona za osvjetljavanje i drugih sli¢nih objekata i postrojenja u zaStithom pojasu
opstinskog i nekategorisanog puta;

- utvrduje uslove i izdaje odobrenja za privremeno postavljanje zastitnih ograda i drugih
komunalnih objekata duz saobracajnih povrsina; izdaje odobrenja za postavljanje
oglasno-reklamnih panoa duz saobracajnica; izdaje odobrenja i uslove za prekopavanje
Javnih povrSina namijenjenih za kretanje vozila i, pjesaka, izdaje odobrenja za potpunu
ili djelimi¢nu zabranu saobracaja i izmjenu rezima saobracaja;

- donosi plan linija i raspisuje i sprovodi konkurs za izbor prevoznika za obavljanje
Javnog linijskog prevoza putnika u gradskom i prigradskom saobradaju; izdaje
priviemeno odobrenje drugom prevozniku za obavljanje javnog prevoza putnika u
gradskom i prigradskom saobracaju; ovjerava red voznje po pojedinim linijama; prati
cijene usluga prevoza; prati stanje izgradnje, odrzavanja, koris¢enja i zastite op3tinskih
puteva i komunalnih objekata i predlaze i preduzima odgovarajuce mjere; u¢estvuje u
pripremi i izradi godi$njih programa izgradnje i odrzavanja saobra¢ajne infrastrukture i
ucestvuje u postupku izrade urbanisti¢kih planova u dijelu saobraéajne infrastrukture;

- vr$i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga rada u skladu
sa zakonom;

- viSi druge poslove iz nadleznosti Sekretarijata u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

U sastavu Sekretarijata za komunalno-stambene poslove, saobracaj i zastitu Zivotne
sredine postoji Odjeljenje za zastitu Zivotne sredine koje obavlja poslove koji se odnose
na:

- pripremu izvjeStaja o stanju zivotne sredine; uspostavlja standarde u oblasti Zivotne
sredine, izraduje program monitoringa segmenata Zivotne sredine i njegovog
sprovodenja;

- izraduje i prati realizaciju relevantnih akcionih planova (lokalni plan zadtite Zivotne
sredine, lokalni plan zastite biodiverziteta, lokalni plak upravljanja otpadom, lokalni
energetski plan); izraduje i prati realizaciju plana za interventne mjere u vanrednim
slucajevima zagadivanja zivotne sredine;

- sprovodi postupak po zahtjevima za izgradnju, odrzavanje i kori$éenje privremenih
odlagalista otpada i deponija;

- uspostavlja i vodi katastar zagadivaca; vr3i poslove zastite i unapredenja kvaliteta
vazduha; vrsi akusti¢no zoniranje teritorije opstine i izraduje kartu buke;

- izdavanje odobrenja za eksploataciju mineralnih sirovina koje se koriste za izgradnju i
odrzavanje lokalnih infrastrukturnih objekata;

- sprovodi postupak proglasavanja zasticenih prirodnih dobara; izraduje izvjetaj o stanju
prirode;



- daje saglasnost na izvjestaj o strateskoj procjeni uticaja na zivotnu sredinu za planove i
programe koje donosi lokalna uprava; sprovodi postupak procjene uticaja na Zivotnu
sredinu za projekte za koje saglasnosti, odobrenje i dozvole izdaju drugi organi lokalne
uprave; sprovodi postupak izdavanja integrisane dozvole za postrojenja i aktivnosti za
koje dozvole izdaje drugi organ lokalne uprave;

- vr8i nadzor nad sprovodenjem propisa iz oblasti Zivotne sredine. vrsi i druge poslove iz
ove oblasti u skladu sa posebnim propisima.

1T IZVRSAVANJE POSLOVA 1Z DJELOKRUGA SEKRETARIJATA

1. Rukovodenje i naéin izvriavanja poslova

Clan s
Radom Sekretarijata rukovodi sekretar/ka.
Pored poslova i zadataka utvrdenih Odlukom o organizaciji i na¢inu rada organa lokalne

uprave Opstine Berane, sekretar/ka organizuje, objedinjava i usmjerava rad sluzbenika/ca i
namjestenika/ca i vrsi raspored poslova sluzbenika/ca, kontrolise izvrienje poslova, daje
strucna i druga uputstva za rad, daje zadatke u organizacionoj jedinici.

Clan 6
Poslovi iz djelokruga Sekretarijata obavljaju se prema godisnjem programu rada.
Program rada Sekretarijata donosi sekretar/ka Sekretarijata.

Programom rada utvrduju se godisnje aktivnosti Sekretarijata, u skladu sa poslovima
utvrdenim zakonom i drugim aktima i Programom rada Skuptine opstine i predsjednika/ce
opstine.

Clan 7

Na osnovu Programa rada Sekretarijata, utvrduje se raspored poslova na neposredne
izvrsioce, rokovi i drugi uslovi za izvr3avanje pojedinih poslova Sekretarijata.

Clan 8

Za izvrSavanje slozenih poslova koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, mogu se obrazovati
komisije, radne grupe i druga privremena radna tijela u kojima se po potrebi mogu angazovati
i predstavnici drugih organa opstine, naucnih i stru¢nih institucija, nevladinih organizacija
koji rade na poslovima iz odgovaraju¢ih oblasti, kao i predstavnici drugih organa i
organizacija.

Sastav, nacin rada i zadatak radnog tijela odreduje sekretar/ka rjeSenjem o njegovom
obrazovanju.



Clan 9

Stru¢ne i druge poslove za potrebe Sekretarijata obavljaju sluzbenici/ce, na nacin i pod
uslovima propisanim ovim pravilnikom.

SluZbenici/ce su duzni da poslove i zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni obavljaju
strucno, odgovorno i savjesno i da se stru¢no usavrsavaju, prate savremena stru¢na znanja i
literature iz oblasti u kojoj rade.

Clan 10
O radu Sekretarijata sacinjava se godisnji izvjestaj.
Sekretar/ka Sekretarijata podnosi izvjestaj o radu predsjedniku/ci opstine.

2. Prava i duznosti sluzbenika/ca u vrSenju poslova i zadataka

Clan 11

Sluzbenik/ca je duzan/na da izvrsava poslove i zadatke i naloge sekretara/ke i u obavljanju
poslova ima prava i duznosti utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Pravilnikom.

3. Javna transparentnost

Clan 12
Rad Sekretarijata je javan.

Javnost 1 transparentnost rada Sekretarijata ostvaruje se u skladu sa zakonom, Statutom
opstine i drugim aktima, kojima se ureduje pitanje javnosti rada organa lokalne uprave.

Obavjestenja, izjave i podatke sredstvima javnog informisanja iz djelokruga rada
Sekretarijata daje sekretar/ka, odnosno sluzbenik/ca koga on ovlasti.

Poslove i zadatke Sekretarijata, utvrdene zakonom o lokalnoj samoupravi, drugim propisima,
opStim aktima i ovim Pravilnikom, obavljaju sluzbenici/ce.



IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 13

Red. | ZVANJE-RADNO USLOVI ZA VRSENIJE POSLOVA BROJ
broj MJESTO IZVRSILACA
VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja
kvalifikacija  visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);
Diplomirani/a pravnik/ca, najmanje 3 godine radnog iskustva na
l. Sekretar/ka poslovima rukovodenja ili osam godina radnog iskustva na istim ili 1
slicnim poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za koje je
objavljen konkurs; poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.
VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja
kvalifikacija visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);
2. Pomoc¢nik/ca Diplomirani/a inzenjer/ka saobracaja, Diplomirani/a pravnik/ca, |
sekretara/ke Diplomirani/a  ekonomista/kinja, Diplomirani/a  menadzer/ka,
najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili
najmanje Cetiri godina radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
Samostalni/a kvalifikacija visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);
savjetnik/cal za | Diplomirani/a pravnik/ca, najmanje 5 godina radnog iskustva,
3. upravno pravne | poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada 1
poslove na racunaru.
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
Samostalni/a kvalifikacija visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);
savjetnik/cal za | Diplomirani/a pravnik/ca, najmanje 5 godina radnog iskustva,
4. komunalno- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada 2
stambene poslove | na racunaru.
VIII nivo kvalifikacije obrazovanja
Samostalni/a kvalifikacija visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);
5. savjetnik/cal za | Diplomirani/a ekonomista/kinja ili Diplomirani/a menadzer/ka, 1
ekonomska pitanja | najmanje 5 godina radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na ra¢unaru.
VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja
Samostalni/a kvalifikacija visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);
6. savjetnik/ca Il za | Saobracajni fakultet, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen
saobracaj struCni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na 1
racunaru.
VIIT nive kvalifikacije obrazovanja
kvalifikacija visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a); Stepen
Visi/a savjetnik/ca | specijaliste (Spec. Sci.) drumski saobracaj. najmanje jedna godina
7. Il za saobra¢ajnu | radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima, 2

oblast

poznavanje rada na ra¢unaru.

e



VI nivo kvalifikacije obrazovanja

Savjetnik/ca I za | kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-a); Fakultet
saobracaj saobracajnog smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva, polozen 1

strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na

racunaru.

VI nivo kvalifikacije obrazovanja
kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-a); Fakultet za 1
Savjetnik/ca | menadZment u saobracaju i komunikacijama, najmanje 3 godine
za vodenje registra | radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima,

poznavanje rada na raunaru.

IV OPIS POSLOVA
Clan 14

SEKRETAR/KA - Rukovodi radom sekretarijata, stara se i odgovoran/na je za zakonito i
blagovremeno obavljanje poslova i preduzima mjere za efikasan rad Sekretarijata, stara se o
rasporedivanju poslova i predmeta sluzbenicima/cama i namjestenicima/cama Sekretarijata,
organizuje, usmjerava i uskladuje rad Sekretarijata, daje naloge i uputstva sluzbenicima/cama
i namjeStenicima/cama za obavljanje poslova i stara se o njihovom blagovremenom i
kvalitetnom radu, stara se o stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju sluzbenika/ca tokom
rada, vrsi nadzor nad radom sluzbenika/ca i sprovodi disciplinska ovladéenja propisana
zakonom. ostvaruje saradnju sa drugim organima lokalne uprave, drzavnim organima i
pravnim licima, odluCuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika/ca u skladu sa zakonom,
predlaze rjeSavanje pitanja iz oblasti djelokruga rada Sekretarijata, donosi Program rada
Sekretarijata, podnosi izvjestaj o radu predsjedniku/ci opstine, donosi akt o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu, ocjenjuje sluzbenike/ce, obavlja i
druge poslove po nalogu predsjednika/ce opstine i glavnog/e administratora/ke.

POMOCNIK/CA SEKRETARA/KE — Obavlja slozenije poslove i zadatke iz djelokruga
Sekretarijata; prati i proucava stanje u oblasti djelokruga Sekretarijata i predlaze
odgovarajuce mjere; ostvaruje neposrednu saradnju sa nevladinim organizacijama povodom
pitanja iz nadleznosti Sekretarijata, vrsi druge poslove iz nadleznosti Sekretarijata; pomaze u
radu sekretaru/ki i zamjenjuje ga/je u njegovom/njenom odsustvu; uéestvuje u rasporedivanju
poslova i predmeta sluzbenicima/cama i namjestenicima/cama Sekretarijata i stara se o
zakonitom i blagovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti Sekretarijata; preduzima
mjere za efikasan rad Sekretarijata; preduzima mjere u cilju obezbjedivanja saradnje
Sekretarijata i drugih organa i sluzbi: u¢estvuje u izradi Programa rada Sekretarijata i stara se
o sprovodenju istog; predlaze rjeSavanje pitanja iz oblasti djelokruga rada Sekretarijata;
ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu; obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika/ce
opstine.

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA I ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE

Obavlja radnje u upravnom postupku do donosenja rjesenja i dono3enja rjesenja u granicama
svojih ovla¥¢enja, a naroCito samostalno vodenje postupka i rjesavanje u najslozenijim
upravnim stvarima u prvostepenom postupku. Priprema propise za rjeSavanje stambenih
potreba funkcionera/ki, sluzbenika/ca i namjestenika/ca. Ucestvuje u pripremi i priprema
propise i druge akte koja donosi Skupitina, sprovodi javnu raspravu povodom istih i
saCinjava izvjeStaj sa javne rasprave. Obavlja druge upravne radnje, vodi postupak radi




utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija, radi izdavanja odgovarajuéih
uvjerenja o tim ¢injenicama, vodi prvostepeni postupak, priprema propise kojima se utvrduju
uslovi i nacin obavljanja komunainih djelatnosti. vodi evidencije naziva i granica naselja,
ulica i trgova, njihovo obiljezavanje i odredivanje brojeva zgrada, donosi propise kojima se
utvrduju komunalne takse i vr3i nadzor nad radom javnih preduzeca u ostvarivanju javnog
interesa, pracenje stanja u odredenom upravnom podru¢ju, predlaganje i preduzimanje
upravnih mjera, rjeSavanje po zahtjevima za prekopavanje javnih i zelenih povrsina,
saobracajnica u skladu sa zakonom. Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove u toku svog
rada, visi popis predmeta i akata u njemu (za predmete koje vodi) i odgovoran/na je za te
spise predmeta. Vodi prvostepeni postupak i donosi rjesenje po zahtjevima iz komunalno-
stambene oblasti, utvrduje uslove i izdaje odobrenja za zauzimanje i koriiéenje javnih
povrsina i izdaje odobrenja za postavljanje oglasno-reklamnih panoa duz saobracajnica u
skladu sa propisima, izdaje odobrenja za presadivanje, uklanjanje ili sadnju novih stabala u
skladu sa propisima i izdaje odobrenja za postavljanje zabavnih parkova (djecijih autiéa,
promotivnih aktivnosti i sl.), na javnim povrsinama, rieSava u slu¢aju useljenja u zajednicke
ili posebne djelove stambene zgrade bez zakljutenog ugovora o zakupu ili pravnog osnova,
priprema stru¢na misljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje zakonitosti i
ustavnosti opstinskih propisa i daje autenti¢na tumadenja opstinskih propisa iz svoje oblasti;
obraduje riesenja, druge akte i iste potpisuje zajedno sa sekretarom/kom; priprema stru¢ne i
druge informativne materijale za Skupstinu i predsjednika/cu, vrsi i druge poslove iz
nadleznosti sekretarijata po nalogu sekretara/ke.

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA 1 ZA KOMUNALNO-STAMBENE POSLOVE

Ucestvuje u pripremi propisa kojima se utvrduju uslovi i na¢in obavljajnja komunalnih
djelatnosti, organizovanje posiova u vrSenju komunalnih djelatnosti. ucestvuje u pripremi
propisa o uslovima korid¢enja. ¢uvanja i odrzavanja komunalnih objekata, izdaje odobrenja
za postavljanje komunalnih objekata (kontejnera, zardinjera, stubi¢a i sl.) na javnim
povrSinama, odrzavanja Cistoce, uredivanje grada i naseljenih mjesta; prati ostvarivanje

Javnog interesa u oblastima u kojima je osnovan; ucestvuje u pripremi i priprema propise

kojima se utvrduju komunalne takse; obraduje rjesenja i druge akte iz svoje oblasti i iste
potpisuje zajedno sa sekretarom/kom; izdaje odobrenja za postavljanje natpisa i svjetleéih
reklama u skladu sa propisima: obezbjeduje sprovodenje preventivnih mjera dezinfekcije,
dezinsekeije i deratizacije, u naseljenim mjestima na javnim povrsinama, u stambenim
zgradama, sredstvima javnog saobracaja i dr.; prati organizovanje organa u stambenim
zgradama i preduzima mjere za njihovo organizovanje; donosi rjeSenja o postavljanju
priviemenih upravnika/ca stambenih zgrada gdje nisu obrazovani organi upravljanja, po
sluzbenoj duznosti ili zahtjevu stanara; donosi rjeSenja o obracunu visine naknade za
odrzavanje stambenih zgrada u skladu sa zakonom: priprema nacrte odluka iz stambeno
komunalne-oblasti, sprovodi javnu raspravu i saginjava izvjeStaj sa javne rasprave; obavlja
administrativno-tehni¢ke poslove u toku svog rada, vrsi popis predmeta i akata u njemu (iz
svoje oblasti) i odgovoran/na je za te spise predmeta; priprema informativne i druge stru¢ne
materijale za Skupstinu i predsjednika/cu opstine. priprema stru¢na misljenja iz svoje oblasti;
obezbjeduje izvodenje hitnih radova na stambenim zgradama; saraduje sa nevladinim
organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je osnovan.



5. SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA 1 ZA EKONOMSKA PITANJA

Obavlja poslove koji se odnose na finansije i druge struéne poslove za realizaciju programa i
pracenja njihove realizacije, prati finansijsku realizaciju ugovora potpisanih sa preduzeé¢ima
iz komunalne oblasti, prati evidenciju priliva sredstava, vrsi poslove vezane za pripremu
godisnjih programa izgradnje investicione saobracajne infrastrukture, priprema i obraduje
akte za ratunovodstvo i Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj, obraduje rjesenja i druge
akte i iste potpisuje zajedno sa sekretarom/kom, obavlja administrativno-tehnicke poslove u
toku svog rada, vr3i popis predmeta i akata u njemu (iz svoje oblasti) i odgovoran/na je za te
spise predmeta, priprema akte za postupak javne nabavke, predlaze i izraduje finansijski plan
Sekretarijata krajem godine za narednu godinu, daje predloge budzeta za Sekretarijat i druge
poslove po nalogu sekretara/ke.

6. SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA Il ZA SAOBRACAJ

Ucestvuje u pripremi propisa i drugih akata koja se odnose na saobracaj, razvoj i
rekonsirukciju, odrzavanje, zastitu, kori¥¢enje i upravljanje opstinskim putevima, utvrduje
mjerila za kategorizaciju opstinskih puteva; odrzavanije i izdavanje odobrenja za postavljanje
horizontalne i vertikalne signalizacije na dionici opstinskog puta, izgradnju, rekonstrukciju i
koris¢enje opstinskih puteva, ureduje i izdaje odobrenja za javni prevoz putnika u gradskom i
prigradskom, linijskom saobracaju; izdaje saobracajne saglasnosti u postupku izdavanja
gradevinske dozvole, izdaje saobracajne saglasnosti za prikljucak na opstinske puteve; daje
miljenje na saobracajno-tehnicke uslove u postupku izdavanja UTU; vrsi izdavanje i
ukidanje odobrenja za obavljanje auto-taksi prevoza (licence i izvoda licence), izdaje taksi
legitimacije i identifikacione vjetrobranske nalepnice; prevoza tereta (za preduzetnike),
gradskog i prigradskog prevoza; uestvuje u pripremi projekta regulacije saobracaja i izmjena
u rezimu saobracaja; odreduje vrste i zone parkiralista; odreduje posebna auto-taksi stajalista
na zahtjev privrednog drustva i drugog pravnog lica; propisuje saobra¢ajno-tehnicke uslove
za autobuska stajalista; odreduje regulativno-tehnicke mjere za zastitu pjeSaka u zoni $kola i
bolnica; odreduje povremena parkiralita za potrebe odrzavanja javnih skupova, sportskih,
kulturnih. umjetnickih i drugih manifestacija; izdaje odobrenja za privremeno postavljanje
zastitnih ograda i drugih komunalnih objekata duz saobraéajnih povrsina; obraduje rjesenja i
druge akte i iste potpisuje zajedno sa sekretarom/kom: donosi plan linija za obavljanje javnog
linijskog prevoza u gradskom i prigradskom saobracaju; izraduje jednogodi$nji program
potreba za auto-taksi prevozom prati stanje izgradnje odrzavanja i koris¢enja opstinskih
puteva i predlaze i preduzima odgovarajuée mjere; priprema nacrte odluka iz saobracajne
oblasti, sprovodi javinu raspravu i sadinjava izvjeStaj sa javne rasprave; obavlja
administrativno-tehnicke poslove u toku svog rada, vrsi popis predmeta i akata u njemu (iz
svoje oblasti) i odgovoran/na je za te spise predmeta: priprema informativne i druge stru¢ne
materijale za Skupstinu i predsjednika/cu opstine, priprema stru¢na misljenja iz svoje oblasti;
ucestvuje u pripremi i izradi godisnjih programa izgradnje i odrzavanja saobradajne
infrastrukture i uCestvuje u postupku izrade urbanistickih planova u dijelu saobracajne
infrastrukture i vr3i druge poslove iz nadleznosti Sekretarijata po nalogu sekretara/ke.

7. VISUA SAVIETNIK/CA 111 ZA SAOBRACAJNU OBLAST
Ucestvuje u pripremi propisa i drugih akata koji se odnose na saobradaj, razvoj i
rekonstrukciju, odrzavanje, zastitu, koris¢enje i upravljanje opstinskim putevima, mjerila za
kategorizaciju opstinskih puteva; obraduje akte iz saobracajne oblasti i iste potpisuje sa
sekretarom/kom; obavlja administrativno-tehnicke poslove u toku svog rada, vrsi popis
predmeta i akata u njemu (iz svoje oblasti) i odgovoran/na Je za te spise predmeta; ucestvuje



u izradi nacrta odluka i po potrebi sprovodi javiu raspravu i sa¢injava izvjestaj o sprovedenoj
javnoj raspravi, kao i druge poslove u skladu sa zakonom i po nalogu sekretara/ke.

SAVJETNIK/CA [ ZA SAOBRACAJ

lzdaje saglasnosti za obavljanje posebnog linijskog prevoza na svojoj teritoriji, izdaje
odobrenja prevoza za sopstvene potrebe, vodi evidenciju izdatih licenci i izvoda licenci;
evidenciju posebnog linijskog prevoza izdatih odobrenja za prevoz za sopstvene potrebe;
ucestvuje u pripremi projekta regulacije saobracaja i izmjena u rezimu saobracaja; daje
odobrenja za postavljanje oglasno reklamnih panoa duz saobracajnica; raspisuje i sprovodi
konkurs za izbor prevoznika za obavljanje javnog linijskog prevoza u gradskom i
prigradskom saobracaju: odreduje uslove i broj parkiralista za vozila osoba sa invaliditetom
na opStim parkiraliStima; obraduje akte iz saobracajne oblasti i iste potpisuje sa
sekretarom/kom; ucestvuje u izradi nacrta odluka i po potrebi sprovodi javnu raspravu i
sacinjava izvjeStaj sa rasprave; vodi bazu podataka nepokretnosti koje pripadaju putevima od
lokalnog znacaja i gradevinskim parcelama; izdaje odobrenja za potpunu ili djelimi¢nu
zabranu saobracaja i izmjene rezima saobracaja, kao i druge poslove u skladu sa zakonom i
po nalogu sekretara/ke.

SAVJETNIK/CA I ZA VODENJE REGISTRA

Vodi elektronski registar auto-taksi licenci i izvoda iz licenci u skladu sa zakonom, vodi
registar taksi legitimacija za vozade taksi vozila i identifikacionih vjetrobranskih nalenica,
vodi evidenciju vanrednog prevoza. vodi registar prevoza za sopstvene potrebe, registar
posebnog linijskog prevoza, vodi i azurira sajt Sekretarijata, vodi i azurira elektronski registar
stambenih zgrada, posebnih djelova i etaznih vlasnika/ca i upravnika/ca stambenih zgrada u
skladu sa zakonom, vodi internu dostavnu knjigu akata, vodi racuna o snabdijevanju
kancelarijskim materijalom, vodi evidenciju radnika/ca o koriS¢enju godisnjih odmora,
izraduje karnete i druge potrebne evidencije, obavlja administrativno-tehnicke poslove u toku
svog rada. odgovoran/na je za urednost i tatnost evidencija i registara koje vodi, obavlja
poslove koji se odnose na dostavu i otpremanje poste i drugih materijala iz djelokruga
Sekretarijata, unosi pripremljene podatke u radunar, vrsi kontrolu. sortiranje i azuriranje
podataka iz djelokruga rada sekretarijta, obraduje akte vezane za evidenciju i registre i iste
potpisuje zajedno sa sckretarom/kom, vr3i druge poslove iz nadleznosti Sekretarijata po
nalogu sekretara/ke.



V SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U ODJELJENJU ZA ZASTITU

ZIVOTNE SREDINE

Clan 15

Red. ZN ANJE-RADNO USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA BROJ
broj MJESTO IZVRSILACA

VI nivo kvalifikacije obrazovanja
kvalifikacija visokog obrazovanja (240
kredita CSPK-a); diplomirani/a

10. Sef/ica odjeljenja biolog/3kinja, najmanje pet godina 1
radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima. )
VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja
kvalifikacija visokog obrazovanja (240

1. Samostalni/a kredita CSPK-a); diplomirani inZenjer

savjetnik/ca I za Sumarstva, diplomirani/a biolog/3kinja, 1
unapredenje Zivotne | najmanje 5 godina radnog iskustva,
i sredine polozen struéni ispit za rad u drzavnim
| organima, poznavanje rada na racunaru.
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
kvalifikacija visokog obrazovanja (240
Samostalni/a kredita CSPK-a); diplomirani/a
12, savjetnik/ca | za biolog/8kinja-smjer ~ zaStita  Zivotne 1
zastitu Zivotne sredine | sredine ili diplomirani/a ekolog/3kinja,
najmanje 5 godina radnog iskustva, |
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na raGunaru.
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
kvalifikacija visokog obrazovanja (240
Samostalni/a kredita CSPK-a); Stepen Specijaliste
13. savjetnik/ca Il za (Spec.  Art)-geografija, diplomirani/a 2

zastitu zivotne sredine

biolog/Skinja-smjer ~ zaStita  Zivotne
sredine ili diplomirani/a ekolog/3kinja,
najmanje 2 godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.




VI OPIS POSLOVA

Clan 16

10. SEF/ICA ODJELJENJA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Rukovodi radom Odjeljenja i priprema propise iz oblasti zastite zivotne sredine. Prati
realizaciju propisa iz oblasti zivotne sredine. Obavlja pripremne i druge poslove koji se
odnose na izradu opstinskih odluka i drugih propisa iz oblasti zastite Zivotne sredine.
Uspostavlja i primjenjuje standarde u oblasti Zivotne sredine; radi na izradi programa
monitoringa segmenata Zivotne sredine i njegovom sprovodenju; organizuje izradu i pra¢enje
realizacije relevantnih akcionih planova (lokalni plan zastite Zivotne sredine, lokalni plan
zastite biodiverziteta, lokalni plan upravljanja otpadom i lokalni energetski plan); organizuje
izradu i praCenje realizacije plana za interventne mjere u vanrednim slucajevima zagadivanja
zivotne sredine; daje saglasnost na izvjestaj o stratedkoj procjeni uticaja na Zivotnu sredinu za
planove i programe koje donosi lokalna uprava. Izdaje odobrenja za eksploataciju mineralnih
sirovina koje se koriste za izgradnju i odrZavanje lokalnih infrastrukturnih poslova. Obraduje
rjesenja i druge akte (iz svoje oblasti) i iste potpisuje zajedno sa sekretarom/kom. Ostvaruje
neposrednu saradnju sa NVO i drugim subjektima iz pomenutih oblasti po pitanjima iz svoje
nadleznosti. Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada, a po ovlaséenju i nalogu
sekretara/ke i za svoj rad je odgovoran/na sekretaru/ki.

11. SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA [ ZA UNAPREPENJE ZIVOTNE SREDINE

Priprema izvjestaj o stanju Zivotne sredine. vrsi poslove na unapredenju i zastiti Zivotne
sredine, prirode i prirodnih dobara. Utvrduje uslove za rad na zadti¢enim objektima prirode i
koordinira aktivnosti na unapredenju i zatiti Zivotne sredine od Stetnih uticaja. Sprovodi
postupak proglasavanja zasticenih prirodnih dobara; vodi upravni postupak iz svoje oblasti do
donosenja rjeSenja; obraduje rjesenja i druge akte (iz svoje oblasti) 1 iste potpisuje zajedno sa
Sefom/icom odjeljenja i sekretarom/kom. Priprema nacrte odluka iz oblasti zadtite Zivotne
sredine, sprovodi javnu raspravu i sacinjava izvjeStaj sa javne rasprave. Obavlja
administrativno-tehnicke poslove u toku svog rada, vrsi popis predmeta i akata u njemu (iz
svoje oblasti) i odgovoran/na je za te spise predmeta. Radi na izradi izvjeStaja o stanju
prirode, sprovodi postupak po zahtjevima za izgradnju, odrzavanje i korid¢enje privremenih
odlagalista otpada i deponija; obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada, a po
ovlascenju i nalogu sekretara’ke i za svoj rad Je odgovoran/na Sefu/ici odjeljenja i
sekretaru/ki.

12. SAMOSTALNI/A SAVIETNIK/CA 1 ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Visi poslove zadtite Zivotne sredine. prirode i prirodnih dobara. Utvrduje uslove za rad na
zaSticenim objektima prirode i koordinira aktivnosti na unapredenju i zastiti Zivotne sredine
od Stetnih uticaja. Sprovodi postupak procjene uticaja na Zivotnu sredinu za projekte za koje
saglasnosti, odobrenje i dozvole izdaje drugi organ lokalne uprave. Sprovodi postupak
izdavanja integrisane dozvole za postojanja i aktivnosti za koje izdaje drugi organ lokalne
uprave. Priprema program zadtite Zivotne sredine i izvjeStaj o ostvarivanju programa.



Saraduje sa institucijama i nevladinim organizacijama koje se bave poslovima iz oblasti
zastite Zivotne sredine. Priprema izvjestaj o stanju Zivotne sredine. Uspostavlja i vodi katastar
zegadivaca. Vrsi poslove zastite i unapredenja kvaliteta vazduha. Vrsi akustiéno zoniranje
teritorije opStine i izraduje kartu buke. Sprovodi postupak proglagavanja zastiéenih prirodnih
dobara i izraduje izvjedtaj o stanju prirode. Po potrebi priprema nacrte odluka iz oblasti
zastite Zivotne sredine, sprovodi javnu raspravu i sadinjava izvjeitaj sa javne rasprave.
Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove u toku svog rada, vrsi popis predmeta i akata u
njemu (iz svoje oblasti) i odgovoran/na je za te spise predmeta; vrsi poslove u vezi slobodnog
pristupa informacijama iz djelokruga rada odjeljenja. Obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga rada, a po ovladéenju i nalogu sekretara/ke i za svoj rad je odgovoran/na 3efu/ici
odjeljenja i sekretaru/ki.

13. SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA 111 ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Visi poslove zastite Zivotne sredine, prirode i prirodnih dobara. Ucestvuje u pribavljanju i
dostavljanju podataka i informacija za potrebe vodenja informacionog sistema, ucestvuje u
izradi izvjeStaja o stanju Zivotne sredine za podrudje opstine. Sprovodi postupak procjene
uticaja na Zivotnu sredinu za projekte za koje saglasnosti, odobrenje i dozvole izdaje drugi
organ lokaine uprave. UCestvuje u postupku proglasenja zasticenih prirodnih dobara na
teritoriji opStine, ucestvuje u izradi lzvjestaja o stanju prirode.Vodi upravni postupak po
zahtjevima stranaka i donosi rjesenja iz oblasti rada. Samostalno radi i odlu¢uje o pitanjima iz
nadleznosti organizacione jedinice. Obavlja komunikaciju sa drugim organizacionim
Jedinicama, organima, gradanima. Po potrebi priprema nacrte odluka iz oblasti zadtite Zivotne
sredine, sprovodi javnu raspravu i saCinjava izvjetaj sa javne rasprave. Obavlja
administrativno-tehnic¢ke poslove u toku svog rada, vrsi popis predmeta i akata u njemu (iz
svoje oblasti) i odgovoran/na je za te spise predmeta; vrsi poslove u vezi slobodnog pristupa
informacijama iz djelokruga rada odjeljenja. Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada,
a po ovladcenju i nalogu sekretara’ke i za svoj rad je odgovoran/na Sefu/ici odjeljenja i
sekretaru/ki.



ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17

Radi stru¢nog osposobljavanja u Sekretarijatu moZe se zaposliti jedan ili vide pripravnika, u
skladu sa programom prijema pripravnika. Pripravnik/ca radi poslove po detaljnim
uputstvima i uz prisustvo lica u zvanju na koji opis poslova se prima.

Clan 18

Raspored sluzbenika/ca i namjestenika/ca na radna mjesta predvidena ovim pravilnikom
izvSice se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 19

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 16-335/23-167 od 14.06.2023. godine.

Clan 20

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Opstine, uz
prethodnu saglasnost predsjednika opstine.

Broj. /6-335/25- 067
Berane. Q. M . 2025. godine

Predsjednik opstine je aktom br. 0/’042/}f—,gf;éod 0S.

na ovaj Pravilnik.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj tabli Opstine Berane dana 0s. m. %gcffgodine.




IHIPHA I'OPA

ONNIITUHA BEPAHE
Bpoj: 01-018/25- 2 5 76
bepane, 05.11.2025. rogune

Ha ocnoBy wiana 58. cras 1 tauka 14, a'y Be3u ca wiaHoM 82 3aKOHa O JIOKAJIHO]
camoynpasu ( ,,Coromact LI, 6p. 02/18,34/19, 38/20,50/22, 84/22 u 81/25 )u
yaHa 84 cras 1 Tauka 14 Craryra onmrune bepane (,,Con. et LI~ onmtuHCKH
npormcu®, 6p. 42/18, Ilpencjennuk onmrrne bepane 10 H o ¢ U

PJEHIEIBE

Jlaje ce carmacmoct Ha [IpaBWJIHMK O YHYTpalllhoj OpraHusalujd H
cucTeMaTH3auMju pagaumx wmjecrta Cekperapujara 3a KOMYyHAlIHO cramOeHe
rnociose, caobpahaj u 3amrury xuBoTHe cpeante Ommrune bepane 6poj: 16-

335/25-262 o1 04.11.2025.roaune.




