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OBRAZAC 
prijave na javni konkurs



Obrazac 2
	OPŠTINA BERANE


	PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA RASPODJELU SREDSTAVA ZA FINANSIRANJE PROJEKATA, ODNOSNO PROGRAMA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

1. u prioritetnoj oblasti od javnog interesa     ___RODNA RAVNOPRAVNOST______________

2. u oblasti zaštite lica sa invaliditetom       __________________________________________  

Datum objavljivanja javnog konkursa 14.03.2025.godine 
Rok za podnošenje prijave na javni konkurs  14.04.2025.godine 


	1. PODACI O NEVLADINOJ ORGANIZACIJI KOJA SE PRIJAVLJUJE NA JAVNI KONKURS

	1.
	Naziv nevladine organizacije
	Nevladina organizacija “Rubikon” (NVO “Rubikon”)

	2.
	Adresa (ulica i broj)
	Ulica Gornjoseljska br. 1

	3.
	Poštanski broj 
	84300
	4. Opština
	Berane

	5.
	Ime i prezime lica ovlašćenog za zastupanje, e-mail adresa i dužnost koju obavlja (npr. predsjednik/-ca, direktor/-ica)
	Jovan Šekularac, izvršni direktor

sekularacjovan89@gmail.com


	6.
	Telefon (fiksni, fax i mobilni)
	068/854-203

	7.
	E-mail adresa nevladine organizacije
	nvorubikon@gmail.com


	8.
	Web stranica / profil na društvenim mrežama
	www.nvo-rubikon.me
www.facebook/nvorubikon
Instagram: nvo_rubikon

	9.
	Godina osnivanja nevladine organizacije
	2021.

	10.
	Broj rješenja o upisu u registar nevladinih organizacija  
	UPI 01-056/21-2277/3

	11.
	Broj žiro-računa i naziv banke 
	520-15172-522, 520-15190-95  Hipotekarna banka

	12.
	PIB nevladine organizacije
	11077617

	13.
	Ciljevi osnivanja i djelatnosti nevladine organizacije, prema statutu
	-Ciljevi i djelatnosti organizacije su:

Vaninstitucionalno obrazovanje mladih, Podrška darovitoj djeci, Podrška i jačanje kapaciteta porodice, Prevencija nasilja nad djecom, Socijalna zaštita i humanitarne djelatnosti, Socijalna inkluzija lica sa smetnjama i teškoćama u razvoju, Socijalna inkluzija Roma, Socijalna inkluzija starih lica, Socijalno preduzetništvo, Razvoj ljudskih i manjinskih prava, Zaštita životne sredine,Unapređenje poljoprivrede, ruralnog razvoja i turizma, Evropske integracije, Bezbjednost u saobraćaju;Vaninstitucionalno obrazovanje mladih koje doprinosi društvenom i ličnom napretku i prosperitetu;  društvena briga o djeci i mladima; kreiranje stimulativnih programa za vaninstitucionalnu podršku darovitoj djeci; jačanje kapaciteta porodice, psihološka podrška djeci u riziku; osnaživanje djece u cilju prevencije porodičnog i vršnjačkog nasilja; socijalna i zdravstvena zaštita, smanjenje siromaštva, unapređivanje kvaliteta života lica sa smetnjama i teškoćama, zaštita lica sa invaliditetom; unapređivanje kvaliteta života Roma; podrška starijim licima za život u zajednici; zaštita i promovisanje ljudskih i manjinskih prava; vladavina prava; rodna ravnopravnost; ostvarivanje prava čovjeka na život i razvoj u zdravoj životnoj sredini; zaštita životne sredine kroz sprečavanje ili smanjenje zagađenja; poljoprivreda i ruralni razvoj; održivi razvoj; evropske integracije Crne Gore; institucionalno i vanistitucionalno obrazovanje, nauka, umjetnost, kultura, tehnička kultura; promocija i razvijanje svijesti o značaju bezbjednosti saobraćaja; saradnja sa stručnim udruženjima, školama i univerzitetima koji se bave pitanjem bezbjednosti saobraćaja; organizovanje predavanja; izdavačka djelatnost, organizovanje seminara, organizovanje konferencija, savjetodavne usluge, konsultantske i marketinške usluge, organizovanje stručnih skupova sa ciljem edukativno-stručnog usavršavanja; druge oblasti od javnog interesa, utvrđene posebnim zakonom, u partnerstvu sa drugim institucijama ili organizacijama.

	14.
	Oblast(i) djelovanja
	Prioritetna oblast djelovanja organizacije je rodna ravnopravnost. U ovom projektu, po Statutu, organizacija preferira oblasti djelovanja sa kojom je usklađen ovaj projekat: Rodna ravnopravnost

	15.
	Broj članova nevladine organizacije
	 8 članova

	16.
	Broj lica koja volontiraju u nevladinoj organizaciji
	15 volontera/ki

	17
	Broj radno angažovanih lica u nevladinoj organizaciji na dan prijave projekta/programa:

	a)
	lica u radnom odnosu
	/

	b)
	lica angažovana po osnovu ugovora o djelu ili po osnovu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova
	8 lica je angažovano ugovorom o djelu.

	v)
	lica angažovana po drugim osnovama
	/

	18
	Da li je nevladina organizacija u sistemu PDV-a (označite sa “x”)
	DA
	X
	NE
	

	19
	Godišnji prihodi nevladine organizacije u posljednje tri (3) godine (upišite iznos)
	2024
	2023
	2022

	
	
	25958,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	20.
	Od toga dobijeno od (upišite iznos):

	a)
	državnog budžeta
	24995,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	b)
	budžeta opština
	963,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	v)
	prihoda od članarine 
	
	
	

	g)
	privrednih subjekata i ostalih pravnih lica 
	
	
	

	d)
	neprofitnih organizacija 
	
	
	

	đ)
	građana
	
	
	

	e)
	prihoda iz EU fondova
	
	
	

	ž)
	diplomatsko-konzularnih predstavništava  
	
	
	

	z)
	međunarodnih organizacija
	
	
	

	21
	Ukupan iznos isplaćen za zarade i druge naknade zaposlenih i drugih radno angažovanih u nevladinoj organizaciji u prethodnoj godini
	

	22.
	Podaci o prostoru u kojem nevladina organizacija djeluje:

	a)
	vlasnici prostora (upisati veličinu u m²)
	

	b)
	iznajmljeni prostor (upisati veličinu u m² i iznos mjesečnog zakupa prostora)
	15 m2

150,00 €

	v)
	prostor opštine/države (upisati veličinu u m² i iznos mjesečnog zakupa prostora)
	

	23
	Broj partnerstava u koja je nevladina organizacija uključena na sprovođenju projekata/programa u trenutku prijave na ovaj konkurs
	1

	24.
	Članstvo u međunarodnim i nacionalnim mrežama
	

	25.
	Da li nevladina organizacija sačinjava  godišnji izvještaj o radu? (označite sa “x”)
	DA
	X
	NE
	

	a)
	Ako je odgovor “da”, navesti kome se dostavlja i na koji način se predstavlja javnosti
	Godišnji izvještaj o radu organizacije podnosi se od strane izvršnog direktora, kao lica ovlašćenog za zastupanje, na usvajanje Skupštini NVO „Rubikon“, kao najvišem organu odlučivanja. NVO „Rubikon“ sa sadržajem svog Godišnjeg izvještaja o radu javnost upoznaje putem veb sajta.

	26.
	Da li nevladina organizacija objavljuje finansijski izvještaj?
	DA
	DA
	NE
	

	a)
	Ako je odgovor “da”, navesti gdje je javno dostupan
	Veb sajt: 

www.nvo-rubikon.me

	27.
	Navesti podatke o realizovanim projektima/programima i visini utrošenih sredstava u prioritetnoj oblasti od javnog interesa,  odnosno oblasti zaštite lica sa invaliditetom u kojoj se sprovodi javni konkurs (po potrebi dodati kolone za više projekata/programa) u prethodnoj godini:

	a)
	naziv projekta/programa Živimo zajedno, poštujemo se jer se dobro poznajemo

	b)
	podnosilac/partner projekta/programa (podvući odgovarajuće)

	v)
	period realizacije projekta/programa  10 mjeseci

	g)
	visina dobijenih sredstava  21.000,00 eura

	d)
	ciljevi projekta/programa  Opšti cilj projekta je promocija duha tolerancije, interkulturalnog dijaloga, međusobnog poštovanja i razumijevanja, i smenjenje etničke distance među mladima koji pripadaju manjinskim narodima, odnosno manjinskim nacionalnim zajednicama i ostalim narodima koji žive u Sjevernoj Crnoj Gori.

	đ)
	ostvareni rezultati projekta/programa Realizovana su po dva jednodnevna za srednjoškolce u Beranama, Plavu, Rožajama i Andrijevici, na sljedeće teme: tolerancija, međusobno uvažvanje, poštovanje, afirmacija principa uspješne komunikacije, a sve u cilju eliminacije diskriminacije, smanjenja etničke distance i smanjenja uticaja stereotipa i predrasuda na međuljudske odnose. Sadržaji treninga su se odnosili i na zakonsku regulativu – na Zakon o zabrani diskriminacije, Zakon o manjinskim pravima i slobodama, na Strategiju manjinske politike za period 2019-2023. Realizovane su posjete srednjoškolaca iz Berana svojim vršnjacima u Rožajama i Plavu, kao i posjete srednjoškolaca iz Plava i Rožaja vršnjacima u Beranama, tokom kojih su se učenici upoznali sa kulturno-istorijskim znamenitosta u opštinama koje su posjetili. Izrađeni su flajeri od strane učenika, kojima su predstavljena obilježja kulture gradova koje su posjetili, a od strane učenika su izrađena i 3 kratka filma o posjetama (u trajanju od 15 minuta), tako što su srednjoškolci iz Berana uradili film o kulturno-istorijskim znamenitostima u Plavu i Rožajama, a srednjoškolci iz Plava i Rožaja filmove o kulturno-istorijskim znamenitostima Beranama. Realizovan je i kviz “Koliko se dobro poznajemo”. 

	a)
	naziv projekta/programa  Budi odgovoran! Prepoznaj, spriječi i prijavi nasilje!

	b)
	podnosilac/partner projekta/programa (podvući odgovarajuće)

	v)
	period realizacije projekta/programa  5 mjeseci

	g)
	visina dobijenih sredstava  1.730,50 eura

	d)
	ciljevi projekta/programa  Opšti cilj projekta je edukacija učenika srednjih škola o vrstama, prisustvu i posljedicama vršnjačkog nasilja kako bi usvojili znanja i vještine neophodne za efikasnije djelovanje u zajednici u pravcu sprečavanja i smanjenja različitih oblika vršnjačkog nasilja.

	đ)
	ostvareni rezultati projekta/programa Realizovan rad sa fokus grupom kroz koju je 15 učenika unaprijedilo svoje kompetencije u oblasti vršnjačkog nasilja kao i kompetencije za realizaciju vršnjačke edukacije; osmišljeni sadržaji koji će se naći u stripu o vršnjačkom nasilju; oslikane scene nasilja i sa prethodno utvrđenim sadržajima; izrađen i odštampan strip o vršnjačkom nasilju; realizovana vršnjačka edukacija u četiri srednje škole. Projekat je doprinio značajnom povećanju nivoa informisanosti ciljnih grupa o vršnjačkom nasilju, njegovim oblicima, kao i ulozi emocija u ovom procesu. Poseban fokus je stavljen na asertivnu komunikaciju i nenasilno rješavanje konflikata, čime je omogućeno jačanje ličnih vještina i povećanje samopouzdanja kod pojedinaca. Takođe, kroz ovaj projekat osnažena je svijest o značaju ličnog razvoja u borbi protiv vršnjačkog nasilja, kao i važnosti prevencije. Kroz ove aktivnosti, stvoren je osnov za dugoročne promjene u društvenim odnosima, koje će doprinijeti stvaranju sigurnijeg okruženja za svu djecu. 

	2. PODACI O PARTNERSKOJ NEVLADINOJ ORGANIZACIJI AKO SE NEVLADINA ORGANIZACIJA PRIJAVLJUJE NA JAVNI KONKURS ZAJEDNO SA PARTNERSKOM NEVLADINOM ORGANIZACIJOM (po potrebi dodati podatke za više partnera)

	1.
	Naziv partnerske nevladine organizacije
	Nevladina organizacija “ENIGMA” (NVO “ENIGMA”)

	2.
	Adresa (ulica i broj)
	Ulica Svetog Save bb 

	3.
	Opština
	Berane

	4.
	Ime i prezime lica ovlašćenog za zastupanje partnerske nevladine organizacije
	Mila Jelić

	5.
	Telefon (fiksni, fax i mobilni)
	068844060

	6.
	E-mail adresa partnerske nevladine organizacije
	nvoenigma@gmail.com

	7.
	Web stranica / profil na društvenim mrežama
	/

	8.
	Godina osnivanja nevladine organizacije
	2024.

	9.
	Broj rješenja o upisu u registar nevladinih organizacija
	UPI01-056/24-326/4

	10.
	Oblast djelovanja partnerske nevladine organizacije
	Prioritetna oblast djelovanja organizacije je rodna ravnopravnost. U ovom projektu, po Statutu, organizacija preferira oblasti djelovanja sa kojom je usklađen ovaj projekat: Rodna ravnopravnost

	11.
	Godišnji prihodi partnerske nevladine organizacije u posljednje tri (3) godine 
	           2024
	2023
	2022

	
	
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	12.
	Broj zaposlenih
	1

	13.
	Navesti podatke o realizovanim projektima/programima i visini utrošenih sredstava u prioritetnoj oblasti od javnog interesa,  odnosno oblasti zaštite lica sa invaliditetom u kojoj se sprovodi javni konkurs (po potrebi dodati kolone za više projekata/programa) u prethodnoj godini:

	a)
	naziv projekta/programa 

	b)
	podnosilac/partner projekta/programa (podvući odogovarajuće)

	v)
	period realizacije projekta/programa

	g)
	visina dobijenih sredstava

	d)
	ciljevi projekta/programa

	đ)
	ostvareni rezultati projekta/programa 

	14.
	Partnerska nevladina organizacija djeluje u (označiti):
	

	a)
	sopstvenom prostoru
	

	b)
	iznajmljenom prostoru
	X

	v)
	prostoru opštine/države
	

	3. PODACI O PROJEKTU/PROGRAMU NEVLADINE ORGANIZACIJE

	1.
	Naziv projekta/programa

	
	“Svjetlost i sjenke rodne ravnopravnosti”

	2.
	Kratak opis projekta/programa

	
	*Svi izrazi upotrijebljeni u muškom gramatičkom rodu u ovom dokumentu, odnose se bez diskriminacije i na osobe ženskog pola
Promocija rodne ravnopravnosti ključna je za izgradnju pravednijeg društva u kojem svi, bez obzira na pol, imaju jednake šanse i prava. Iako su u prethodnim godinama postignuti određeni pomaci u ovoj oblasti, određeni vidovi rodne neravnopravnosti i dalje utiču na mnoge aspekte života – od obrazovanja i zapošljavanja do međuljudskih  odnosa i institucionalnih politika. Razumijevanje i prevazilaženje ovih izazova zahtijeva ne samo promjene u zakonodavstvu, već i u društvenoj svijesti i svakodnevnoj praksi. Upravo zato, kroz kreativne i edukativne projekte možemo podstaći otvorenu diskusiju, osnažiti pojedince i zajednice, te doprinijeti stvaranju jednakih mogućnosti za sve. 

Projekat „Svjetlost i sjenke rodne ravnopravnosti“ osmišljen je tako da kroz interaktivnu pozorišnu predstavu istraži složene izazove rodne ravnopravnosti. Kroz seriju pripremnih aktivnosti, uključujući konsultacije sa stručnjacima i radionice za glumce, predstava će se fokusirati na stvarne društvene probleme poput rodne diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i izazova u balansiranju privatnog i profesionalnog života. Ključni fokus predstave je na interaktivnosti: publika aktivno učestvuje u razvoju radnje postavljanjem pitanja, odabirom opcija za likove i raspravama o realnim životnim dilemama. Izvođenje predstave završava moderiranom diskusijom i kreativnim radionicama omogućavajući publici da istraži važna pitanja poput prava definisanih zakonima, rodnih stereotipa i izazova ravnoteže između privanog i profesionalnog života. 

Kroz ključne aktivnosti ovog projekta želimo da podstaknemo publiku na razmišljanje, dijalog i društvenu akciju kako bi se unaprijedila rodna ravnopravnost – ne samo u teorijskim konceptima već i u svakodnevnom životu. 
Opšti cilj projekta: Podsticanje i unapređenje rodne ravnopravnosti kroz interaktivnu pozorišnu predstavu koja angažuje publiku i pruža priliku za dijalog, razumijevanje i akciju u vezi sa ključnim rodnim pitanjima. 
1. Poseban cilj: Edukacija i podizanje svijesti ciljne grupe o rodnoj ravnopravnosti

2. Poseban cilj: Aktivno angažovanje ciljne grupe u procesu razumijevanja rodnih uloga

3. Poseban cilj: Promjena stavova kod ciljne grupe i razvoj društvene odgovornosti

Krajnji korisnici su mladi ljudi, srednjoškolci, njihovi nastavnici, njihovi roditelji i svi građani Berana. 

Planirane projektne aktivnosti: 

1. Formiranje tima i adaptacija modela rada

2. Formiranje glumačke ekipe i izrada scenarija
3. Pripreme i testiranje predstave

4. Izvođenje predstave

5. Post-performans diskusija
6. Izrada izvještaja o realizovanim aktivnostima

Očekivani su izuzetno dobri i vidljivi rezultati ovog projekta koji će proizići iz niza kreativnih i inovativnih aktivnosti.

	3.
	Predviđeno trajanje realizacije projekta/ programa u mjesecima (rok za realizaciju)
	Projekat će trajati 5 mjeseci od dana potpisivanja ugovora sa Opštinom Berane.

	4.
	Oblast u kojoj se realizuje projekat/program i njegova povezanost sa javnim politikama u prioritetnoj oblasti (strategijama, akcionim planovima, zakonskim i podzakonskim aktima)

	
	Ovaj projekat biće realizovan u oblasti Rodne ravnopravnosti i povezan je sa međunarodnim dokumentima, sa nacionalnim pravnim okvirom kojom je regulisana oblast rodne ravnopravnosti, odnosno sa zakonima i drugim aktima kojima se reguliše oblast rodne ravnopravnosti. 

U Crnoj Gori je, nedugo nakon sticanja nezavisnosti, usvojen Zakon o rodnoj ravnopravnosti čije su posljednje izmjene i dopune usvojene 2015. godine. Zakon o rodnoj ravnopravnosti ima za cilj obezbjeđivanje jednakih prava i mogućnosti za žene, muškarce i lica različitih rodnih identiteta u svim oblastima društvenog života. Ovaj zakon definiše rodnu ravnopravnost kao princip jednakih prava, obaveza i mogućnosti, čime se stvara osnov za elminisanje diskriminacije po osnovu pola i roda, te za stvaranje jednakih mogućnosti za učešće žena i muškaraca, kao i lica različitih rodnih identiteta, u političkom, ekonomskom, obrazovnom, kulturnom i društvenom životu. Zakon o rodnoj ravnopravnosti obuhvata nekoliko ključnih oblasti. Prvo, garantuje jednaka prava za žene i muškarce, uključujući pravo na jednak rad, istu zaradu za isti rad, pravo na obrazovanje, zdravstvenu zaštitu, kao i prava na političko učešće. Zakon propisuje zakonodavne i instutucionalne mjere za obezbjeđivanje rodne ravnopravnosti, uključujući formiranje nacionalnih i lokalnih tijela koja će pratiti implementaciju rodnih politika i strategija, kao i definisanje mjera za eliminisanje diskriminacije i pružanje jednako pravne zaštite. Zakon se bavi i rodno zasnovanim nasiljem, koje uključuje nasilje u porodici, seksualno nasilje, psihološko nasilje i ekonomsko nasilje. Propisuje posebne mjere zaštite za žrtve nasilja, kao što su pravo na sigurnost, pravnu pomoć i socijalnu zaštitu. Takođe, zakon obezbjeđuje mjere za ravnotežu između privatnog i profesionalnog života, čime se omogućava ženama i muškarcima ravnoteža između porodice i karijere, uključujući pravo na porodiljsko i roditeljsko odsustvo. Jedan od važnih aspekata Zakona o rodnoj ravnopravnosti je i obaveza javnih i privatnih institucija da implementiraju politike rodne ravnopravnosti, dostavljaju izvještaje o napretku u ovoj oblasti i realizuju obuke za zaposlene kako bi se osigurao rodni balans u svim sferama društvenog života. Ovaj zakon prepoznaje značaj obrazovanja i medija u smanjenju rodnih stereotipa, te promoviše rodnu ravnopravnost u obrazovnim insitucijama i medijima. Zakonom je obuhvaćena i posebna pomoć žrtvama rodno zasnovanog nasilja, uključujući pravo na sklonište, pravnu pomoć, socijalnu i psihološku podršku, i brže procesuiranje slučajeva nasilja. Zakon o rodnoj ravnopravnosti u Crnoj Gori u potpunosti je usklađen sa međunarodnim normama i ugovorima, poput Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije žena (CEDAW), i ima za cilj da postigne visok nivo rodne ravnopravnosti, eliminiše diskriminaciju po osnovu pola i stvori jednake mogućnosti za sve građane, bez obzira na njihov pol ili rodni identitet. Projektne aktivnosti: 2. Priprema tima i izrada scenarija; 3. Pripreme i testiranje predstave; 4. Izvođenje predstave; 5. Post-performans diskusija, u potpunosti su usklađene sa odredbama Zakona o rodnoj ravnopravnosti, jer se fokusiraju na teme koje promovišu rodnu ravnopravnost u svim aspektima života i rada. 
Zatim, MInistarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava, izradilo je Nacionalnu strategiju rodne ravnopravnosti 2021-2025. Strategijom je definisana vizija – „Za društvo u kojem sve žene i muškarci i osobe drugačijih polnih i rodnih identiteta imaju jednake mogućnosti da doprinesu održivom razvoju Crne Gore i da jednako uživaju u njegovim dobrobitima“, dok je za njeno ostvarenje definisan strateški cilj – „Dostići viši nivo rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori do 2025. godine“. Da bi se ostvario navedeni strateški cilj, definisana su tri operativna cilja. Operativni cilj 2 je neposredno povezan sa projektnim prijedlogom, a glasi: „Unaprijediti oblasti obrazovanja, kulture i medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema ženama i osobama drugačijih polnih i rodnih identiteta“.Projektne aktivnosti: 2. Priprema tima i izrada scenarija; 3. Pripreme i testiranje predstave; 4. Izvođenje predstave; 5. Post-performans diskusija, u potpunosti su usmjerene na ostvarenje Strateškog cilja i operativnog cilja 2, a sve u cilju smanjenja nivoa stereotipa i predsrasuda prema ženama i osobama drugačijih polnih i rodnih identitita. 

	5.
	Područje/teritorija na kojem/oj se planira sprovođenje projekta/programa (označite i/ili dopišite po potrebi)

	
	
	na nivou cijele Crne Gore

	
	
	na nivou više opština (upišite opštine u kojima se sprovodi projekat/program)

	
	Berane
	na nivou jedne jedinice lokalne samouprave (navesti koje)

	6.
	Ukupan iznos sredstava potrebnih za realizaciju projekta/programa:
	3.455,37 eura

	6.1
	Iznos koji se traži od Komisije (navesti iznos i procenat od ukupne vrijednosti projekta/programa)
	2,855,75 eura

(82,65% od ukupne vrijednosti projekta/programa)



	6.2
	Da li je za sprovođenje ovog projekta/programa zatražen ili već obezbijeđen iznos iz javnih izvora (organa državne uprave i/ili jedinice lokalne samouprave, iz fondova Evropske unije ili od drugih donatora (navesti ukupne iznose za podnosioca projekta i partnere ako ih imaju i dodati potrebne redove)

	
	DA
	
	NE
	X

	6.3
	Ako je odgovor na prethodno pitanje da, navesti koliko je sredstava traženo i da li se čeka odluka o tim sredstvima, a koliko odobreno od pojedinog davaoca finansijskih sredstava (dodati nove redove po potrebi) :

	
	Od koga traženo:
	
	Iznos traženih sredstava:
	

	
	Od koga dobijeno:
	
	Iznos odobrenih sredstava:
	

	7.
	Obrazloženje potreba za realizacijom projekta (opis trenutnog stanja i identifikovanih potreba u oblasti u kojoj se sprovodi konkurs)

	
	Potrebe za realizacijom projekta proizilaze iz prioritetnih problema u oblasti rodne ravnopravnosti i prevencije svih oblika rodne diskriminacije. Ovaj projektni predlog je utemeljen u aktuelnom društvenom trenutku, u cilju stavljanja fokusa na izazove rodne neravnopravnosti i stereotipa koji utiču na mnoge aspekte života, od obrazovanja i zapošljavanja, do međuljudskih odnosa i institucionalnih politika. Naime, rodna (ne)ravnopravnost i dalje predstavlja ozbiljan problem u crnogorskom društvu, a uprkos određenim pomacima, mnogi obliki diskriminacije po ovom osnovu su prisutni u društvu i utiču na svakodnevni život. Tradicionalne rodne uloge i stereotipi, koji često promovišu negativne stavove i ponašanja, predstavljaju ključne prepreke za postizanje pravične društvene ravnoteže. Ti stereotipi se često produbljuju kroz medije, obrazovne sisteme i svakodnevne interakcije, čime se održava duboko ukorijenjena rodna diskriminacija. Razumijevanje i prevazilaženje ovih izazova zahtijeva promjene u društvenoj svijesti i svakodnevnoj praksi, kao i efikasnu edukaciju koja će poosticati kritičko razmišljanje i kritički pristup postojećim rodnim normama. 
Ključni problem je nedovoljna angažovanost svih subjekata koji su odgovorni u procesu promovisanja rodne ravnopravnosti, kroz integrativno djelovanje. Crnogorsko društvo je značajno napredovalo kada je u pitanju smanjenje rodne diskriminacije na mnogim nivoima i u mnogim segmetnima društvenog života, ali i dalje postoje duboko ukorijenjeni rodni stereotipi koji obliku ponašanje pojedinca i određuju mnoge aspekte društvene interakcije. Ovo je posebno vidiljivo u tradicionalnom društvenom okviru u kojem se ističu određeni oblici ponašanja koji podstiču nejednakost među polovima. Rodne uloge, valorizacija muških osobina poput borbenosti i agresivnosti, kao i socijalne norme koje se odnose na žensku pasivnost i podređenost, i dalje čine važan dio kolektivne svijesti i u velikoj mjeri utiču na ponašanje pojedinca.

Sa druge strane, putem raznih vidova medija često se produbljuju negativni rodni stereotipi, što može da doprinese jačanju rodne neravnopravnosti. Iako su posljednjih nekoliko godina pitanja rodne ravnopravnosti često razmatrana u okviru različitih društvenih instanci, činjeni je da postoji značajan prostor za unapređenje u cilju borbe protiv diskriminacije po osnovu polne i rodne pripadnosti. Nedostatak adekvatnih vještina i kritičkog promišljanja u prepoznavanju i suzbijanju rodnih stereotipa dovodi do toga da mnogi pojedinci i dalje ne prepoznaju važnost rodne ravnopravnosti za kvalitetne društvene odnose u jednom demokratskom društvu.
Opis trenutnog stanja

U Crnoj Gori je, nedugo nakon sticanja nezavisnosti, usvojen Zakon o rodnoj ravnopravnosti u kojem su utvrđeni načini obezbjeđivanja i ostvarivanja prava na rodnu ravnopravnost, u skladu sa međunarodnim aktima i opšteprihvaćenim pravilima međunarodnog prava. Zakonom su definsane mjere za eliminisanje diskriminacije po osnovu pola i stvaranje jednakih mogućnosti za učešće žena, muškaraca i lica različitih rodnih identiteta u svim oblastima društvenog života. Takođe, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava izradilo je Nacionalnu strategiju rodne ravnopravnosti 2021-2025, u kojoj je definisana sljedeća vizija: “Za društvo u kojem sve žene i muškarci i osobe različitih polnih i rodnih identiteta imaju jednake mogućnosti da doprinesu održivom razvoju Crne Gore i da jednako uživaju u njegovim dobrobitima”. Strateški cilj ove strategije je da se do 2025. godine postigne viši nivo rodne ravnopravnosti. 

Iako su postignuti određeni pomaci u zakonodavstvu, trenutno stanje u oblasti rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori je još uvijek daleko od idealnog. Prema izvještajima međunarodnih orgnaizacija i domaćih institucija, žene u Crnoj Gori i dalje se suočavaju sa značajnim izazovima kao što su niže zarade, ograničen pristup rukovodećim pozicijama i neravnopravnost u obrazovanju. Takođe, rodni stereotipi su duboko ukorijenjeni u svakodnevnoj praksi, a nasilje nad ženama i rodno zasnovano nasilje i dalje predstavljaju ozbiljan problem. Prema podacima iz posljednjih istraživanja, veliki broj žena u Crnoj Gori je suočen sa nasiljem u porodici, dok se rodna neravnopravnost manifestuje u svim oblastima života, od tržišta rada do obrazovnog sistema. Pored toga, i dalje postoji visok nivo rodnih stereotipa u medijima, koji često neosnovano valorizuju određene rodne uloge i oblike ponašanja, što doprinosi daljoj marginalizaciji žena i drugih rodnih identiteta. Stereotipi vezani za “muškost” i “ženskost”, koji uključuju agresivnost i emocionalnu potčinjenost, i dalje imaju snažan uticaj na ponašanje mladih ljudi i oblikuju njihove društvene uloge i očekivanja. 

Projektne aktivnosti koje uključuju interaktivnu edukaciju i angažovanje mladih kroz pozorište, direktno se povezuju sa operativnim ciljem 2 Nacionalne strategije, koji glasi: “Unapređenje oblasti obrazovanja, kulture i medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema ženama i osobama različitih polnih i rodnih identiteta”. Kroz kreativne pristupe, ovaj projekat će doprinijeti realizaciji ovog cilja, podstičući kritičko razmišljanje i pružajući mladima alate za razumijevanje rodnih normi i ravnopravnosti, a sve u cilju stvaranja temelja za inkluzivno društvo u kojem su rodne razlike prihvaćene, a diskriminacija smanjena.

Identifikovanjem potreba koje proizilaze iz trenutnog stanja, projekat “Svjetlost i sjenke rodne ravnopravnosti”, kroz inovativne modele djelovanja, doprinijeće podizanju svijesti mladih ljudi i šire zajednice o značaju promocije rodne ravnopravnosti i smanjenja rodnih stereotipa. 

Spisak potreba na koje će projekat dati odgovor: 

· Edukacija mladih ljudi i građana kroz interaktivnu pozorišnu predstavu, koja će se fokusirati na rodnu ravnopravnost, prepoznavanje rodnih stereotipa i razumijevanje uloga koje rodne norme igraju u oblikovanju društvenih odnosa i identiteta

· Promocija asertivne komunikacije i nenasilnog rješavanja konflikata, uz poseban naglasak na rodnu perspektivu, kroz aktivnu ulogu publike u razvoju radnje predstave

· Edukacija o oblicima rodne diskriminacije i rodno zasnovanom nasilju, kao i o koracima koje bi trebalo preduzeti u cilju promocije rodne ravnopravnost

· Isticanje značaja integrativnog djelovanja u procesu prepoznavanja rodnih stereotipa i diskriminacije, te promovisanju jednakih mogućnosti za sve rodne identitete, kroz diskusiju i refleksiju nakon izvođenja predstave

Odgovor na potrebe u oblasti promocije rodne ravnopravnosti

Kao odgovor na potrebe u oblasti rodne ravnopravnosti, projekat “Svjetlost i sjenke rodne ravnopravnosti” utemeljuje svoje polazište na obavezi svih aktera društvenog života – od državnih institucija, preko nevladinih organizacija i drugih društvenih subjekata, do svakog pojedinca – da aktivno učestvuju u procesu promocije rodne ravnopravnosti i smanjenja rodnih stereotipa i diskriminacije.

Projekat će potvrditi spremnost nevladinog sektora da bude ključni akter u društvenim promjenama, posebno kada je u pitanju unapređenje rodne ravnopravnosti.  

U cilju zaštite ljudskih prava i razvoja inkluzivnog društva, ovaj projekat stavlja u prvi plan izgradnju društva koje gaji nultu toleranciju prema diskriminaciji i rodno zasnovanom nasilju. Nulta tolerancija na rodnu diskriminaciju i nasilje ne znači društvo u kojem nije prisutno nasilje, već društvo koje u svakom trenutku neće ostati indiferentno na bilo koji oblik rodno zasnovanog nasilja ili diskriminacije. Od posebnog značaja, kao odgovor na potrebe u ovoj oblasti, biće aktivnosti koje promovišu i afirmišu društvenu zajednicu u kojoj su rodna ravnopravnost i vladavina prava temelj, a svi oblici nasilja i diskriminacije u potpunosti spriječeni. To je društvo u kojem se stvaraju temelji za ravnopravan razvoj svih pojedinaca, bez obzira na njihov rodni identitet, a tome će posebno doprinijeti sljedeće projektne aktivnosti: 2. Priprema tima i izrada scenarija; 3. Pripreme i testiranje predstave; 4. Izvođenje predstave; 5. Post-performans diskusija. 

	8.
	Navedite i opišite ciljeve koji se namjeravaju ostvariti sprovođenjem predloženog projekta/programa i objasnite na koji način i kojim sadržajima predloženi projekat/program doprinosi ostvarenju strateških ciljeva utvrđenih javnim konkursom

	
	Opšti cilj projekta: Podsticanje i unapređenje rodne ravnopravnosti kroz interaktivnu pozorišnu predstavu koja angažuje publiku i pruža priliku za dijalog, razumijevanje i akciju u vezi sa ključnim rodnim pitanjima. 

1. Poseban cilj: Edukacija i podizanje svijesti ciljne grupe o rodnoj ravnopravnosti

2. Poseban cilj: Aktivno angažovanje ciljne grupe u procesu razumijevanja rodnih uloga

3. Poseban cilj: Promjena stavova kod ciljne grupe i razvoj društvene odgovornosti
Način na koji su definisani opšti i posebni ciljevi projekta jasno upućuje na povezanost sa prioritetnom oblašću utvrđenoj javnim konkursom: Rodna ravnopravnost.
Sadržaji projekta kojima će biti ostvareni ciljevi definisani su u projektnim aktivnostima, osmišljenim tako da svaka aktivnost utiče na postizanje ciljeva.

1. Formiranje tima i adaptacija modela rada

Ova aktivnost obuhvata formiranje projektnog tima i jasno definisanje uloga stručnih saradnika koji će učestvovati u realizaciji projekta. Poseban fokus biće stavljen na kompetencije neophodne za uspješan rad u okviru teme rodne ravnopravnosti. Svi članovi tima će biti odgovorni za postizanje ciljeva projekta, sa posebnim akcentom na razumijevanje rodnih pitanja i izazova u savrmenom društvu. 

Adaptacija modela rada podrazumijeva precizno definisanje ključnih tema i sadržaja koji će se obraditi u scenariju za interaktivnu pozorišnu predstavu. Tematske oblasti koje će se obrađivati kroz predstavu uključuju rodne stereotipe, diskriminaciju, ulogu medija u formiranju rodnih uloga, kao i izazove u postizanju rodne ravnopravnosti. 

Projektni tim će, u saradnji sa stručnim saradnicima, osmisliti i detaljno razraditi plan rada, koji će uključivati razmatranje postojećih izazova u komunikaciji sa ciljnom grupom. Poseban naglasak biće stavljen na korišćenje edukativnih metoda koje omogućavaju kritičko promišljanje i podstiču promjene u stavovima mladih i šire zajednice o rodnoj ravnopravnosti. Aktivnosti će biti osmišljene kako bi se osigurala aktivna participacija svih učesnika i obezbijedili dugoročni efekti na društveno ponašanje i poštovanje ljudskih prava. 

2. Formiranje glumačke ekipe i izrada scenarija
Nakon izbora glumaca amatera (srednjoškolci), ključna aktivnost biće detaljna priprema svih članova i razvoj scenarija koji će se koristiti u interaktivnoj pozorišnoj predstavi. Ovaj proces podrazumijeva dubinsku analizu tema koje će biti obrađene u predstavi, sa posebnim fokusom na rodnu ravnopravnost, rodne stereotipe i ulogu društva u oblikovanju rodnih uloga. 

Scenarista i ostali članovi sarađivaće na izradi scenarija koji će jasno prikazati izazove rodne ravnopravnosti, istovremeno podstičući publiku na refleksiju o tim izazovima i dubljim društvenim dinamikama koje oblikuju živote pojedinca i zajednice. Osim toga, posebna pažnja biće posvećena angažovanju svih učesnika predstave kroz interaktivan pristup, u kojem će publika imati priliku da aktivno donosi odluke koje će oblikovati dalji tok radnje. 

Priprema scenarija će, takođe, uključivati identifikaciju ključnih scena koje se odnose na svakodnevne izazove i nepravedne stiuacije u kojima se pojedinci suočavaju sa rodnom diskriminacijom, bilo na radnom mjestu, u obrazovanju ili privatnim međuljudskim odnosima. Ovo će omogućiti jasnu i konkretnu sliku o tome kako rodna ravnopravnost može uticati na poboljšanje kvaliteta života svakog pojedinca. 
Pored toga, tokom pripreme posebna pažnja biće posvećena jačanju sposobnosti glumaca amatera za javni nastup. Radiće se na razvijanju njihovih sposobnosti za kontrolu emocija, smanjenje stresa i prevladavanje treme, što će im omogućiti da samopouzdano nastupe pred publikom. Ove aktivnosti obuhvataju treninge koji se fokusiraju na jačanje samosvijesti, tehniku disanja i relaksacije, kao i na efikasne metode prevencije i upravljanja stresom tokom nastupa. Na taj način biće stvoreni uslovi za kvalitetno izvođenje, uz adekvatnu emocionalnu i mentalnu pripremu svakog učesnika predstave. 

3. Pripreme i testiranje predstave

U ovoj aktivnosti biće organizovane probe i testiranje predstave kako bi se osigurala efikasnost scenarija, performansa i interaktivnih elemenata. Fokus će biti na ujednačavanju ekipe glumaca kao i na identifikaciji potencijalnih problema koji mogu nastati tokom izvođenja. Tokom ovog procesa, biće sprovedene vježbe koje će omogućiti glumcima da što autentičnije predstave različite rodne izazove. Takođe, biće testirane metode interakcije sa publikom, kako bi se povećala angažovanost i omogućila konstruktivna diskusija. 

Testiranje predstave će uključivati i odabrane srednjoškolce koji će biti prisutni kao auditorijum tokom proba. Oni predstavljaju ključnu ciljnu grupu i biće uključeni u proces testiranja kako bi pružili povratne informacije o relevantnosti i pristupačnosti predstave. Ovaj korak će omogućiti da se predstava što bolje prilagodi potrebama mladih ljudi i da se testira efikasnost u podsticanju refleksije o rodnoj ravnopravnosti. 

Pored toga, biće testirani i tehnički aspekti predstave, uključujući zvuk, svjetlo i druge vizuelne efekte, koji će doprinijeti jasnijoj i snažnijoj poruci. Ove pripreme pomoći će da se predstava izvede u najpovoljnijim uslovima.Tokom procesa testiranja, projektni tim će koristiti povratne informacije od srednjoškolaca, kao i drugih prisutnih članova auditorijuma, kako bi zaokružio sadržaj i učinio predstavu što relevantnijom i pristupačnijom ciljnoj grupi. 

4. Izvođenje predstave
Nakon završetka testiranja i finalnih priprema, predstava će biti izvedena u nekoliko navrata, kako bi se obezbijedila što veća publika i omogućila interakcija sa različitim grupama. Predstava će biti izvođena za srednjoškolsku publiku (učenici iz 4 srednje škole u Beranama), što će omogućiti direktnu interakciju sa mladima i omogućiće upoznavanje sa temama rodne ravnopravnosti u kontekstu svojih svakodnevnih iskustava. Ova izvođenja će omogućiti učenicima da se uključe u diskusiju i iznesu razmišljanja o izazovima sa kojima se suočavaju, kao i da aktivno učestvuju u donošenju odluka koje oblikuju dalji tok radnje u predstavi.

Pored toga, predstava će biti izvedena i za širu javnost. Ovaj performans ima za cilj da proširi uticaj na zajednicu, podstičući kritičko promišljanje o rodnim normama i diskriminaciji, te promoviše društvene promjene kroz interaktivnu edukaciju. Izvođenje predsatve u različitim kontekstima doprinijeće većoj inkluziji i omogućiće širem krugu ljudi da se upozna sa ključnim pitanjima rodne ravnopravnosti. 

Svi ovi događaji će biti usmjereni na aktivnu participaciju publike, koja će kroz post-performans diskusije imati priliku da podijeli svoja razmišljanja, da postavi pitanja i izrazi stavove o temama obrađenim u predstavi. Ovakav pristup omogućiće da se predstava ne samo izvede, već i da bude podsticaj za dublje razumijevanje i promjene u zajednici. 

5. Post-perofrmans diskusija

Nakon izvođenja predstave, biće organizovana post-performans diskusija kako bi se omogućila dalja refleksija na teme rodne ravnopravnosti. Diskusija će pružiti publici priliku da iznese svoja mišljenja o ključnim temama obrađenim u predstavi, kao i da diskutuje o mogućim rješenjima za izazove sa kojima se društvo suočava u pogledu rodne ravnopravnosti. Ovaj segment omogućava dublje razumijevanje toga kako rodni stereotipi i predrasude utiču na svakodnevni život, te istraživanje načina na koje ih možemo prevazići kroz edukaciju i promjene u društvenim normama. 

6. Izrada izvještaja o realizovanim aktivnostima
Projektni tim, zajedno sa stručnim saradnicima, pripremiće izvještaje o napretku, kao i završni izvještaj. Izvještaji će biti dvodjelni, sastavljeni od narativnog i finansijskog dijela. Narativni izvještaj će sadržati sve relevantne informacije o toku i načinu sprovođenja pojedinih etapa projekta, sa posebnim naglaskom na aktivnosti vezane za promociju rodne ravnopravnosti. Prilozi narativnog izvještaja će biti snimci, fotografije, linkovi i deskripcije koji se odnose na ključne projektne aktivnosti kao što su priprema tima, izrada scenarija, izvođenje interaktivne pozorišne predstave i post-performans diskusije. 

Takođe, dio izvještaja će obuhvatiti istraživanje potencijala održivosti projekta u više aspekata održivosti, analizirajući postignute ciljeve u kontekstu promovisanja rodne ravnopravnosti i njihov dugoročni uticaj. Izvještaj će pružiti i uvid u to kako su rezultati projekta uticali na podizanje svijesti o rodnoj ravnopravnosti u zajednici, kao i preporuke za dalji rad na smanjenju rodnih stereotipa i unapređenju društgvenih normi. 

Izvještavanje o projektu i ostvarenim rezultatima, uključujući izvedene predstave i diskusije, pružiće osnovu za održivost projekta i motivaciju za nastavak angažovanja u promovisanju rodne ravnopravnosti u zajednici.

	9.
	Opišite mjerljive rezultate koje očekujete po završetku sprovođenja projekta/programa

	
	Sprovođenjem ovog projekta ostvariće se sljedeći rezultati: 

1. Stručni saradnici definisali teme i sadržaje (rodni stereotipi, diskriminacija, uloga medija, izazovi u postizanju rodne ravnopravnosti), za scenario za interaktivnu pozorišnu predstavu 

2. Izrađen scenario za interaktivnu pozorišnu predstavu

3.10 glumaca amatera (srednjoškolci), kroz pripremu interaktivne pozorišne predstave, unaprijedilo svoje kompetencije u oblasti rodne ravnopravnosti, kao i sposobnosti potrebne za uspješan javni nastup

4. Pozorišna predstava izvedena najmanje 3 puta (za srednjoškolsku publiku i širu javnost)

5. Predstava je angažovala najmanje 100 učenika i 50 građana

6. Održane su najmanje 3 post-performans diskusije sa publikom.

7. Izrađen izvještaj o realizaciji projektnih aktivnosti

Po završetku projekta, očekivani rezultati su

1. Povećan nivo informisanosti ciljnih grupa o rodnoj ravnopravnosti, rodnim stereotipima, diskriminaciji i izazovima u postizanju rodne ravnopravnosti. 
Pokazatelji: 
1. Za oko 40% povećan nivo informisanosti o rodnoj ravnopravnosti, rodnim stereotipima, diskriminaciji, ulozi medija u oblikovanju rodnih uloga i izazovima u postizanju rodne ravnopravnosti.

2. Povećano učešće predstavnika ciljnih grupa u aktivnostima koje promovišu rodnu ravnopravnost, ulogu svakog pojedinca u smanjenju rodnih predrasuda i borbi protiv diskriminacije, za 30%.

3. Za oko 40% povećan nivo informisanosti o važnosti obrazovanja i promjena u društvenim normama u cilju postizanja rodne ravnopravnosti. 

2. Povećan nivo informisanosti ciljnih grupa o značačju razvijanja samopoštovanja, samopouzdanja i jačanja lične odgovornosti u kontekstu rodne ravnopravnosti.

Pokazatelji: 
1. Za oko 40% povećan nivo informisanosti o važnosti ličnog osnaživanja u postizanju rodne ravnopravnosti, smanjenju rodnih stereotipa i razumijevanja društvenih normi. 

2. Usvojeni inovativni oblici edukacije o rodnoj ravnopravnosti, za 25%.

3. Unaprijeđeno razumijevanje i prihvatanje različitosti identiteta pojedinaca u društvu, za 30%. 

3. Povećana informisanost javnosti o značaju rodne ravnopravnosti i prevencije rodne diskriminacije

Pokazatelji:

1. Za oko 10% povećan nivo informisanosti o rodnoj ravnopravnosti, problemima rodnih stereotipa i diskriminacije.

2. Prihvatanje nulte tolerancije na rodnu diskriminaciju od strane javnosti povećano za 12%.

3. Povećan broj javnih inicijativa, kampanja i diskusija o rodnoj ravnopravnosti i eliminaciji rodnih stereotipa, za 10%.

4. Realizovan integrativni model rodne ravnopravnosti u društvenim odnosima na teritoriji na kojoj se realizuje projekat

Pokazatelji: 

1. Povećan broj zajedničkih aktivnosti, razgovora i događaja bez rodnih stereotipa i diskriminacije, za 25%.

2. Prihvatanje nulte tolerancije na rodnu diskriminaciju od ukupne javnosti povećano za 10%. 

3. Najmanje 15% osoba koje su bile izložene rodnoj diskriminaciji napravile pomak u ostvarivanju svojih prava i traženju podrške, u odnosu na uticaj projektnih aktivnosti na njih. 

5. Povećano interesovanje ukupne javnosti za aktivnosti koje afirmišu rodnu ravnopravnost, ljudska prava i edukaciju o prevenciji rodne diskriminacije

Pokazatelji: 

1. Povećan broj pojedinaca uključenih u projektne aktivnosti koje afirmišu rodnu ravnopravnost, za 15%.

2. Usvojeni inovativni oblici edukacije u cilju unapređenja znanja i vještina u oblasti rodne ravnopravnosti, za 20%.

3. Animirano minimum 10 pojedinaca koji će ubuduće biti pokretači sličnih aktivnosti u cilju promovisanja rodne ravnopravnosti i smanjenja rodnih stereotipa. 



	10.
	Navedite ciljne grupe i njihove potrebe na koje projektne/programske aktivnosti direktno utiču, njihov broj i strukturu (godine života, pol i sl.), kao i način na koji će projekat/program na njih uticati

	
	Ciljna grupa ovog projekta su srednjoškolci iz četiri srednje škole u Beranama i građani zainteresovani za oblast rodne ravnopravnosti. 

Struktura ciljne grupe i razlog za odabir: 
Direktnu ciljnu grupu ovog projekta čini 10 glumaca amatera (srednjoškolci), koji će biti uključeni u realizaciju interaktivne pozorišne predstave. Takođe, u projekat će biti uključeni srednjoškolci iz četiri srednje škole (oko 100 učenika) koji će biti publika prilikom izvođenja pozorišne predstave, kao i u post-performans diskusijama o rodnoj ravnopravnosti. Šira javnost, uključujući roditelje, nastavnike i lokalnu zajednicu, biće uključeni u aktivnosti kroz predstavu i organizovane javne događaje. 

Glumci amateri (srednjoškolci) će igrati ključnu ulogu u predstavi jer će kroz kreativno izražavanje prenijeti snažnu poruku o rodnoj ravnopravnosti i izazovima sa kojima se mladi ljudi suočavaju u svakodnevnom životu. Svi učesnici će biti neposredno angažovani u aktivnostima i svojim učešćem će doprinijeti promociji važnosti rodne ravnopravnosti. 

Potrebe ciljne grupe: 

Potrebe ciljne grupe ovog projekta obuhvataju povećanje informisanosti o pitanjima rodne ravnopravnosti, eliminaciju rodnih sterotipa i predrasuda, kao i razvoj kritičkog mišljenja o društvenim normama koje oblikuju rodnu nejednakost. Srednjoškolci, kao i šira javnost, imaju potrebu da se informišu o načinima prepoznavanja rodnih nejednakosti, diskriminacije, nasilja i stereotipa, kao i o važnosti jednakih prava i mogućnosti za sve, bez obzira na pol.

Kroz kreativne i interaktivne aktivnosti (pozorišna predstava i post-performans diskusija), cilj je da se mladi ljudi osnaže u prepoznavanju i razumijevanju rodnih uloga i kako te uloge utiču na njihove svakodnevne živote. Takođe, biće naglašena i važnost poštovanja različitosti, razvijanja empatičnih stavova i rodne ravnopravnosti u društvu. 

Način na koji projektne aktivnosti neposredno utiču na ciljnu grupu je zasnovan na uključenosti ciljne grupe u projektne aktivnosti. Projektne aktivnosti će se direktno baviti temama rodne ravnopravnosti kroz interaktivnu pozorišnu predstavu koja podrazumijeva participaciju publike u procesu razumijevanja i rješavanja rodnih nejednakosti. Kroz predstavu i diskusije, učesnici će imati priliku da istraže rodne uloge i preispitaju norme koje društvo nameće, dok će u isto vrijeme razvijati kritičko mišljenje i sposobnost da se protive rodnim nepravdama. Socijalna integracija je ključni cilj ovog projekta, koji je zasnovan na izgradnji društva u kojem svi članovi zajednice žive ravnopravno, bez obzira na pol, i gdje se promoviše međusobno poštovanje i tolerancija. Kroz projektne aktivnosti, cilj je da se eliminišu rodni stereotipi i da se doprinese većem razumijevanju i prihvatanju rodne ravnopravnosti među mladima, čime će se graditi društvo sa većom kohezijom i ravnopravnošću. 

Način uključivanja ciljne grupe u realizaciju projektnih aktivnosti je izuzetno važan korak ka uspješnoj realizaciji projekta u cjelini. Nakon selekcije glumaca amatera (srednjoškolci), biće organizovani sastanci sa projektnim timom kako bi se zajedno razvila i finalizovala predstava. Glumci će biti obučeni za predstavu koja se bazira na stvarnim izazovima sa kojima se pojedinci suočavaju u kontekstu rodne ravnopravnosti, a zatim će učestvovati u njenom izvođenju pred srednjoškolcima i širom javnošću. Ciljna grupa će biti uključena u realizaciju ključnih projektnih aktivnosti: 2. Priprema tima i izrada scenarija; 3. Pripreme i testiranje predstave; 4. Izvođenje predstave; 5. Post-performans diskusija. 

	11.
	Navedite krajnje korisnike projekta/programa (uključujući pojedince, grupe, organizacije koje nijesu direktno uključene u sprovođenje projekta/programa, a koji na njih posredno utiče), kao i način na koji će projekat/program na njih uticati

	
	Krajnji korisnici projekta su svi srednjoškolci u Beranama, njihovi roditelji, zaposleni u školama, kao i građani opštine Berane u kojoj se nalaze vaspitno-obrazovne ustanove čiji će učenici, kroz izvođenje interaktivne pozorišne predstave, biti neposredno uključeni u aktivnosti koje se odnose na rodnu ravnopravnost i izazove u društvu. 

Projekat na krajnje korisnike utiče specifično indirektno, po principu opšte koristi za njihove stavove, vrijednosti i društveni život. Krajnji korisnici neće biti direktno uključeni u sprovođenje projekta, osim što će biti gosti i učesnici događaja. Iako nijesu direktno uključeni u aktivnosti, krajnji korisnici će imati priliku da kroz sveprisutnu promociju projekta usvoje osnovne informacije o rodnoj ravnopravnosti. Na ovaj način, biće im omogućeno da razvijaju svijest o značaju aktivne borbe za rodnu ravnopravnost u društvu, a samim tim i doprinos društvenim promjenama.

Projekat na krajnje korisnike utiče globalno tako što će oni imati višestruke koristi, počev od širenja svijesti o temama rodne ravnopravnosti, do aktivnog uključivanja u promjenu društvenih stavova prema rodnim normama. Zajednički koraci ka uspostavljanju društva sa nultom tolerancijom prema rodnoj diskriminaciji biće ključni za krajnje korisnike. Osnaživanjem i angažovanjem ove šire grupe, projektne aktivnosti će uticati na dublje razumijevanje izazova sa kojima se suočavaju različiti rodovi, kao i na otvaranje prostora za veće poštovanje ljudskih prava. 

Benefiti projekta u najširem kontekstu su unaprijeđeni vaninstitucionalni oblici podrške mladima u njihovoj edukaciji o rodnoj ravnopravnosti i eliminaciji rodnih stereotipa; povećanje nivoa znanja o važnosti ravnopravnosti između polova i ulogama koje društvo dodjeljuje različitim rodovima; povećanje svijesti o izazovima rodne diskriminacije u svakodnevnom životu; sistemski pristup eliminaciji svih oblika rodne neravnopravnosti i izgradnja društva u kojem je dominantan stav – nulta tolerancija prema rodnoj diskriminaciji. 

	12.
	Opišite aktivnosti projekta/programa (po potrebi proširite tabelu):

	
	Aktivnosti
	Nosilac (podnosilac projekta, partner 1, partner 2…)
	Metode sprovođenja aktivnosti
	Vremenski period
	Očekivani rezultati

	1)
	Formiranje tima i adaptacija modela rada
	NVO “Rubikon”

NVO “Enigma”
	Ova aktivnost obuhvata formiranje projektnog tima i jasno definisanje uloga stručnih saradnika koji će učestvovati u realizaciji projekta. Poseban fokus biće stavljen na kompetencije neophodne za uspješan rad u okviru teme rodne ravnopravnosti. Svi članovi tima će biti odgovorni za postizanje ciljeva projekta, sa posebnim akcentom na razumijevanje rodnih pitanja i izazova u savrmenom društvu. 

Adaptacija modela rada podrazumijeva precizno definisanje ključnih tema i sadržaja koji će se obraditi u scenariju za interaktivnu pozorišnu predstavu. Tematske oblasti koje će se obrađivati kroz predstavu uključuju rodne stereotipe, diskriminaciju, ulogu medija u formiranju rodnih uloga, kao i izazove u postizanju rodne ravnopravnosti. 

Projektni tim će, u saradnji sa stručnim saradnicima, osmisliti i detaljno razraditi plan rada, koji će uključivati razmatranje postojećih izazova u komunikaciji sa ciljnom grupom. Poseban naglasak biće stavljen na korišćenje edukativnih metoda koje omogućavaju kritičko promišljanje i podstiču promjene u stavovima mladih i šire zajednice o rodnoj ravnopravnosti. Aktivnosti će biti osmišljene kako bi se osigurala aktivna participacija svih učesnika i obezbijedili dugoročni efekti na društveno ponašanje i poštovanje ljudskih prava.
	1. mjesec

(1 mjesec)
	Održana 3 sastanka projektnog tima sa stručnim saradnicima koji će biti angažovani na realizaciji projektnih aktivnosti.

Ustanovljeni učesnici projekta, standardi i kriterijumi rada.

	2)
	Formiranje glumačke ekipe i izrada scenarija
	NVO “Rubikon”
	Nakon izbora glumaca amatera (srednjoškolci), ključna aktivnost biće detaljna priprema svih članova i razvoj scenarija koji će se koristiti u interaktivnoj pozorišnoj predstavi. Ovaj proces podrazumijeva dubinsku analizu tema koje će biti obrađene u predstavi, sa posebnim fokusom na rodnu ravnopravnost, rodne stereotipe i ulogu društva u oblikovanju rodnih uloga. 

Scenarista i ostali članovi sarađivaće na izradi scenarija koji će jasno prikazati izazove rodne ravnopravnosti, istovremeno podstičući publiku na refleksiju o tim izazovima i dubljim društvenim dinamikama koje oblikuju živote pojedinca i zajednice. Osim toga, posebna pažnja biće posvećena angažovanju svih učesnika predstave kroz interaktivan pristup, u kojem će publika imati priliku da aktivno donosi odluke koje će oblikovati dalji tok radnje. 

Priprema scenarija će, takođe, uključivati identifikaciju ključnih scena koje se odnose na svakodnevne izazove i nepravedne stiuacije u kojima se pojedinci suočavaju sa rodnom diskriminacijom, bilo na radnom mjestu, u obrazovanju ili privatnim međuljudskim odnosima. Ovo će omogućiti jasnu i konkretnu sliku o tome kako rodna ravnopravnost može uticati na poboljšanje kvaliteta života svakog pojedinca. 
Pored toga, tokom pripreme posebna pažnja biće posvećena jačanju sposobnosti glumaca amatera za javni nastup. Radiće se na razvijanju njihovih sposobnosti za kontrolu emocija, smanjenje stresa i prevladavanje treme, što će im omogućiti da samopouzdano nastupe pred publikom. Ove aktivnosti obuhvataju treninge koji se fokusiraju na jačanje samosvijesti, tehniku disanja i relaksacije, kao i na efikasne metode prevencije i upravljanja stresom tokom nastupa. Na taj način biće stvoreni uslovi za kvalitetno izvođenje, uz adekvatnu emocionalnu i mentalnu pripremu svakog učesnika predstave. 
	2. mjesec

(1 mjesec)
	Izvršeno formiranje glumačke ekipe od 10 članova.

Izrađen scenario za interaktivnu pozorišnu predstavu.

Izrađen plan za interakciju sa publikom, po svakoj sceni posebno.

Glumci amateri unaprijedili sposobnosti za javni nastup. 

	3)
	Pripreme i testiranje predstave
	NVO “Rubikon”

NVO “Enigma”
	U ovoj aktivnosti biće organizovane probe i testiranje predstave kako bi se osigurala efikasnost scenarija, performansa i interaktivnih elemenata. Fokus će biti na ujednačavanju ekipe glumaca kao i na identifikaciji potencijalnih problema koji mogu nastati tokom izvođenja. Tokom ovog procesa, biće sprovedene vježbe koje će omogućiti glumcima da što autentičnije predstave različite rodne izazove. Takođe, biće testirane metode interakcije sa publikom, kako bi se povećala angažovanost i omogućila konstruktivna diskusija. 

Testiranje predstave će uključivati i odabrane srednjoškolce koji će biti prisutni kao auditorijum tokom proba. Oni predstavljaju ključnu ciljnu grupu i biće uključeni u proces testiranja kako bi pružili povratne informacije o relevantnosti i pristupačnosti predstave. Ovaj korak će omogućiti da se predstava što bolje prilagodi potrebama mladih ljudi i da se testira efikasnost u podsticanju refleksije o rodnoj ravnopravnosti. 

Pored toga, biće testirani i tehnički aspekti predstave, uključujući zvuk, svjetlo i druge vizuelne efekte, koji će doprinijeti jasnijoj i snažnijoj poruci. Ove pripreme pomoći će da se predstava izvede u najpovoljnijim uslovima.Tokom procesa testiranja, projektni tim će koristiti povratne informacije od srednjoškolaca, kao i drugih prisutnih članova auditorijuma, kako bi zaokružio sadržaj i učinio predstavu što relevantnijom i pristupačnijom ciljnoj grupi.
	3. mjesec

(1 mjesec)
	Realizovano 10 proba uoči premijere predstave.

Izvršena provjera metoda interakcije sa publikom, u skladu sa ranije definisanim planom.

Izvršeno testiranje tehničkih aspekata predstave.



	4)
	Izvođenje predstave
	NVO “Rubikon”
	Nakon završetka testiranja i finalnih priprema, predstava će biti izvedena u nekoliko navrata, kako bi se obezbijedila što veća publika i omogućila interakcija sa različitim grupama. Predstava će biti izvođena za srednjoškolsku publiku (učenici iz 4 srednje škole u Beranama), što će omogućiti direktnu interakciju sa mladima i omogućiće upoznavanje sa temama rodne ravnopravnosti u kontekstu svojih svakodnevnih iskustava. Ova izvođenja će omogućiti učenicima da se uključe u diskusiju i iznesu razmišljanja o izazovima sa kojima se suočavaju, kao i da aktivno učestvuju u donošenju odluka koje oblikuju dalji tok radnje u predstavi.

Pored toga, predstava će biti izvedena i za širu javnost. Ovaj performans ima za cilj da proširi uticaj na zajednicu, podstičući kritičko promišljanje o rodnim normama i diskriminaciji, te promoviše društvene promjene kroz interaktivnu edukaciju. Izvođenje predstave u različitim kontekstima doprinijeće većoj inkluziji i omogućiće širem krugu ljudi da se upozna sa ključnim pitanjima rodne ravnopravnosti. 

Svi ovi događaji će biti usmjereni na aktivnu participaciju publike, koja će kroz post-performans diskusije imati priliku da podijeli svoja razmišljanja, da postavi pitanja i izrazi stavove o temama obrađenim u predstavi. Ovakav pristup omogućiće da se predstava ne samo izvede, već i da bude podsticaj za dublje razumijevanje i promjene u zajednici. 
	4. mjesec

(1 mjesec)
	Pozorišna predstava 2 puta izvedena za srednjoškolsku publiku.

Pozorišna predstava jednom izvedena za širu javnost.



	5)
	Post-perofrmans diskusija
	NVO “Rubikon”
	Nakon izvođenja predstave, biće organizovana post-performans diskusija kako bi se omogućila dalja refleksija na teme rodne ravnopravnosti. Diskusija će pružiti publici priliku da iznese svoja mišljenja o ključnim temama obrađenim u predstavi, kao i da diskutuje o mogućim rješenjima za izazove sa kojima se društvo suočava u pogledu rodne ravnopravnosti. Ovaj segment omogućava dublje razumijevanje toga kako rodni stereotipi i predrasude utiču na svakodnevni život, te istraživanje načina na koje ih možemo prevazići kroz edukaciju i promjene u društvenim normama. 
	4. mjesec

(1 mjesec)
	Poslije svakog izvođenja pozorišne predstave realizovane “post-performans” diskusije.  

Učešće u post-performans diskusijama uzelo najmanje 10% prisutnih


.

	6)
	Izrada izvještaja o realizovanim aktivnostima
	NVO “Rubikon”
	Projektni tim, zajedno sa stručnim saradnicima, pripremiće izvještaje o napretku, kao i završni izvještaj. Izvještaji će biti dvodjelni, sastavljeni od narativnog i finansijskog dijela. Narativni izvještaj će sadržati sve relevantne informacije o toku i načinu sprovođenja pojedinih etapa projekta, sa posebnim naglaskom na aktivnosti vezane za promociju rodne ravnopravnosti. Prilozi narativnog izvještaja će biti snimci, fotografije, linkovi i deskripcije koji se odnose na ključne projektne aktivnosti kao što su priprema tima, izrada scenarija, izvođenje interaktivne pozorišne predstave i post-performans diskusije. 

Takođe, dio izvještaja će obuhvatiti istraživanje potencijala održivosti projekta u više aspekata održivosti, analizirajući postignute ciljeve u kontekstu promovisanja rodne ravnopravnosti i njihov dugoročni uticaj. Izvještaj će pružiti i uvid u to kako su rezultati projekta uticali na podizanje svijesti o rodnoj ravnopravnosti u zajednici, kao i preporuke za dalji rad na smanjenju rodnih stereotipa i unapređenju društgvenih normi. 

Izvještavanje o projektu i ostvarenim rezultatima, uključujući izvedene predstave i diskusije, pružiće osnovu za održivost projekta i motivaciju za nastavak angažovanja u promovisanju rodne ravnopravnosti u zajednici.
	5. mjesec

(1 mjesec)
	Izrađen izvještaj o internoj evaluaciji projektnih aktivnosti.

Ostvareni rezultati prezentovani putem medija i društvenih mreža.

Izvještaj o realizaciji projektnih aktivnosti postavljen na veb-sajtu NVO “Rubikon

	13.
	Koje aktivnosti se planiraju realizovati kroz korišćenje turističkih kapaciteta na sjeveru Crne Gore i u nerazvijenim opštinama

	
	U opštini Berane, na sjeveru Crne Gore biće realizovane sve projektne aktivnosti. Sastanci projektnog tima biće održani u turističkim kapacitetima opštine Berane. 

	14.
	Koordinator/ka projekta/programa (upišite ime i prezime, kratku biografiju i kontakt podatke)
	Jovan Šekularac iz Berana, diplomirani ekonomista, izvršni direktor NVO „Rubikon“
Radno iskustvo:

- 2015. godina – TA „Fargo travel“ Podgorica, menadžer prodaje

- 2016 – 2018 – Army shop, Podgorica, menadžer prodaje

- 2018. godina – i dalje: JU Gimnazija „Panto Mališić“, Berane, šef računovodstva

- 2020 – i dalje: PAŠ „Viktorija“, koordinator programa obrazovanja odraslih za sticanje ključnih kompetencija i ključnih vještina

- 2021. godina – izvršni direktor NVO „Rubikon“

- 2022. godina – i dalje: Edukativni centar „Arhimed“, koordinator programa obrazovanja odraslih za sticanje stručnih kvalifikacija i ključnih vještina

	15.
	Broj zaposlenih lica koja učestvuju u sprovođenju projekta/programa, uključujući i lica koja se planiraju zaposliti ako projekat/program bude odobren za finansiranje (posebno iskazati za podnosioca projekta i sve partnerske nevladine organizacije)
	Ukupno: 2 lica
Podnosilac projekta će u projektnim aktivnostima, po ugovoru o djelu, angažovati 1 lice ispred organizacije, i to: 
Jovan Šekularac, koordinator (NVO “Rubikon”)
Parnter na projektu će u projektnim aktivnostima, po ugovoru o djelu, angažovati 1 lice ispred organizacije, I to: 

Mila Barjaktarović Jelić, koordinator (NVO “Enigma”)



	16.
	Broj spoljnih stručnih saradnika/ca koji/e učestvuju u sprovođenju projekta/programa (upisati ime, prezime i oblast stručnog djelovanja)
	1. Ljerka Petković, profesor književnosti – rad na scenariju i pozorišnoj predstavi

2. Sreten Lutovac, dipl. psiholog – oblast upravljanja emocijama, upravljanje stresom, javni nastupi

	17.
	Broj volontera planiranih za angažovanje u sprovođenju projekta/programa 
	20

	18.
	Opišite ulogu/doprinos partnerske nevladine organizacije u sprovođenju projekta/programa

	
	Partnerska organizacija NVO ”Enigma” posjeduje reference u oblasti u kojoj se projekat realizuje i imaće jednog predstavnika u projektnom timu koji će ravnopravno, sa 2 predstavnika aplikanta NVO ”Rubikon”, donositi odluke koje se odnose na projekat i realizaciju projektnih aktivnosti. Opredjeljenje da partnerska organizacija na ovom projektu bude NVO ”Enigma” podstaknuto je činjenicom da se radi o nedavno osnovanoj organizaciji koja ima veoma kompetentan tim stručnih saradnika i koja je izuzetno odgovornim pristupom ovoj aplikaciji pokazala spremnost za kvalitetnu saradnju u pravcu ostvarenja postavljenih ciljeva. Predstavnici partnerske organizacije biće logistika u projektnim aktivnostima u toku trajanja projekta. Partnerska organizacija biće konkretno angažovana na dvije projektne aktivnosti, biće konsultovana u procesu izrade mjesečnih izvještaja, arhiviranja materijala i u evaluaciji na svim nivoima.

	19.
	Opišite plan za praćenje  i procjenu uspješnosti realizacije projekta/programa  

	
	Praćenje i procjena uspješnosti projekta sprovodiće se interno. 

Interni monitoring i evaluaciju sprovodiše projektni tim koji čine predstavnici podnosioca projekta. Tim će koristiti multidisciplinarnu bazu podataka koja će obuhvatiti sve ključne informacije vezane za projektne aktivnosti. Ovaj proces uključuje komparativnu metodu koja će analizirati napredak u informisanosti o rodnoj ravnopravnosti, rodnim stereotipima i njihovom uticaju na društvena kretanja. U prvom dijelu primjene komparativne metode, na početku rada sa glumcima amaterima (srednjoškolci), biće obavljen “ulazni” intervju koji će utvrditi početno stanje kod učesnika u odnosu na nivo informisanosti o rodnoj ravnopravnosti i rodnim stereotipima. U drugom dijelu, na kraju realizacije projekta, biće obavljen “izlazni” intervju sa učesnicima interaktivne pozorišne predstave, vezano za iste teme i sadržaje. 

Metoda evaluacije obuhvatiće razgovore i druge tehnike praćenja promjena kod ciljne grupe vezano za rodnu ravnopravnost,. Evaluacija će biti zasnovana na kvalitativnim pokazateljima koji se odnose na postignute promjene u svijesti i ponašanju učesnika i publike prema temama rodne ravnopravnosti. 

Plan za praćenje i procjenu uspješnosti realizacije projekta biće osmišljen za svaku projektnu aktivnost, kao i za ukupno ostvarene rezultate. Ciljna grupa će biti uključena u praćenje i procjenu uspješnosti realizacije projekta kroz analizu i arhiviranje dokumentacije nakon svake aktivnosti: izvještaji o pripremama i izvođenju predstave, evaluacija učinka predstave na publiku i tim, evaluacija angažovanja aktera u procesu pripreme i učenja emocionalnih vještina. Evaluacija će biti zasnovana na kvalitativnim pokazateljima koji se odnose na postignute promjene u svijesti i ponašanju učesnika i publike prema temama rodne ravnopravnosti. 

Analiza indikatora uspješnosti pomoći će da se idenrifikuju prepreke i izazovi koji su se pojavili tokom realizacije, kako predviđeni, tako i neočekivani, sa posebnim akcentom na emocionalnu i mentalnu pripremu aktera za javni nastup i interaktivno angažovanje publike. 

Kompletna evaluacija projekta biće predstavljena u završnom izvještaju, kao i u izvještaju za interne potrebe, koji će uključivati analizu rezultata i povratne informacije od ciljne grupe i krajnjih korisnika, sa detaljnim osvrtom na to kako si projektne aktivnosti uticale na svijest o rodnoj ravnopravnosti i sposobnost učesnika za javni nastup, refleksiju, kontrolu emocija. 

Kvantitativni indikatori praćenja i procjene uspješnosti su: 

· broj učesnika u projektu – 10 glumaca amatera (srednjoškolci)

· broj škola uključenih u projekat – 4

· Broj tema vezanih za rodnu ravnopravnost  obraženih u predstavi – 6

· Broj izvođenja pozorišne predstave - 3

· Broj učenika koji su prisustvovali pozorišnoj predstavi – 100

· Broj građana koji su prisustvovali pozorišnoj predstavi -50

· Broj ljudi koji su pratili objave o projektu i predstavi – 5.000

· Procenat povećanja svijesti o rodnoj ravnopravnosti među učesnicima – 20%

Kvalitativni indikatori praćenja i procjene uspješnosti jesu: zadovoljstvo učesnika projektom, kvalitetom pripreme i izvođenja predstave, smanjenje stresa i povećanje samopouzdanja kod aktera predstave, refleksije učesnika o naučenim emocionalnim i komunikacijskim vještinama, interesovanje za nastavak projekta i proširenje aktivnosti u budućnosti, povećanje svijesti publike o rodnim stereotipima i važnosti rodne ravnopravnosti, osjećaj doprinosa i uspjeha svih učesnika u ostvarivanju rezultata projekta. 

	20.
	Opišite način na koji se planira obezbijediti održivost projekta/programa (finansijski, institucionalni, strateški, ekološki  i drugi relevantni aspekt održivosti)

	
	Projekat je koncipiran sa višestrukim aspektima održivosti jer se oslanja na prioritetne potrebe koje su u fokusu opšteg razvoja društva i napretka Crne Gore u oblasti rodne ravnopravnosti. Generalno se održivost ovog projekta odražava u njegovom nastavku, posebno zato što kapaciteti aplikanta omogućavaju da se realizacija projekta nastavi u budućnosti. Organizacija posjeduje sve resurse i bazu podataka za dalji rad, a nakon realizovanog projekta će raspolagati i sa dodatnim resursima za njegovu održivost.

Finansijski aspekt održivosti projekta igra ključnu ulogu, jer se pruža mogućnost nastavka finansiranja iz relevantnih fondova. S obzirom na značaj i društveni interes za teme rodne ravnopravnosti i prevencije rodno zasnovanog nasilja, projekat ima potencijal za dugoročno finansiranje kroz različite nacionalne i međunarodne izvore. Uz to, organizacija koja sprovodi projekat posjeduje potrebne resurse i kapacitete za nastavak rada, čime će biti obezbijeđeni dodatni resursi za buduće aktivnosti i širenje inicijative.

Strateški aspekt održivosti projekta 

odnosi se na način multidisciplinarnog pristupa u prevenciji rodnih stereotipa i rodno zasnovanog nasilja, te formiranje dugoročnih praksi u rješavanju ovih problema. Metode koje su razvijene tokom realizacije projekta, poput interaktivne pozorišen predstave, služiće kao temelj za dalje aktivnosti usmjerene na smanjenje rodnih stereotipa i rodne diskriminacije. Ključne teme koje će biti dalje razvijane, u budućim aktivnostima, uključuju rodnu ravnopravnost, prepoznavanje rodnih stereotipa, emocionalnu inteligenciju, asertivnu komunikaciju i nenasilno rješavanje konflikata. Ovaj strateći pristup obezbjeđuje kontinuitet projekta i njegovu integraciju u dugoročne društvene promjene. 

Institucionalni aspekt održivosti projekta podrazumijeva mogućnost nastavka saradnje sa lokalnim institucijama, uključujući Opštinu Berane i relevantne državne institucije. Projektne aktivnosti i rezultati će biti usklađeni sa strateškim ciljevima evropskih integracija i prioritetima lokalnih vlasti. Zajedno sa državnim institucijama, planira se dalja promocija i implementacija tema rodne ravnopravnosti i prevencije nasilja. Kroz usklađivanje sa strateškim dokumentima, stvoriće se osnova za dugoročnu podršku i širenje efekata projekta. 

Ekološki aspekt održivosti projekta odnosi se na implementaciju zelene agende kroz digitalizaciju materijala i efikasno korišćenje resursa. Korišćenje digitalnih formata doprinosi očuvanju resursa i omogućava dugoročnu dostupnost pohranjenih materijala. Ovaj ekološki pristu takođe doprinosi održivosti kroz širenje informacija, čineći ih dostupnim i novim generacijama, čime se osigurava dugoročni uticaj na društvo. 


BUDŽET - troškovi realizacije projekta/programa

	Vrsta troška
	Iznos

(po jedinci mjere: dan, mjesec, komad i sl.)
	Ukupni budžet u eurima (za određeni period-vrstu robe)
	Iznos koji se traži od  Komisije  u eurima
	OBRAZLOŽENJE BUDŽETSKIH STAVKI 
- obračun pojedinačnih troškova i ukupnog troška i popis aktivnosti na koje se budžetska stavka odnosi

	A) DIREKTNI TROŠKOVI (specifikacija troškova koji su direktno povezani sa projektom/programom)


	1. LJUDSKI RESURSI   

	1.1. ZARADE (specifikacija troškova zarada i naknada za zaposlene) 
Napomena:  navesti imena i prezimena lica kojima će se isplatiti zarada, period za koji se zarada isplaćuje i pozicija na projektu
	 
	 
	 
	

	1.1.1. Koordinator projekta Jovan Šekularac
	169,88 €
	849,37 €
	849,37 €
	Predviđen je rad koordinatora za 5 mjeseci. Prosječna mjesečna BRUTO zarada je 169,88  eura * 5 mj = 849,37 eura

	1.1.2. Asistent na projektu

Mila Barjaktarović Jelić
	56,62 €
	113,25 €
	113,25 €
	Predviđen je rad asistenta na projektu, za 2 mjeseca. Prosječna mjesečna BRUTO zarada je 56,62 eura * 2 mj = 113,25 eura

	Ukupno 1.1.
	 
	962,62 €
	962,62 €
	 

	1.2. NAKNADE (specifikacija vrsta naknada)
Napomena: navesti imena i prezimena lica kojima će se isplatiti naknada i za koje poslove
	 
	 
	 
	 

	1.2.1. Ugovor o djelu sa Ljerkom Petković, izvršiocem aktivnosti br. 2: Formiranje glumačke ekipe i izrada scenarija
	Mjesec

339,75 €
	339,75 €
	339,75 €

	Ugovor o djelu zaključiće se sa izvšiocem aktivnosti br. 2 koja se izvodi u trajanju od 1 mjeseca, a predviđena naknada iznosi bruto 339,75 eura

	1.2.2. Ugovor o djelu sa Ljerkom Petković, izvršiocem aktivnosti br. 3: Pripreme i testiranje predstave
	Mjesec

226,50 €
	226,50 €
	226,50 €
	Ugovor o djelu zaključiće se sa izvšiocem aktivnosti br. 3 koja se izvodi u trajanju od 1 mjeseca, a predviđena naknada iznosi bruto 226,50 eura

	1.2.3. Ugovor o djelu sa Sretenom Lutovcem, izvršiocem aktivnosti br. 3: Priprema i testiranje predstave
	Mjesec

226,50 €
	226,50 €
	226,50 €
	Ugovor o djelu zaključiće se sa izvšiocem aktivnosti br. 3 koja se izvodi u trajanju od 1 mjeseca, a predviđena naknada iznosi bruto 226,50 eura

	Ukupno 1.2.
	 
	792,75 €
	792,75 €
	 

	Ukupno 1. (1.1+1.2.): 
	 
	1.755,37 €
	1.755,37 €
	 

	2. PUTOVANJA (specifikacija troškova - prevoz, smještaj, dnevnice za potrebe obavljanja projektnih aktivnosti i sl.)

 

	Ukupno 2.:
	 
	0,00 €
	0,00 €
	 

	3. OPREMA I ROBA (u skladu sa javnim konkursom navesti procenat ograničenja za ovu budžetsku stavku) 

 

	3.1. Večera za sve osobe uključene u pripremu pozorišne predstave (glumci, projektni tim)
	15,00
	300,00
	300,00
	Za potrebe realizacije aktivnosti br. 4 i br. 5, podnosilac projekta će organizovati večeru za 20 osoba, iznosu od 15,00 eura po učesniku. Ukupan trošak je 300,00 eura. 

	Ukupno 3.:
	 
	300,00 €
	300,00 €
	 

	4. OSTALI TROŠKOVI I USLUGE (Navesti troškove kampanja i edukacija za ključne korisnike, troškove praćenja i procjene realizacije aktivnosti projekta/programa i druge troškove neophodne i direktno vezane za realizaciju projektnih aktivnosti)

	4.1. Troškovi zakupa sale za izvođenje pozorišne predstave
	 Iznajmljeni prostor

100,00 €
	300,00 € 
	 
300,00 €
	Za sprovođenje aktivnosti br.4 i br. 5 predviđen je zakup sale za izvođenje pozorišne predstave na 3 dana. Zakup sale kapaciteta najmanje 100 osoba iznosi 100,00 eura dnevno.  Ukupan predviđeni trošak za 3 izvođenja pozorišne predstave je 300,00 eura.

	Ukupno 4.:
	 
	300,00 €
	300,00 €
	 

	B) INDIREKTNI TROŠKOVI (specifikacija troškova koji su indirektno povezani sa sprovođenjem projekta – u skladu sa javnim konkursom navesti procenat ograničenja za ovu budžetsku stavku ako postoji)


	5.TROŠKOVI OBAVLJANJA OSNOVNE DJELATNOSTI (zakup prostora, knjigovodstvene usluge, trošak struje, telefona, interneta i dr.)

	5.1. Zakup prostora nevladine organizacije za vrijeme trajanja projekta/programa
	 Mjesec 150,00 €
	 750,00 €
	325,00 €
	Za vrijeme sprovođenja projekta/programa nevladina organizacija će koristiti zakupljene prostorije. Organizacija će koristiti određeni procenat dopuštenih indirektnih troškova za zakup prostora za vrijeme trajanja projekta te će polovinu zakupnine potraživati iz sredstava porojekta (75,00 eura x 5 = 325,00 eura), a polovinu plaćati iz sopstvenih sredstava.

	5.2. Trošak struje, telefona, interneta i dr. za vrijeme trajanja projekta/programa 
	 Mjesec

20,00
	100,00
	50,00
	Za vrijeme sprovođenja projekta/programa nevladina organizacija će imati povećane troškove struje, telefona, interneta i dr. zbog sprovođenja aktivnosti. Organizacija će koristiti određeni procenat dozvoljenih indirektnih troškova za plaćanje tih troškova za vrijeme trajanja projekta na način što će polovinu troškova obezbijediti iz sredstava projekta (10,00 x 5 mjeseci = 50,00 eura), a drugu polovinu plaćati iz sopstvenih sredstava. 

	5.3. Naknada za knjigovodstvene usluge za potrebe projekta/programa
	 Mjesec

50,00
	 250,00
	125,00
	Za vrijeme sprovođenja projekta/programa nevladina organizacija će imati povećane izdatke za usluge knjigovodstva u odnosu na redovne izdatke za vođenje knjigovodstva, pa će polovinu plaćati iz sredstava projekta (25,00 eura x 5 mjeseci = 125,00) eura, a drugu polovinu iz sopstvenih sredstava. 

	Ukupno 5.:
	 
	1100,00 €
	500,00 €
	 17,50% ukupnog iznosa koji se traži od Komisije 

	SVEUKUPNO (1+2+3+4+5)
	 
	3455,37 €
	2854,37 €
	

	C) OSTALI IZVORI FINANSIRANJA 

 

	
	Iznos
	Obrazloženje

	I. Sopstveni izvori
	   

 600,00 €
	Dio novčanih sredstava kojima će biti pokriveni troškovi zakupa kancelarijskog prostora, struja, telefon i računovodstvene usluge, organizacija će obezbijediti iz sopstvenih izvora.

	II. Ostali organi državne uprave
	  

 
	

	III. Jedinice lokalne samouprave
	  

 
	

	IV. Drugo
	  

 
	

	SVEUKUPNO (I+II+III+IV)
	  600,00 €
	

	SVEUKUPNI IZNOS SREDSTAVA POTREBNIH ZA REALIZACIJU PROJEKTA/PROGRAMA 
- SVI IZVORI (A+B+C)
3455,37 €
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