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         OBRAZAC 
      Prijave na javni konkurs 

                                                                                                                                                              Obrazac 2       
	OPŠTINA BERANE

	PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA RASPODJELU SREDSTAVA ZA FINANSIRANJE PROJEKATA ODNOSNO PROGRAMA NEVLADINIH ORGANIZACIJA 
 
1. u prioritetnoj oblasti od javnog interesa  ___________________________________
2. u oblasti zaštite lica sa invaliditetom  ___________________________________  

Datum objavljivanja javnog konkursa 14.03.2025.godine 
Rok za podnošenje prijave na javni konkurs  14.04.2025.godine


	1. PODACI O NEVLADINOJ ORGANIZACIJI KOJA SE PRIJAVLJUJE NA JAVNI KONKURS

	1.
	Naziv nevladine organizacije
	ORGANIZACIJA GLUVIH I NAGLUVIH ZA OPŠTINE BERANE,PLAV,ROŽAJE,ANDRIJEVICU,PETNJICU I GUSINJE 

	2.
	Adresa (ulica i broj)
	Miloša Mališića 31

	3.
	Poštanski broj 
	84300
	4. Opština
	Berane

	5.
	Ime i prezime lica ovlašćenog za zastupanje, e-mail adresa i dužnost koju obavlja (npr. predsjednik/-ca, direktor/-ica)
	Stojan Kukalj , gen.sekretar 

	6.
	Telefon (fiksni, fax i mobilni)
	+382 51 235 953 – tel. kanc. I Mob.tel:  +382 69 343 575, +382 68 015 704

	7.
	E-mail adresa nevladine organizacije
	organizacijagluvihberane@gmail.com

	8.
	Web stranica / profil na društvenim mrežama
	-

	9.
	Godina osnivanja nevladine organizacije
	Osnovana 22.04.1947 . god.; Preregistracija  2015

	10.
	Broj rješenja o upisu u registar nevladinih organizacija  
	 Br: 347 rubrika 4 I rubrika 5 ; m 01-UPI-006/15 -5901/2 od 22.10.2015 godine

	11.
	Broj žiro-računa i naziv banke 
	520-15143-42 Hipotekarna banka Berane

	12.
	PIB nevladine organizacije
	02037726

	13.
	Ciljevi osnivanja i djelatnosti nevladine organizacije,( prema statutu)
	Cilj   osnivanja I djelovanja Organizacije gluvih I nagluvih  za  opštine Berane, Plav, Rožaje, Andrijevicu,Petnjicu i Gusinje je da okuplja gluve i nagluvih  osobe sa teritorije ovih opština, radi njihovog svestranog uzdizanja i i sprovođenja zajedničkih akcija s ciljem zaštite socijalnih, materijalnih i moralnih prava pred organima javne vlasti, kao i da koordinra aktivnosti usmjerene ka prevazilaženju komunikacionih  barijera koje nepovoljno utiču na socijalni i kulturni položaj gluvih I nagluvih  lica.

	14.
	Oblast(i) djelovanja
	 Sociohumanitarna oblast I oblast zaštite prava lica sa invaliditetom sa akcentom na gluva i nagluva lica. 

	15.
	Broj članova nevladine organizacije
	83 

	16.
	Broj lica koja volontiraju u nevladinoj organizaciji
	1

	17.
	Broj radno angažovanih lica u nevladinoj organizaciji na dan prijave projekta/programa:

	a)
	lica u radnom odnosu
	-

	b)
	lica angažovana po osnovu ugovora o djelu ili po osnovu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova
	-

	v)
	lica angažovana po drugim osnovama
	· 

	18.
	Da li je nevladina organizacija u sistem u PDV-a (označite sa “x”)
	DA
	x
	NE
	

	19.
	Godišnji prihodi nevladine organizacije u posljednje tri (3) godine (upišite iznos)
	2024
	2023
	2022

	
	
	 13.593,73
Prenos neutrošenih sredstava iz 2023 godine u iznosu od 3.198,06
	14.998,00
Prenos neutrošenih sredstava iz 2023 godine u visini od 3.137,92 
	13.493,60
Prenos neutrošenih sredstava iz 2021 godine u iznosu od  2.677,18

	20.
	

	a)
	državnog budžeta
	1150,00
	0,00
	4.750,00

	b)
	budžeta opština
	1.965,00
	3.300,00
	1.266,25€   

	v)
	prihoda od članarine 
	4.985,00
	
	500,00

	g)
	privrednih subjekata i ostalih pravnih lica 
	3.960,00
	7.360,00 Institut za odloženo gonjenje
	4.300,17 
Institut za  odloženo sudsko gonjenje

	d)
	neprofitnih organizacija 
	800,00
	1.000,00
	0,00

	đ)
	građana
	50,00
	200,00
	0,00

	e)
	prihoda iz EU fondova
	0,00
	0,00
	0,00

	ž)
	diplomatsko-konzularnih predstavništava  
	0,00
	0,00
	0,00

	z)
	međunarodnih organizacija
	0,00
	0,00
	0,00

	21.
	Ukupan iznos isplaćen za zarade i druge naknade zaposlenih i drugih radno angažovanih u nevladinoj organizaciji u prethodnoj godini
	nagrada za rad  Sekretara, mjesečni iznos od  80,00€ = 960,00€  godišnje
nagrada za rad predsjednika, mjesečni iznos  100,00€ = 1.200,00 godišnje


	22.
	Podaci o prostoru u kojem nevladina organizacija djeluje:

	a)
	vlasnici prostora (upisati veličinu u m²)
	18 m2 kancelarija + 5 m2 sanitarni čvor 

	b)
	iznajmljeni prostor (upisati veličinu u m² i iznos mjesečnog zakupa prostora)
	-


	v)
	prostor opštine/države (upisati veličinu u m² i iznos mjesečnog zakupa prostora)
	-

	23.
	Broj partnerstava u koja je nevladina organizacija uključena na sprovođenju projekata/programa u trenutku prijave na ovaj konkurs
	Članica koalicija NVO OSI Berane „ Zajedno u život izjednačenih  mogućnosti„  
članica Koalicija NVO  „ Saradnjom do cilja „ 
Članica Saveza gluvih I nagluvih  Crne Gore ;


	24.
	Članstvo u međunarodnim i nacionalnim mrežama
	EFSLI - European Forum  of Sing Language Interpreters, medjunarodna organizacija gluvih, nagluvih  I tumača  znakovnog jezika 

	25.
	Da li nevladina organizacija sačinjava  godišnji izvještaj o radu? (označite sa “x”)
	DA
	x
	NE
	x

	a)
	Ako je odgovor “da”, navesti kome se dostavlja i na koji način se predstavlja javnosti
	- Upravnom odboru na mišljenje I Skupštini na potvrdjivanje  
- Dostavlja se I Savezu gluvih I nagluvih  Crne Gore (krovna organizacija) I Upravnom odboru koalicije NVO “ Saradnjom do cilja”

	26.
	Da li nevladina organizacija objavljuje finansijski izvještaj?
	DA
	
	NE
	x

	a)
	Ako je odgovor “da”, navesti gdje je javno dostupan
	-

	27.
	Navesti podatke o realizovanim projektima/programima i visini utrošenih sredstava u prioritetnoj oblasti od javnog interesa,  odnosno oblasti zaštite lica sa invaliditetom u kojoj se sprovodi javni konkurs (po potrebi dodati kolone za više projekata/programa) u prethodnoj godini:

	a)
b)
c)
d)
e)


























f)













	naziv projekta/programa  : Program rada u 2024 godini 
podnosilac/partner projekta/programa (podvući odgovarajuće)
period realizacije projekta/programa : 01.01. 2024 – 31.12.2024 godine 
visina dobijenih sredstava : …………….
ciljevi projekta/programa :  
Opšti cilj : zadovoljavanje potreba gluvih i nagluvih  lica u opštinama Berane,Plav,Rožaje, Andrijevica, Petnjica i Gusinje. 
Specifični ciljevi :  
-ostvarivanje socijalne i zdrastvene zaštite  za gluva i nagluva lica u lokalnoj zajednici, 
-ostvarivanju prava na školovanje za gluvu djecu ;  
-upucivanje u ustanove  koje vrše ulogu obrazovanih ustanova i institucija za ovu kategoriju invalidnih lica a to su JU Resursni centar za školovanje i rehabilitaciju  lica sa poremećajem sluha i govora u Kotoru. 
-obezbijediti  uslove za pružanje jednakih mogućnosti u oblasti zapošljavanja, rada i radnih odnosa gluvih i nagluvih  lica :
-razvoj kulture, sporta, rehabilitacije i socijalizacije članstva, 
-ostvarivanje prava na rehabilitaciju i odmor :
-organizovanje  jednodnevnih izleta, 
-nabavka slušnih aparata, baterija  i oliva radi bolje komunikacije sa čujućim licima, 
-obilježavanje praznika i jubileja ( 8 marta, dana žena), 
-dodjele novčane pomoći, najugroženijim članovima, 
-nabavka pomagala za gluva i negluva lica slušnih aparata, 
-saradnja sa srodnim organizacijama i udruženjima i Crvenim Krstom u cilju pomoci najugroženijim  porodicama i članovima ove organizacije, 
-unapeđenje informativne komunikacije i nabavka tehnoloških proizvoda;
-saradnja sa organima lokalne  samouprave i lokalne uprave 
-saradnja sa preduzećima, 
-saradnja sa drugim udruženjima i  organizacijama ;
- uspostavljanje aktivnosti i rada koalicije NVO OSI Berane:
-saradnja sa svim organizacijama gluvih i negluvih u Crnoj  Gori. Organizacija sprovodi svakodnevne planirane aktivnosti od značaja za dobro svojeg članstva 

ostvareni rezultati projekta/programa :
-organizovan  jednodnevni izlet  za 18 gluvih i nagluvih  lica, 
-saradnja sa Crvenim Krstom CG ,u cilju pomoci najugroženijim  porodicama i članovima ove organizacije - pomoć i distribucija  35 paketa namirnica I higijenskih paketa članstvu u stanju socijalne potrebe; 
-nabavljeno i uručena  2  slušna aparata  i  2114  komada  baterija ;
-pomoć najugroženijem članstvu za nabavku i kupovinu  ljekova koji nisu na listi Fonda u iznosu od  1.000,00€ ; 
-održana  godišnja  skupština  i 3 sjednice upravnog odbora , 
-Uspostavljena nova  baza  podataka u 2024, registrovano 6 novih ćlanova; 
-Obilježen 8 mart , medjunarodni praznik žena, nabavka poklona  za 28 gluvih i gluvonijemih  žena , 
-Obilježena Nova godina sa roditeljima i njihovom djecom i gluvonijemom djecom članovima Organizacije; 
-kupljen kancelarijski materijal za 12 mjeseci , 
-po odluci UO dodijeljena finansijska pomoć za 32 člana koja su u staju socijalne potrebe ; 
-nabavljen školski pribor za 35 gluve i nagluvih   djece i djeci gluvih roditelja .  

	a) 
	Naziv projekta 2 :  Obuka u gestovnom jeziku predstavnika državnih organa uprave  u znakovnom jeziku   

	b)
	podnosilac/partner projekta/programa (podvući odgovarajuće)

	c)
	period realizacije projekta/programa : jul -  septembar 2024 godine

	d)
	visina dobijenih sredstava :  1.965,00 € ; od Konkursa kod Opštine Berane  

	 e)
	ciljevi projekta/programa :  
Opšti cilj:
- zastupanje  i zaštita  prava i interesa  gluvih i nagluvih  lica  koja  žive na teritoriji opštine Berane; 
-unapređenje  položaja gluvih i nagluvih  lica i njihove uključenosti u sve sfere socijalnog i društvenog života.


	 f)
	Ostvareni rezultati: 
- Održane 3 predavanja za gluve I nagluvih  .
- Povećana i poboljšana komunikacija gluvih I gluvonijemih lica  za 50%;
- Prevaziđene prepreke u komunikaciji  gluvih i nagluvih   sa članovima porodice za 30% . 
-dodijeljeno 2 aparata za gluva lica koja nisu mogla ostvariti nabavku istog  preko Fonda zdravstva.
-održane tri sjednice upravnog odbora  Organizacije 
-održana jedna sjednica skupštine organizacije . 

	
	

	
	

	2. PODACI O PARTNERSKOJ NEVLADINOJ ORGANIZACIJI AKO SE NEVLADINA ORGANIZACIJA PRIJAVLJUJE NA JAVNI KONKURS ZAJEDNO SA PARTNERSKOM NEVLADINOM ORGANIZACIJOM (po potrebi dodati podatke za više partnera)

	1.
	Naziv partnerske nevladine organizacije
	Projekat ne podrazumijeva partnerstvo sa drugom nevladinom organizacijom 

	2.
	Adresa (ulica i broj)
	

	3.
	Opština
	

	4.
	Ime i prezime lica ovlašćenog za zastupanje partnerske nevladine organizacije
	

	5.
	Telefon (fiksni, fax i mobilni)
	

	6.
	E-mail adresa partnerske nevladine organizacije
	

	7.
	Web stranica / profil na društvenim mrežama
	

	8.
	Godina osnivanja nevladine organizacije
	

	9.
	Broj rješenja o upisu u registar nevladinih organizacija
	

	10.
	Oblast djelovanja partnerske nevladine organizacije
	

	11.
	Godišnji prihodi partnerske nevladine organizacije u posljednje tri (3) godine 
	2024
	2023
	2022 

	
	
	
	
	

	12.
	Broj zaposlenih
	

	13.
	Navesti podatke o realizovanim projektima/programima i visini utrošenih sredstava u prioritetnoj oblasti od javnog interesa,  odnosno oblasti zaštite lica sa invaliditetom u kojoj se sprovodi javni konkurs (po potrebi dodati kolone za više projekata/programa) u prethodnoj godini:

	a)
	naziv projekta/programa 

	b)
	podnosilac/partner projekta/programa (podvući odogovarajuće)

	v)
	period realizacije projekta/programa

	g)
	visina dobijenih sredstava

	d)
	ciljevi projekta/programa

	đ)
	ostvareni rezultati projekta/programa 

	14.
	Partnerska nevladina organizacija djeluje u (označiti):
	-

	a)
	sopstvenom prostoru
	-

	b)
	iznajmljenom prostoru
	-

	v)
	prostoru opštine/države
	-


	3. PODACI O PROJEKTU/PROGRAMU NEVLADINE ORGANIZACIJE

	1.
	Naziv projekta/programa

	
	[bookmark: _Hlk193713860]“ DO PRAVA I POSLA KROZ NOVA ZNANJA I NOVE INICIJATIVE”
JEDNAKE MOGUĆNOSTI ZA GLUVA I NAGLUVA LICA U OPŠTINI BERANE 


	2.
	Kratak opis projekta/programa 

	
	       U savremenom društvu važi princip  jednakosti ljudi, kao jedan od najvažnijih pravnih i moralnih načela. Ovaj princip znači da su svi ljudi vrijedni poštovanja i da su, bez obzira na razlike koje među njima postoje, jednaki u dostojanstvu i pravima, tj. da su ravnopravni. Polazeći od osnovnog načela da su svi građani jednaki pred zakonom, te da uživaju jednaku zaštitu svojih prava, bez diskriminacije po bilo kom osnovu, bez obzira na lično ili neko drugo svojstvo, te opšte zabrane diskriminacije koja je propisana Konvencijom UN o pravima lica s invaliditetom kao i Protokolom broj 12 uz Evropsku konvenciju za zaštitu ljudskih prava i osnovnih sloboda iz 2000. godine*, bilo je neophodno u Crnoj Gori  stvoriti pretpostavke i uslove za uvođenje standarda kojima se obezbjeđuje puno uživanje ljudskih prava i sprječavanje ili otklanjanje, u značajnoj mjeri i obimu, diskriminacija lica s invaliditetom. Lica  sa invaliditetom se smatraju ravnopravnim subjektima prava u zajednici. 

Projekat uporište nalazi u  operativnim ciljevima Strategije za zaštitu lica s invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti 2022-2027god. u kojoj se  stavlja primarni akcenat na efektivno suzbijanje svih oblika diskriminacije, kao i stvaranje uslova za uživanje jednakih prava u svim oblastima života licima s invaliditetom i koji je primarno baziran na pristupu zasnovanom na poštovanju ljudskih prava . U našem slučaju  fokus je na gluvim I gluvonijemim licima iz opštine Berane .  
Takodje  elementi projektnih aktivnosti su u skladu sa  Zakonom  o socijalnoj I dječijoj zaštiti Crne Gore (“Službeni list Crne Gore”, br. 027/13, 001/15,042/15, 047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17,042/17, 050/17, 059/21); Konvencijom UN o pravima lica s invaliditetom I Protokolom  broj 12 i Evropska konvencija za zaštitu ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Projektom smo planirali :
a) organizovanje 3  predavanja na temu  prava gluvih I nagluvih  lica, senzibilizacija i razvoj preventivnih programa;
b) organizovanje 1 predavanja iz  oblasti ostvarivanje osnovnih  prava iz socijalne i dječje zaštite;
c) sticanje novih znanja o postupcima  I procedurama  pri  zapošljavanju gluvih I nagluvih lica  u privatnom i javnom sektoru- 1 predavanje;
d) edukacija gluvih I nagluvih   lica  za kreativni rad i samozapošljavanje u kući (osnivanje privatnog biznisa)- 1 predavanje ;
e) Izrada baze podataka gluvih i nagluvih  lica u opštini Berane;  
     
 Iz niza planiranih aktivnosti i akcija, koje smo predložili u ovom prijedlogu projekta, jasno proizilazi da ove aktivnosti imaju  za cilj davanje doprinosa riješavanju opisanih problema I stvaranje uslova za inkluzivan I ravnopravno učešće ove kategorije gradjana u lokalnoj zajednici.  

Projekat  je organizovan I ima  tri faze u realizaciji.

Prva faza :    Priprema za realizaciju ;
Druga faza : Realizacija projektnih aktivnosti I 
Treča faza :  Monitoring , Evaluacija  I izvještavanje  

I - Prva faza  podrazumijeva niz aktivnosti neophodnih da se projektni prijedlog dobro isplanira u svojoj realizaciji . U tom pogledu planirali smo: 
 	-održati  sjednicu  upravnog odbora  sa ciljem donošenja odluke o  realizaciji projekta I načinu angažovanja  članstva;
	-uputiti zahtjev porodicama sa jednim ili oba  gluva lica, da odrede  lice koje će učestvovati u realizaciji planiranih aktivnosti predvidjenih projektnim prijedlogom;      
	- izbor I formiranje projektnog  tima , donošđenje odluke o odredjivanju  koordinatora na projektu;
              - izbor lica I sačinjavanje spiska lica koja će pohadjati predavanja;
	- utvrdjivanje lica koja će biti predavači I voditelji  na predavanjima ;
              - obezbijediti prostor I prostoriju  za realizaciju projektnih aktivnosti;
              - prezentacija  potreba I tema onim licima koji će biti angažovana kao predavači na realizaciji projektnih aktivnosti;
             - zaključivanje Ugovora o djelu i/ili Ugovora o pružanju usluga sa angažovanim licima;
             - nabavka osvježenja  za učesnike u projektu ;
            

II - Faza realizacije projekta,  sadrži  sledeće planirane aktivnosti : 

A.1 – Organizacija predavanja  kojim  se  edukuju gluva I nagluva lica o pravima koja imaju I načinu ostvarivanja 
 


 1.Prvo predavanje biće  na temu : 
-Aktivnosti samozbrinjavanja gluvih i nagluvih   lica u porodičnom okruženju 

Ovim radnjama omogućujujemo unapredjenje  fizičkog stanja  i  psihičkog zdravlja gluvih I nagluvih  lica, kroz  vježbu i ispunjavanje  odredjenih  zadatka i vještina  u okruženju ( najčešće će to biti  opis I simuliranje porodičnog okruženja  u kojem oni borave). Aktivnosti samozbrinjavanja ćemo izvoditi putem radionice-vježbanja, saopštavanjem pozitivnih primjera, metodom diskusije  i edukacijom učesnika ka ostvarivanju odredjenih  radnji  koje mogu i trebalo bi da postanu  rutinske navike. 

 * Putem predavanja  ćemo  edukovati ciljnu grupu , gluva i nagluva  lica da pojedine radnje  prihvataju kao dio svog ponašanja i kao dio svojih svakodnevnih radnji  kao što je  ( ustajanje  , oblačenje, higijenske radnje , hranjenje , odlazak u šetnju, čitanje prilagodjenih štiva , posmatranje televizije – filma , zabavnih emisija , popodnevni odmor , .... ) ili kao privremeni zadaci, koji moraju biti izvršeni sticajem okolnosti ( primjer uzimanje tableta u  tačno propisano vrijeme, mjerenje pritiska , odlazak doktoru ,  i sl.  ). 
Uređivanje , oblačenje, jedenje, higijena, uzimanje lijekova, održavanje zdravlja, socijalizacija, funkcionalna komunikacija i mobilnost  su pojedine radnje koje postaju dio svakodnevnog I ustaljenog ponašanja gluve i nagluvih   osobe. 

2.Drugo predavanje biće na temu: 
-Produktivne aktivnosti gluvih I nagluvih  lica
Ove radnje su, takođe, zasnovane na  zadatke i vještine koje omogućuju pojedincu  da poboljša životni standard sopstveni, svoje porodice  ili zajednice kroz  ostavrena dobra ( doprinos u kući )  ili proviziju ( naknadu ili nagradu finansijskog tipa)  koju dobija  u svojom poslu i  profesiji,  svojim ulogama i ostavrivanju zadataka .
 
Takodje , produktivnost gluvih I nagluvih lica  se ogleda I u naučenom o menađžmentu  stana / kuće ( održavanje odjeće, čišćenje, priprema hrane, kupovina, baratanje novcem, održavanje prostora u kojem borave, briga za druge, edukacijske aktivnosti, profesionalne aktivnosti ( profesionalni razvoj, traženje posla, rad, planiranje volontiranja u Organizaciji ... I sl ). 

 3.Treće predavanje biće organizovana na temu :  
- Aktivnosti na organizovanju i korišćenju slobodnog vremena I priprema za uključivanje u društveni sistem u lokalnoj zajednici 

Za realizaciju ovih aktivnosti biće obezbijedjen prevodilac na znakovni jezik .

 Kao dio definisanih aktivnosti  će biti i  obavljanje savjetovanja  i edukacija  pojedinca, grupa, članova porodice i drugih lica sa kojima  žive ili su uz njih gluva i nagluva  lica o  potrebi ispunjenosti  aktivnosti korišćenja slobodnog vremena I priprema ove kategorije u punu integraciju u zajednici. 

Većina  gluvih i nagluvih  lica  nijesu uključeni u socijalne aktivnosti jer im porodica i društvo nijesu stvorili mogućnosti za to ( socijalni pristup problemu) . Zbog toga, ove osobe, se teško socijalizuju a veoma malo zabavljaju i druže  kako sa licima koja su u problemu i nedostatku sluha , tako i sa licama koja nemaju taj problem . 
 Rad na ovoj aktivnosti će biti realizovan u saradnji sa psihologom i/ili tiflopedagogom  koji će biti angažovani tokom trajanja radionice.
    
A.2 – 	Ostvarivanje osnovnih  prava iz socijalne i dječje zaštite 
Operativni cilj : Obezbijediti punu ravnopravnost i priznavanje svih prava iz oblasti socijalne i dječje zaštite gluvim I nagluvim licima koja garantuju potrebne uslove za ravnopravan (samostalan)  život u zajednici.

Nejednak tretman i diskriminacija, u brojnim oblicima , onemogućavaju gluvim I nagluvim  licima u potpunosti i jednako uživanje ljudskih prava i osnovnih sloboda. Ekonomska kriza i mjere štednje, također, predstavljaju rizik od isticanja nejednakosti  za podršku i usluge namenjene gluvim I nagluvim  licima. 

Gluva I nagluva lica su nedovoljno informisana, ne znaju svoja prava, ni prava koje može da ostvari njegova porodica, a ni koje korake moraju da preduzmu da bi ta svoja prava i ostvarili, a nerijetko i sami lica sa oštećenjem sluha  ne žele da prikažu lični problem  u javnosti.

Predavanje, u cilju edukacija , „korak po korak“,  od započetog koraka , zakonom definisano pravo , do  ostvarivanja  tog prava, će se realizovati u adekvatnoj prostoriji  (  Kancelarija Organizacije , sala Sportskog centra ili Sala  opštine Berane  ) uz učešće stručnih lica.
Socijalna zaštita, adekvatan životni standard, samostalan život i život u zajednici gluvih i nagluvih  lica je definisan kroz Strategiju za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promocija jednakosti za period 2022 – 2027 godinu .
Za ovo predavanje je obezbijedjen prevodilac na znakovni jezik . 

U cilju unapređenja životnog standarda lica s invaliditetom  Zakon o socijalnoj i dječijoj zaštiti  propisao je prava iz   osnovnih materijalnih  davanja i usluga socijalne i dječje zaštite.  Kada govorimo o osnovnim materijalnim davanjima koja stoje na raspolaganju gluvim I nagluvim licima , primarno se radi o: 
-	materijalnom obezbjeđenju ; 
-	ličnoj invalidnini; dodatku za njegu i pomoć; 
-	zdravstvenoj zaštiti; troškovima sahrane; 
-	jednokratna novčana pomoć, dodatak za djecu;
-	 pomoć za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama; 
-	refundacija naknade zarade i naknada zarade za porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo;
-	naknada po osnovu rođenja djeteta; 
-	refundacija naknade zarade i naknada zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena, 
-	naknada roditelju ili starateljunjegovatelju lica koje je korisnik lične invalidnine. 


Indikator uspjeha : Smanjen broj ( procenat) gluvih I nagluvih lica iz opštine Berane  kojima nije priznato određeno zakonom garantovano pravo iz oblasti socijalne zaštite.
A.3 – Zapošljavanje gluvih i nagluvih  lica ( način i mogućnosti ) 2 predavanja

Operativni cilj : Smanjenje nivoa diskriminacije sa kojima se suočavaju gluva I nagluva lica  prilikom ostvarenja prava iz oblasti rada i zapošljavanja. 

Operativni cilj II : Povećati broj zaposlenih gluvih I nagluvih lica  u opštini Berane 

Dva predavanja iz problematike zapošljavanja gluvih i nagluvih   lica  sa setom odredjenih trema  realizovaće  se uz pomoć predstavnika   Zavoda za zapošljavanje iz opštine Berane I jednog  nagluvog  lica koje je zaposleno kod poslodavca  i/ili  nagluvo lice koje ima organizovan sopstveni biznis . 
Teme o kojima će se govoriti : 
-	psihološka priprema  lica koje traži posao; 
-	traženje posla kada ste gluvo ili nagluvo lice; 
-	pravna prava iz oblasti  nezaposlenosti i zapošljavanja gluvih I nagluvih lica , odnosno OSI ;
-	iskustvo i prepreke , kao i pojava diskriminacije u traženju posla; 
-	resursi za zapošljavanje u zajednici;
-	zašto poslodavci izbjegavaju da zaposle gluva i nagluva lica ;
-	saradnja sa Zavodom za zapošljavanje; 
-	subvencija zarade  OSI bez radnog iskustva, refundacija troškova, prilagođavanja radnog mjesta i radna asistencija,
-	uključivanje u javne radove; 
-	zapošljavanje gluvog i nagluvog   lica kod poslodavaca; 
-	animiranje,  kroz obuke za tržište rada koje sprovodi Zavod . 

 Mnogi gluvi i nagluvi ljudi imaju želju da pokrenuli sopstveni biznis , najćešče u oblasti zanata koje su stekli u Resursnom centru dr Peruta Ivanović u Kotoru  ili preko obuka koje je organizovao Zavod za zapošljavanje Crne Gore , Biro rada Berane  ( moler, limar, bravar i sl )  . Tokom predavanja I obuke gluva I nagluva lica će moći da  saznaju :
-	način registacije sopstvenog biznisa;
-	pogonosti  i prepreke;
-	ponašanje na tržištu I sl ..... 

Takodje , planiramo jedno predavanje o  Mjerama aktivne politike zapošljavanja koje prepoznaje Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica s invaliditetom. Za ovo predavanje planiramo angažovanje  predstavnika Zavoda za zapošljavanje Crne Gore . 

Koliko je značajno poštovanje prava gluvih I nagluvih lica  u oblasti rada i zapošljavanja govori činjenica da su troškovi života lica s invaliditetom ,često , veći od troškova života lica bez invaliditeta, te stoga one moraju imati i adekvatnu zaradu za pokriće redovnih troškova. Kako bi lica s invaliditetom imali prihode, koji bi im omogućili dostojanstven život, oni moraju imati i jednaku šansu za slobodan izbor zanimanja i rad i zaposlenje u skladu sa slobodno izabranim zanimanjem. 
Najčešće prepreke u zapošljavanju gluvih i nagluvih  lica, u zavisnosti od stepena slušnog oštećenja i njihovih govornih i komunikacionih sposobnosti, jesu komunikacija i stepen stručne spreme. Mnoge gluve i nagluvih  osobe imaju samo osnovno, a u manjem procentu srednje obrazovanje, što je posledica ograničenih mogućnosti izbora zanimanja i školovanja. Jedna od prepreka je svakako i bučna sredina na određenom radnom mjestu, što otežava korišćenje slušnog aparata. Ukoliko nema drugih zdravstvenih smetnji i u skladu sa obrazovnim profilom, gluve i nagluvih  osobe mogu da obavljaju široku lepezu poslova, koji ne uključuju direktnu komunikaciju . Oni mogu biti zaposleni i da rade  kao izlagači u prodavnicama, magacioneri, bravari, stolari, domari I sl… Uglavnom su to zanati .  

Indikator učinka 1: Smanjen broj (Procenat) gluvih I nagluvih lica  koja smatraju da su  se suočila sa preprekama i barijerama prilikom zapošljavanja. 
Indikator učinka 2: Smanjen nivo diskriminacije sa kojim se suočavaju gluva I nagluva lica  prilikom pristupa radnim mjestima;
Indikator učinka 3: Povećan broj zaposlenih gluvih I nagluvih lica  u organima lokalne i državne uprave , JU ili JP i agencijama .

A1.4 – Izrada baze podataka gluvih i nagluvih  lica u opštini Berane 

Organizacija gluvih i nagluvih  za opštinu Berane u svojoj evidenciji ima 83   lica koja imaju problem sa  sluhom . Prema popisu koji je sproveden 2023 godine* MONSTAT , u opštini Berane , 388  lica se izjasnilo da ima problem sa sluhom i da nisu u mogućnosti da  ostavruju, u potpunosti, svakodnevne aktivnosti usljed ovog nedostatka . 

Evidentiranje  gluvih I nagluvih lica  koji nisu u evidenciji Organizacije, kao I njihovo učlanjivanje u rad Organizacije planiramo kao  redovnu aktivnost  koja imaju  za cilj da se evidencijom gluvih i nagluvih  gradjana u opštini Berane , stvori baza podataka u cilju pružanja adekvatne pomoći shodno stepenu gluvoće naših gradjana I  za potrebe organa državne I lokalne uprave koja još uvijek nije u posjedu jednog takvog dokumenta. 
Kao dio aktivnosti pri izradi baze podataka gluvih I nagluvih  lica u opštini Berane, planiramo neposredni kontakt sa Centrom za socijalni rad I  sa porodicama koje imaju jednog ili više članova koji imaju odredjeni stepen gluvoće I onih koji koriste slušne aparate. U tom cilju , prilikom posjete porodicama I članovima , svim nagluvim licima koji su korisnici slušnih aparata dodijelićemo , godišnju potrebu za baterijama , u količini od 24 komada odredjenih oznaka potrebnih za slušni aparat koji koriste . 


	3.
	Predviđeno trajanje realizacije projekta/programa u mjesecima (rok za realizaciju)
	3 mjeseca  

	4.
	Oblast u kojoj se realizuje projekat/program i njegova povezanost sa javnim politikama u prioritetnoj oblasti (strategijama, akcionim planovima, zakonskim i podzakonskim aktima)

	
	· Socijalna I dječija zaštita  kojom se obezbjeđuje raznovrsnost, kvalitet I doprinos održivosti usluga u oblasti socijalne, zdravstvene I dječije zaštite , zaštite djece I omladine sa smetnjama I teškoćama u razvoju, lica sa invaliditetom, rodne ravnopravnosti I drugih oblika zaštite.
· Strategija za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije I promociju jednakosti za period 2022-2027;
· Zakon o socijalnoj I dječijoj zaštiti Crne Gore (“Službeni list Crne Gore”, br. 027/13, 001/15,
042/15, 047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17,042/17, 050/17, 059/21);
· Zakon o ratifikaciji Konvencije UN o pravima lica sa invaliditetom , sa opcionim protokolom ("Službeni list CrneGore - Međunarodni ugovori",br.002/09 od 27.07.2009); 
· [bookmark: SADRZAJ_002]Protokol broj 12 i Evropska konvencija za zaštitu ljudskih prava i osnovnih sloboda.  "Službeni list  SCG - Međunarodni ugovori", br. 9/03 i 5/05 )

	5.
	Područje/teritorija na kojem/oj se planira sprovođenje projekta/programa (označite i/ili dopišite po potrebi)

	
	Na nivou  opštine Berane, 
( zaokružiti )
	DA
	NE

	
	
	na nivou više jedne jedinica  lokalne samouprave (navesti koje)

	6.
	Ukupan iznos sredstava potrebnih za realizaciju projekta/programa:
	  3.047,53 €  

	6.1
	Iznos koji se traži od Komisije (navesti iznos i procenat od ukupne vrijednosti projekta)
	   2.269,28 €  
ukupnog iznosa koji se traži od Komisije       74% 


	6.2
	Da li je za sprovođenje ovog projekta/programa zatražen ili već obezbijeđen iznos iz javnih izvora (organa državne uprave i/ili jedinice lokalne samouprave, iz fondova Evropske unije ili od drugih donatora (navesti ukupne iznose za podnosioca projekta i partnere ako ih imaju i dodati potrebne redove)

	
	DA
	
	NE
	x

	6.3
	Ako je odgovor na prethodno pitanje da, navesti koliko je sredstava traženo i da li se čeka odluka o tim sredstvima, a koliko odobreno od pojedinog davaoca finansijskih sredstava (dodati nove redove po potrebi) :

	
	Od koga traženo:
	x
	Iznos traženih sredstava:
	

	
	Od koga dobijeno:
	x
	Iznos odobrenih sredstava:
	

	7.
	Obrazloženje potreba za realizacijom projekta (opis trenutnog stanja i identifikovanih potreba u oblasti u kojoj se sprovodi konkurs)

	
	
Osobe sa djelimičnim ili potpunim oštećenjem sluha se svakodnevno susreću sa raznim vidovima neprihvatanja i odbacivanja, što u njima izaziva brojne komplikovane i bolne psihičke reakcije i probleme kao što su : nedostatak samopouzdanja, razne oblike neuroza, osjećanje suvišnosti, nepotrebnosti i duboko osjećanje nesreće i nepravde. 

Neostvarene obrazovne ambicije, niska zaposlenost, isključenost iz institucija javnog i političkog djelovanja, nizak stepen aktivizma svake vrste, kulturna apstinencija, neprilagođenost okruženja, nizak materijalni standard pokazuju da gluva I nagluva lica  imaju sve odlike marginalizovane društvene grupe . 

Iako svjesni činjenice da je inkluzija lica sa invaliditetom u lokalnoj zajednici, u našem slučaju , gluvih i nagluvih  lica,  dugotrajan proces, mišljenja smo da će se realizacijom planiranih radnji i aktivnosti iz predloženog projekta , unaprijediti  položaj gluvih i nagluvih  lica u Beranama . 

Prava i probleme  gluvih i nagluvih  lica  najbolje razumiju osobe i organizacije koje se bave njihovim problemima i u tom cilju,kandidovani projekat, će učiniti mali korak ka našem zajedničkom cilju a to je zdravo društvo i  srećna zajednica za gluve i nagluva lica. Dati doprinos  smanjenju  socijalne isključenosti gluvih i  nagluvih lica  u opštini Berane je osnovni cilj i moto projekta i naše Organizacije sa kojim učestvujemo na javni poziv. Iako svjesni činjenice da je uključivanje gluvih I nagluvih  dugotrajan proces, mišljenja smo da će se realizacijom predloženog projekta  dat  mali  doprinos ovom cilju, kao i unapređenju položaja gluvih i nagluvih lica  u Beranama. 

U skladu sa Standardnim pravilima UN o izjednačavanju mogućnosti za lica sa invaliditetom* iz  1993. godine,  koji je naša Država ratifikovala,  utvrđerna su  pravila da  „... djevojčice, dječaci, žene i muškarci s invaliditetom, kao pripadnici svojih zajednica, mogu uživati ista prava i obaveze poput drugih građana“* . 
U tom smislu  “..svako ljudsko biće ima urođeno pravo na život I da treba  preduzeti sve potrebne mjere kako bi osigurali  da lica sa invaliditetom uživaju  sva prava  na jednakim osnovama sa drugima u zajednici” * . 

Princip jednakih prava podrazumijeva, da su potrebe svakog pojedinaca jednako važne  i da ove potrebe trebaju biti osnova politika planiranja u zajednicama, s tim da se svi raspoloživi kapaciteti i mogućnosti trebaju upotrijebiti na način kojim će se svakom pojedincu osigurati jednaka mogućnost učešća i aktivan odnos u zajednici. 

Socijalna zaštita ima ključnu ulogu u ostvarivanju prava gluvih I nagluvih lica  svih uzrasta, primarno, kroz obezbjeđivanje odgovarajućeg životnog standarda, zajedno sa osnovnim nivoom sigurnosti prihoda. Na taj način se stvaraju uslovi za smanjenje nivoa siromaštva i ranjivosti sa kojim se suočavaju gluva I nagluva lica u zajednici. Štaviše, redovni i posebni programi socijalne zaštite koji se tiču lica s invaliditetom mogu imati važnu ulogu u promovisanju njihove nezavisnosti i inkluzije zadovoljavanjem njihovih specifičnih potreba i podržavanjem njihove društvene inkluzije na nediskriminatoran način. 

Član 28. Konvencije o pravima lica s invaliditetom  ("Službeni list Crne Gore - Međunarodni ugovori", br. 002/09 od 27.07.2009 ) posebno priznaje pravo lica s invaliditetom na odgovarajući životni standard i socijalnu zaštitu,obezbjeđujući uživanje oba prava bez diskriminacije na osnovu sposobnosti. “ Stoga, države potpisnice moraju da preduzmu odgovarajuće mjere kako bi obezbijedile licima s invaliditetom jednak pristup redovnim programima i uslugama socijalne zaštite-uključujući osnovne usluge, sisteme socijalne zaštite, programe za smanjenje siromaštva i programe stanovanja. Poseban akcenat je na posebnim programima, uslugama i troškovima za potrebe povezane sa invaliditetom. Samostalni život, kao sastavni dio politike,  podrazumijeva pružanje podrške licima s invaliditetom u pogledu samostalnog korišćenja prava na izbor i kontrolu nad njihovim životima, kao i pravo na uživanje ličnog dostojanstva i značajnih mogućnosti za puno učešće u poslu, porodičnom životu, obrazovanju, javnom, društvenom i kulturnom životu. Pojam samostalnog života lica s invaliditetom je zasnovan na pravu na samoopredeljenje. Ovo uključuje, između ostalog, pravo da sami organizuju brigu i druge usluge, da izaberu vrstu podrške koju primaju i kako će je primati, kao i pravo da upravljaju svojim ličnim životom i nivo učešća u zajednici. Pored navedenog, ovo pravo uključuje i pristup ne samo uslugama lične podrške, već i odgovarajućem smještaju, prevozu, obrazovanju, zapošljavanju i obuci  “. 


	8.
	Navedite i opišite ciljeve koji se namjeravaju ostvariti sprovođenjem predloženog projekta/programa i objasnite na koji način i kojim sadržajima predloženi projekat/program doprinosi ostvarenju strateških ciljeva  utvrđenih javnim konkursom

	
	 Opšti cilj projekta : 
 
Cilj 1: Podizanje nivoa svijesti I znanja o uvažavanju prava gluvih I nagluvih  lica, bez diskriminacije u skladu sa Konvencijom UN o pravima lica sa invaliditetom  u lokalnoj zajednici.
 
 Na osnovu iznijetih podataka i naprijed iskazanog,naša Organizacija  se bavi pružanjem  pomoći u zadovoljavanju i ostvarivanju prava i  potreba gluvih i nagluvih  lica u opštinama Berane,Plav,Rožaje, Andrijevica, Petnjica i Gusinje . 
Ovim projektom  smo definisali i indikatore uspješnosti , a to su ” povećan  stepen  integracije  gluvih I gluvonijemih lica  u društvenu zajednicu u što većoj mogućoj mjeri  I stvorene  pretpostavke  sa ciljem smanjenja  socijalne  isključenosti  gluvih i gluvonijemih   lica  u opštini Berane “. (cit*)

Posebni /specifični ciljevi  
-organizovanje predavanja, radionica , seminara za gluva I nagluva lica  I njihove porodice u lokalnim zajednicama uz učešće predstavnika NVO I gradjana na temu “ jednake mogućnosti za sve članove društva” ;

Realizacija specifičnih ciljeva će se ostvariti ispunjavanjem očekivanih rezultata projekta tj. realizacijom projektnih aktivnosti  u trajanju od 3 mjeseca , koje podrazumijevaju organizovanje predavanja , okruglog stola , vježbi, susreta kao i skup aktivnosti na promociji prava  gluvih i nagluvih lica iz opštine Berane .

Specifični ciljevi su definisani kroz :
-realizovanje  edukacione , socijalne  i radne  akivnosti  kojom se  smanjuje nivo socijalne isključenosti  gluvih i nagluvih  lica u opštini Berane; 
-ostvarivanje prava  gluvih I nagluvih  lica  kod organa  lokalne i državne uprave; 
-zapošljavanje gluvih i nagluvih  lica ( način i mogućnosti );
-izrada baze podataka gluvih i nagluvih  lica u opštini Berane. 

Predloženi prijedlog projekta će se sprovesti od strane predstavnika Organizacije gluvih i nagluvih  iz Berana   a odgovorno lice za njegovu realizaciju će biti projektni koordinator , generalni sekretar organizacije Stojan Kukalj. Zadatak koordinatora će biti ukupno nadgledanje realizacije svih projektnih aktivnosti, monitoring i izvještavanje u vezi sa projektnim aktivnostima. Koordinator će takođe biti odgovoran za realizaciju i nadgledanje svih plaćanja u vezi sa projektom.  

Realizacija projekta je zasnovana na praticipativnom tj. učešću svih aktera u sve projektne aktivnosti. Za realizaciju predavanja , seminara i okruglih stolova odabrana je metoda organizovanja susreta, skupova, predavanja sa polaznicima koje će voditi stručna lica. 

	9.
	Opišite mjerljive rezultate koje očekujete po završetku sprovođenja projekta/programa

	
	R1 – Unaprijeđena uključenost gluvih i nagluvih lica iz opštine Berane  u društvene aktivnosti;10%;
R2 – Unaprijedjena saznanja o ostvarivanju  prava gluvih i nagluvih lica i njihova veća uključenost u lokalnu zajdnicu i veći broj  pojedinačnih  ostvarenih prava; Podneseno 10 do 15  pojedinačnih zahtjeva za ostvarivanje prava iz Zakona o socijalnoj zaštiti ;
R3 - Registrovano jedno start UP preduzeće ;
R4 – Veća prepoznatljivost gluvih i nagluvih  lica u lokalnoj zajednici ; 25%
R5 – Smanjena diskriminacija prema gluvim i nagluvim  licama u lokalnoj zajednici.  30% .

	10.
	Navedite ciljne grupe i njihove potrebe na koje projektne/programske aktivnosti direktno utiču, njihov broj i strukturu (godine života, pol i sl.), kao i način na koji će projekat/program na njih uticati

	
	
Gluva I nagluva lica iz opštine Berane .

Broj evidentiranih članova 83 , koji , večinom , spadaju u kategoriju starijih lica . Starosna stuktura : 54 lica u dobi od 29 do 74 godine I  29 mladih od 19 do 28  godina .

Veliki broj gluvih I nagluvih  lica ne ostavruje svoja zakonom data I garantovana prava iz razloga nepoznavanja zakona I drugih dokumenata kojima su naznačena prava koja osobe sa invaliditetom su u mogućnosti da ostvare I koriste .
Takodje, usljed isključenosti iz zajednice  I najčešće porodice , gluva I nagluva lica  nemaju razvijenu socijalnu komponentu  u zajednici .
Projektom ćemo informisati gluva I nagluva lica  na koji način I objasniti postupak kod ostavrivanja pojedinih prava iz oblasti socijalne I dječije zaštite kao I  aktivnosti kojima se povećava socijalizacija u zajednici , pozitivan odnos prema životu I poboljšano stanje fizićkog I emotivnog stanja gluvih I nagluvih  gradjana . 

	11.
	Navedite krajnje korisnike projekta/programa (uključujući pojedince, grupe, organizacije koje nijesu direktno uključene u sprovođenje projekta/programa, a koji na njih posredno utiče), kao i način na koji će projekat/program na njih uticati

	
	· Porodice gluvih I nagluvih  lica;
· Lokalna zajednica – gradjani opštine Berane 

	12.
	Opišite aktivnosti projekta/programa (po potrebi proširite tabelu):

	
	

	
	Aktivnosti
	Nosilac (podnosilac projekta, partner 1, partner 2…)
	Metode sprovođenja aktivnosti 
	Vremenski period
	Očekivani rezultati

	
	Pripremna faza I
	
	
	
	

	
	Održana sjednica UO sa ciljem donošenja odluke o realizaciji projekta
	 Podnosilac projekta 
	 Sastanak članova Upravnog odbora  
	 1 dan 
	Održana sjednica I donesena odluka UO. 

	
	Upućen  zahtjev članstvu da se prijave i da budu u timu  lica koje će pohadjati obuke      
	Podnosilac projekta 
	Sastanak u kancelariji ,  upućen pismeni poziv ,  ostvarena komunikacija sa članstvom 
	 7 dana 
	 Dobijen odgovor od članova I porodica iz kojih će biti evidentirana zainteresovana lica za učešće u realizaciji projekta

	
	Izbor predavača I potpisivanje Ugovora o djelu sa stručnim licima 
	Podnosilac projekta 
Predstavnici :
- ORL klinika;
-Zavod za zapošljavanje;
-Centar za socijalni rad Berane ;
-Sekretarijat 

	Sastanak I potpisivanje ugovora 
	7 dana 
	Potpisani ugovori o djelu za održana predavanja I radionice 

	
	Izbor I formiranje Projektnog tima 
	 Podnosilac projeka
	Sastanak Članova koji učestvuju u projektu
	7 dana
	Izbor I formiranje Projektnog tima 

	
	
	
	
	
	

	
	
Faza realizacije II
	Nosilac (podnosilac projekta, partner 1, partner 2…)
	Metode sprovođenja aktivnosti
	Vremenski period
	Očekivani rezultati

	
	A1.1 – Organizacija radne i terapijske  aktivnosti kojom  se  smanjuje nivo socijalne isključenosti za lica koja imaju problem sa sluhom I govorom   u opštini Berane  

	Podnosilac projektnog prijedloga
Stručna lica koja će biti angažovana na projektnoj aktivnosti

	2 Predavanje, demonstracija , vježbanje

	15  dana 

	Održana dva predavanja  ( vikendom 2 x -jedan mjesec)
Učesnici savladali  predočeno I prihvatili saopšteno

	
	A.2 – Predavanje - Ostvarivanje osnovnih  prava iz socijalne i dječje zaštite
	Podnosilac projektnog prijedloga
Predstavnik organa državne I lokalne uprave
	Predavanje 
	1 dan 
	Učesnici saznali svoja zakonska prava I savladali postupak kod organa državne I lokalne uprave

	
	A.3 –Predavanje  Zapošljavanje gluvih i nagluvih  lica ( način i mogućnosti )
	Podnosilac projektnog prijedloga
Predstavnici  Zavoda za zapošljavanje – Biro rada Berane

	2 Predavanja
	2 dana
	Učesnici saznali svoja zakonska prtava I savladali postupak kod organa državne I lokalne uprave

	
	A.3a Prezentacija privrednog društva koje je osnovalo I vodi nagluvo lice 
	Podnosilac projektnog prijedloga I direktor DOO čiji je vlasnik I osnivač nagluvo lice
	Prezentacija I razgovor o  biznis idejama 
	1 dan
	Prezentovan rad I način rada privrednog društva gdje je vlasnik I osnivač nagluvo lice 

	
	A.4 – Izrada baze podataka gluvih i gluvonijemih lica u opštini Berane 
	Podnosilac projektnog prijedloga
Centar za socijalni rad 
	Posjete , evidentiranje , razgovor
	3  mjeseci
	Uradjena baza podataka I evidencija  novih članova u opštini Berane 



	III
	   Završna faza
	
	
	
	

	
	 A.5.- Moniotoring, održivost I Izvještavanje  
	Koordinator 
Upravni odbor Organizacije

	Uradjen Narativni I finansijski zvještaj 
	30 dana 
	Prihvaćen izvještaj od strane organa uprave

	
	A6.- Eksterna Evaluacija
	NVO 
	Izvještaj Eksternog evaluatora 
	30 dana 
	Prihvaćen Izvještaj I upućen donatoru 

	13.
	Koje aktivnosti se planiraju realizovati kroz korišćenje turističkih kapaciteta u opštini Berane( navedite kojih i na koji način) 

	
	Ne planiramo korišćenje  smještajnih I uslužnih  kapaciteta -sale za sastanke  Hotela Berane 

	14.
	Koordinator/ka projekta/programa (upišite ime i prezime, kratku biografiju i kontakt podatke)
	Stojan Kukalj , sekretar Organizacije gluvih i nagluvih  . Osnovnu i srednju školu završio u Beranama i Sloveniji. Po zanimanju je  Hemijski tehničar za preradu papira. Angažovan je u Organizaciji gluvih I nagluvih  , kao volonter još od 1980 godine . Raidio je u Fabrici celuloze I  papira u Beranama do stečaja i odlaska u penziju .  Sekretar Stojan Kukalj je  nagluvo lice  i ima oštećenje  sluha od 85%. Za izuzetan rad i zalaganje u organizaciji , dobitnik je  visokih priznanja . Ukazom  Predsjedništva  SFRJ  od 1984 godine odlikovan je medaljom sa srebrnim zracima; Odlikovan je srebrnim znakom  gluvih i nagluvih  Srbije i Crne Gore , odlikovan je medaljom rada  .

	15.
	Broj zaposlenih lica koja učestvuju u sprovođenju projekta/programa, uključujući i lica koja se planiraju zaposliti ako projekat/program bude odobren za finansiranje (posebno iskazati za podnosioca projekta i sve partnerske nevladine organizacije)
	-

	16.
	Broj spoljnih stručnih saradnika/ca koji/e učestvuju u sprovođenju projekta/programa (upisati ime, prezime i oblast stručnog djelovanja)
	· 1 Predstavnik  Centra za socijalni rad Berane; (psiholog u Centru za socijalni rad Berane ),
· 2 Predstavnika  Zavoda za zapošljavanje Berane 
· 1 Predstavnik Sekretarijata opšte uprave I društvene djelatnosti;
· 1 Psiholog; ( Sanja Pešić, psiholog – tiflopedagog) 
· 1 Dr Ana Radovanić, dr sci ORL; (alternacija dr Sonja Joksimović,sciORL);
· 1 Privrednik - lica sa invaliditetom  NN 
· 1 prevoddilac na znakovni jezik .

	17.
	Broj volontera planiranih za angažovanje u sprovođenju projekta/programa 
	5 volontera predstavnika Volonterskog servisa JU Medicinska škola dr Branko Zogović I 1 volonter člana organizacije gluvih iz Berana  , 

	18.
	Opišite ulogu/doprinos partnerske nevladine organizacije u sprovođenju projekta/programa

	
	Projekat ne predvidja partnerstvo sa drugom nevladinom organizacijom već se pismom namjera uspostavlja partnerstvo sa  organima državne I lokalne uprave  .
Memorandum o saradnjiće će se potpisati sa predstavnicima organa državne uprave  .

	19.
	Opišite plan za praćenje  i procjenu uspješnosti realizacije projekta/programa  

	  
	Monitoring  i evaluaciju  uspješnosti sprovedenih aktivnosti će obuhvatiti  sveobuhvatnu i opsežnu analizu svih ključnih aspekata projekta (opravdanosti, ciljeva i dizajna, uspjeha u implementaciji, rezultata, efekata i uticaja projekta).
Interni monitorng će se vršiti na dnevnom  i nedjeljnom periodu . Formiranjem  knjige dnevnih aktivnosti  angažovanih lica na obuci  . Interni monitoring aktivnosti sprovodiće koordinator projekta I njegov asistent , tokom trajanja i realizacije projektnih  aktivnosti. Pismene zaključke dostavlja upravnom odboru  na  potvrdjivanje i verifikaciju I sačinjava izvještaj o realizaciji planiranih aktivnosti I utrošak sredstava ( pravdanje utroška rate koja je uplaćena od strane  donatora – Komisija . 
 Projekt koordinator  će , na posebno pripremljenim obrascima, voditi evidenciju  o dnevno realizovanim  aktivnostima  . Koordinator projekat će  raditi pisane izvještaje koje će dostavljati organu upravljanja ( Upravnom odboru ), na  potvrdjivanje i prihvatanje i Komisiji za raspodjelu sredstava nevladinim organizacijama opštine Berane radi pravdanja uplaćenog iznosa – rate . 

 Metode koje će biti upotrebljene: posmatranje od strane koordinatora; vođenje evidencija, evaluacionih upitnika – popunjenih tokom intervijua sa korisnicima  i analize.  Indikatori koji će služiti za monitoring i evaluaciju su: stepen zadovoljstva članova realizovanim aktivnostima, broj aktivnih učesnika u aktivnostima, broj sati provedenih u korišćenju usluga i sl. Nakon realizacije projektnih aktivnosti koordinator programa  će sačiniti i izvještaj o realizaciji pojedinačnih obuka  i donijeti zaključak o stepenu uspješnosti . 
Nakon realizacije projekta evaluaciju i ocjenjivanje uspešnosti projekta ćemo dodijeliti drugoj  NVO . Razlozi su sledeći: Eksternu evaluaciju će sprovesti spolja angažovani, neutralni stručnjak , pa samim tim, opasnost od ličnih projekcija je manja, obrada i interpretacija dobijenih podataka je objektivnija, realnije je viđenje spoljašnjih i unutrašnjih snaga i slabosti. Upravni odbor organizacije  će odrediti evaluatora na osnovu najmanje tri prispjele ponude od NVO. Kriterijume za odabir čine iskustvo u projektima, cijena aktivnosti na evaluaciji i brzina dostavljanja izvještaja. 

Indikator: odabrana NVO i  Uradjena I prihvaćena eksterna  evaluacija 
Nosilac aktivnosti: Projekt koordinator  i NVO koja je izabrana da vrši eksternu evaluaciju .  


	20.
	Opišite način na koji se planira obezbijediti održivost projekta/programa (finansijski, institucionalni, strateški, ekološki  i drugi relevantni aspekt održivosti)

	
	Održivost je usko povezana sa sposobnošću tima Organizacije gluvih I nagluvih  iz Berana  da prikupi sva moguća dobra teorijska i praktična znanja, većinom inostrana iskustva i rješenja, prilagodi ih domaćoj praksi i ponudi sistemu i lokalnoj upravi model usluge koji je realan, efikasan i primjenljiv, a tiče se dugoročnog rješenja za pomoć i asistenciju sistema gluvim I nagluvim licima.  Na taj način možemo reći da ovaj projakt i inicijative sličnog tipa imaju realnu održivost jer će lokalna uprava  pomagati  organizacije i udruženja koja se bave licama sa invaliditetom sve dok jednog dana one ne postanu samoodržive. Postoji ideja da Organizacija gluvih I nagluvih  iz Berana  pokrene inicijativu radi izrade Lokalnog akcionog plana za pristupačnosti objakata I javnih površina  u našoj Opštini u skladu sa državnom Strategijom 
Finansijska održivost: projekat u ovoj fazi   nema finansijsku održivost  I uslovljena je sredstvima I donacijama kod domaćih I medjunarodnih donatora I učešća na konkursima; 

Politička održivost :Projekat je zasnovan na zakonu, strategijama , lokalnim politikama / i njegove aktivnosti  su radjene, osmišljene da daju doprinos ostvarenju  odredjenih mjera i ciljeva definisanih u strateškim dokumentima i javnim politikama . Realizacijom projekta  ostvaruju se mjere i aktivnosti koje su produkt državne politike i lokalnih javnih politika u oblasti  brige za ososbe sa invaliditetom , briga za ovu kategoriju gradjana, povećanje  aktivizma u zajednici I podizanju  nivoa brige prema OSI / gluvim i nagluvim  licima. 

Strateška održivost 
Projekat svoje uporište nalazi u domaćim I medjunarodnim dokumentima.
-	Socijalna I dječija zaštita  kojom se obezbjeđuje raznovrsnost, kvalitet I doprinos održivosti usluga u oblasti socijalne, zdravstvene I dječije zaštite , zaštite djece I omladine sa smetnjama I teškoćama u razvoju, lica sa invaliditetom, rodne ravnopravnosti I drugih oblika zaštite.
-	Strategija za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije I promociju jednakosti za period 2022-2027;
-	Zakon o socijalnoj I dječijoj zaštiti Crne Gore (“Službeni list Crne Gore”, br. 027/13, 001/15,
042/15, 047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17,042/17, 050/17, 059/21);
-	Konvencijom UN o pravima lica s invaliditetom; 
-	Protokol broj 12 i Evropska konvencija za zaštitu ljudskih prava i osnovnih sloboda.




Organizacija gluvih  I nagluvih  za  opštine  Berane, Plav, Rožaje,Andrijevica,Petnjicu I Gusinje


                                                                          G E N E R A L N I  S E K R E T A R 
                                                                     Kukalj Stojan 















IZJAVAO NEPOSTOJANJU VIŠESTRUKOGFINANSIRANJA

1. Podnosilac prijave (naziv nevladine organizacije, PIB):
  Organizacija gluvih I nagluvih  opština Berane, Plav, Rožaje,Andrijevica,Petnjica I Gusinje , Ž.R: 520-15143-42 Hipotekarna banka Berane , PIB 02037726
I z j a v lj u j e 
da za projekat/program (naziv projekta/programa) : 
 “ DO PRAVA I POSLA KROZ NOVA ZNANJA I NOVE INICIJATIVE”
JEDNAKE MOGUĆNOSTI ZA GLUVA I NAGLUVA LICA U OPŠTINI BERANE 

nije dobio finansijska sredstva iz javnih izvora od organa državne uprave, javnih institucija, jedinica lokalne samouprave, odnosno sredstva iz fondova EU-a i međunarodnih fondova; 
ili
A) je podnio prijavu na javni konkurs za finansijska sredstva za ovaj projekat/program, ali postupak još traje kod (naziv organa/institucije kojme/kojoj  je podnijeta prijava) _____________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ;
ili
B) je dobio finansijska sredstva od (naziv organa/institucije koji je odobrio sredstva za projekat/program) __________________________________________________________________________ u iznosu od _____________-eura, što čini  ___% ukupne vrijednosti projekta/programa. 

2. Iz navedenog proizilazi da u vrijeme podnošenja ove prijave podnosilac prijave nema obezbijeđena sredstva za realizaciju ovog projekta/programa u iznosu od 100 %. 

3. Pod krivičnom i materijalnom odgovornošću izjavljujem da su svi podaci navedeni u ovoj izjavi istiniti. 

	25.03.2025 godine
	M.P.
	Stojan Kukalj 

	Mjesto i datum:
	
	Ime i prezime lica ovlašćenog za zastupanje nevladine organizacije


	
	
	potpis




I Z J A V A  O P A R T N E R S T V U

U vezi sa prijavom projekta/programa (naziv projekta/programa) “ DO PRAVA I POSLA KROZ NOVA ZNANJA I NOVE INICIJATIVE” - JEDNAKE MOGUĆNOSTI ZA GLUVA I NAGLUVA LICA U OPŠTINI BERANE na javni konkurs (naziv konkursa) koji je raspisalo Komisija za raspodjelu sredstava nevladinim organizacijama   od 14.03.2025 godine,  u oblasti od javnog interesa  Zaštita osoba sa invaliditetom,
izjavljujemo da projekat ne podrazumijeva partnerstvo sa drugom nevladinom organizacijom   

	Naziv partnerske nevladine organizacije
	Ime i prezime lica ovlašćenog za zastupanje partnerske nevladine organizacije
	Potpis lica ovlašćenog za zastupanje i pečat partnerske nevladine organizacije

	-
	-
	-

	
	
	

	
	
	




	25.03.2025 godine
	M.P.
	Stojan Kukalj 

	Mjesto i datum:
	
	Ime i prezime lica ovlašćenog za zastupanje nevladine organizacije koja prijavljuje projekat/program


	
	
	potpis





BUDŽET - troškovi realizacije projekta/programa
	Vrsta troška
	Iznos
(po jedinci mjere:dan, mjesec, komad i sl.)
	Ukupni budžet u eurima (za određeni period-vrstu robe)
	Iznos koji se traži od  Komisije  u eurima
	OBRAZLOŽENJE BUDŽETSKIH STAVKI 
- obračun pojedinačnih troškova i ukupnog troška i popis aktivnosti na koje se budžetska stavka odnosi

	
A) DIREKTNI TROŠKOVI (specifikacija troškova koji su direktno povezani sa projektom/programom)


	1. LJUDSKI RESURSI   

	1.1. ZARADE (specifikacija troškova zarada i naknada za zaposlene) 
Napomena:  navesti imena i prezimena lica kojima će se isplatiti zarada, period za koji se zarada isplaćuje i pozicija na projektu
	
	
	 
	[Primjeri:] 

	1.1.1. Koordinator projekta/ programa 
Kukalj Stojan 
	 169,88
	 509,64
	 509,64
	[Npr. predviđen je rad koordinatora za 3 mjeseci. Prosječna mjesečna BRUTO zarada je 169,88 € x 3 mj = 509,64  eura.] (neto 150,00)

	.
	 
	 
	 
	 

	Ukupno 1.1.: 509,64 €
	169,88
	509,64
	509,64
	 

	1.2. NAKNADE (specifikacija vrsta naknada)
Napomena: navesti imena i prezimena lica kojima će se isplatiti naknada i za koje poslove
	 
	 
	 
	 

	1.2.1. Ugovor o djelu sa  izvršiocem aktivnosti br. A1. (Dr Ana Radovanić, specijalista ORl, OB Berane)
	 169,88
	 169,88
	 169,88
	[Npr. ugovor o djelu zaključiće se sa izvšiocem aktivnosti br.A1.1 koja se izvodi u trajanju od 1 mjeseca ( jedno  predavanje ) , a predviđena naknada iznosi 169,88 eura x 1 = 169,88 ] 

	1.2.2. Ugovor o djelu sa  izvršiocem aktivnosti br. A1.1. (Dr Sonja Joksimović, specijalista ORl, OB Berane)
	 169,88
	 169,88
	 169,88
	[Npr. ugovor o djelu zaključiće se sa izvšiocem aktivnosti br.A1.1 koja se izvodi u trajanju od 1 mjeseca ( jedno  predavanje ) , a predviđena naknada iznosi 169,88 €

	1.2.2. Ugovor o djelu sa  izvršiocem aktivnosti br. A1.1 – Psiholog i Tiflopedagog ( Sanja Pešić ) – alt: Milka Račić , tiflopedagog
	 169,88
	 169,88
	 169,88
	[Npr. ugovor o djelu zaključiće se sa izvšiocem aktivnosti br.A1.1 koja se izvodi u trajanju od 1 mjeseca ( jedno  predavanje ) , a predviđena BRUTO naknada iznosi 169,88 eura  ] 

	1.2.3. Ugovor o djelu sa  izvršiocem aktivnosti br. A2.1 Predstavnik Centra za socijalni rad  
(psiholog u Centru za socijalni rad Berane Marija Milović Stanišić)
	113,25
	113,25
	113,25
	Npr. ugovor o djelu zaključiće se sa  predsatavnikom Centra za socijalni rad Berane kao  izvšiocem aktivnosti,  br.A2.1  koja se izvodi u trajanju od jednog predavanje , a predviđena BRUTO naknada iznosi 113,25 eura] neto 100,00

	1.2.3. Ugovor o djelu sa  izvršiocem aktivnosti br. A2.1/1 Predstavnik organa/ustanova lokalne uprave 

	113,25
	113,25
	113,25
	Npr. ugovor o djelu zaključiće se sa  predsatavnikom organa/ustanova lokalne uprave  kao  izvšiocem aktivnosti,  br.A2.  koja se izvodi u trajanju od jednog predavanje , a predviđena naknada iznosi 113,25 eura ]

	1.2.4. Ugovor o djelu sa  izvršiocem aktivnosti br.A1.3 , predstavnik Zavoda za zapošljavanje Berane 

	113,25
	113,25
	113,25
	Npr. ugovor o djelu zaključiće se sa  dva predsatavnika Zavoda za zapošljavanje  Berana kao  izvšiocem aktivnosti,  koja se izvodi u trajanju od dva predavanja , a predviđena naknada iznosi 113,25]

	1.2.4. Ugovor o djelu sa  izvršiocem aktivnosti br.A1.3 , predstavnik Zavoda za zapošljavanje Berane 

	113,25
	113,25
	113,25
	Npr. ugovor o djelu zaključiće se sa  dva predsatavnika Zavoda za zapošljavanje  Berana kao  izvšiocem aktivnosti,  br.A1.3  koja se izvodi u trajanju od jednog  predavanja , a predviđena naknada iznosi 113,25 ]

	1.2.5. Ugovor o djelu  sa izvršiocem aktivnosti  br A1.3a – privrednik 
Osnivač I vlasnik privrednog društva koje je nagluva lica
NN lice
	113,25
	113,25
	0,00
	Npr. ugovor o djelu zaključiće se   predstavnikom privrednog društva  kao  izvšiocem aktivnosti,  br.A1.3a   koja se izvodi u trajanju od jednog predavanje , a predviđena BRUTO naknada iznosi 113,25 eura x 1 lice ]

	1.2.6.
	
	
	
	

	Ukupno 1.2.: 1.072,89 €
	1.072,89
	1.072,89
	959,64
	 

	Ukupno 1. (1.1+1.2.): 1.582,64€
	
	
	
	 

	2. PUTOVANJA (specifikacija troškova - prevoz, smještaj, dnevnice za potrebe obavljanja projektnih aktivnosti i sl.)
 

	
	
	
	
	

	Ukupno 2.: 0,00€
	
	
	
	 

	3. OPREMA I ROBA (u skladu sa javnim konkursom navesti procenat ograničenja za ovu budžetsku stavku) 
 

	[bookmark: _GoBack]Maice 60 kom I kačket 60
	
	
	
	

	Ukupno 3.:0,00€
	
	
	
	 

	4. OSTALI TROŠKOVI I USLUGE (Navesti troškove kampanja i edukacija za ključne korisnike, troškove praćenja i procjene realizacije aktivnosti projekta/programa i druge troškove neophodne i direktno vezane za realizaciju projektnih aktivnosti)

	


	4.1. Troškovi zakupa prostora za održavanje edukativnih aktivnosti
Četiri  predavanja – četiri  dana
	 100,00
	 400,00
	400,00
	[Npr. Za sprovođenje aktivnosti br. _ predviđen je zakup prostora. Zakup prostora kapaciteta 40 lica iznosi 100,00 x 4 dana .  Ukupan predviđeni trošak je 400,00 eura] 

	4.5. Osvježenje I grickalice po članu =2,50 , ukupno 125,00
	125,00
	125,00
	0,00
	[Npr. Za sprovođenje aktivnosti br. _ predviđen je nabavka osvježenje I grickalica  .  Ukupan predviđeni trošak je 125,00 eura] 

	4.4. Eksterna Evaluacija projekta 
	 100,00
	 100,00
	100,00
	 Npr. za sprovođenje aktivnosti evaluacije – eksterne  predviđeni su troškovi 100,00€

	Ukupno 4.: 625,00 €
	325,00
	625,00
	500,00
	 

	B) INDIREKTNI TROŠKOVI (specifikacija troškova koji su indirektno povezani sa sprovođenjem projekta – u skladu sa javnim konkursom navesti procenat ograničenja za ovu budžetsku stavku ako postoji) 

	5.TROŠKOVI OBAVLJANJA OSNOVNE DJELATNOSTI (zakup prostora, knjigovodstvene usluge, trošak struje, telefona, interneta i dr.)

	5.1. Zakup prostorije  nevladine organizacije za vrijeme trajanja projekta/programa
	75,00
	 225,00
	 0,00
	[Za vrijeme sprovođenja projekta/programa nevladina organizacija će koristiti pola svojih zakupljenih prostorija. U skladu sa javnim konkursom, organizacija će koristiti određeni procenat dopuštenih indirektnih troškova za zakup prostora za vrijeme trajanja projekta u mjesečnom iznosu od 75,00 eura, a ukupno za 3 mjeseci  trošak je 250,00 eura.]

	5.2. Trošak struje, telefona, interneta i dr. za vrijeme trajanja projekta/programa 
	 75,00
	 225,00
	 0,00
	[ za vrijeme sprovođenja projekta nevladina organizacija će imati povećane troškove struje, telefona, interneta i dr. zbog sprovođenja aktivnosti. U skladu sa javnim konkursom, organizacija će koristiti određeni procenat dozvoljenih indirektnih troškova za plaćanje tih troškova za vrijeme trajanja projekta u mjesečnom iznosu od 75,00 eura, a ukupno za 3 mjeseci  trošak je 225,00 eura]

	5.3. Naknada za knjigovodstvene usluge za potrebe projekta/programa 
Faruk Ramusović, ovlašćeni knjigovodja
	 30,00
	 90,00
	 0,00
	[ za vrijeme sprovođenja projekta nevladina organizacija će imati povećane izdatke za usluge knjigovodstva u odnosu na redovne izdatke za vođenje knjigovodstva. Mjesečna naknada za knjigovodstvene usluge 30,00 eura mjesečno, a ukupno za 3 mjeseci sprovođenja trošak je 90,00 eura]

	5.4. Naknada za znakovnog prevodioca u vremenu od 3mjeseca
Pajković Jelena
	100,00
	300,00
	300,00
	Npr. za vrijeme sprovođenja projekta/ nevladine organizacije biće angažovan prevodilac znakovnog jezika – lice koje ima sertifikat iz ustanove dr. Peruta Ivanović iz Kotora u trajanju od 3 mjeseci za šta je opredijeljeno 300,00€

	
	
	
	
	 

	Ukupno 5.: 840 ,00€ 
	
	840,00
	300,00
	 

	SVEUKUPNO (1+2+3+4+5)

	 
	
	
	

	C) OSTALI IZVORI FINANSIRANJA 
 

	
	Iznos
	Obrazloženje

	I. Sopstveni izvori
	778,25
	Zakup prostora nevladine organizacije za vrijeme trajanja projekta/programa , 
Trošak struje, telefona, interneta i dr. za vrijeme trajanja projekta/programa, 
Naknada za knjigovodstvene usluge za potrebe projekta/programa pokriveni iz sopstevnih sredstava
Osvježenje I grickalice;
Naknada privredniku osnivaču I vlasniku  privrednog društva koje je nagluvo lice 

	II. Ostali organi državne uprave 
	0,00
	

	III. Jedinice lokalne samouprave
	
0,00
	


	IV. Drugo
	

	


	SVEUKUPNO (I+II+III+IV)
	778,25
	

	SVE UKUPNI IZNOS SREDSTAVA POTREBNIH ZA REALIZACIJU PROJEKTA/PROGRAMA 
- SVI IZVORI  (A+B+C) =3.047,53  € ,                             potražuje od Komisije   =   2.269,28  €  






IZJAVA O ISTINITOSTI PODATAKA

Pod krivičnom i materijalnom odgovornošću izjavljujemo da su svi podaci navedeni u ovoj prijavi projekta/programa istiniti.

                  Stojan Kukalj                                                                                                             Stojan Kukalj 
	
	M.P.
	

	Ime i prezime koordinatora/ke projekta/programa (u nevladinoj organizaciji  koja je podnosilac projekta/programa)
	
	Ime i prezime lica ovlašćenog za zastupanje (u nevladinoj organizaciji koja je podnosilac projekta/programa)

	potpis
	
	Potpis



U Beranama, 25.03.2025 godine  



















OPŠTINA BERANE
KOMISIJA ZA RASPODJELU SREDSTAVA NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA


Predmet :      I Z J A V A 

Da Nevladina organizacija Organizacija gluvih I nagluvih za opštine Berane , Plav, Rožaje, Andrijevicu,Petnjicu I Gusinje

Kandidovani projekat naziva : “ DO PRAVA I POSLA KROZ NOVA ZNANJA I NOVE INICIJATIVE” - JEDNAKE MOGUĆNOSTI ZA GLUVA I NAGLUVA LICA U OPŠTINI BERANE ,   nije predala drugom donatoru  na razmatranje u prethodnom periodu  , odnosno u vrijeme  predaje na Konkurs kod Opštine Berane .

Davalac izjave 
                                                                                                                 GENERALNI SEKRETAR 
                                                                                                                          Stojan Kukalj 
















OPŠTINA BERANE
KOMISIJA ZA RASPODJELU SREDSTAVA NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Pod materijalnom , moralnoj I krivičnoj odgovornosti dajem ovu  
I Z J A V U
Da Nevladina organizacija Organizacija gluvih I nagluvih za opštine Berane , Plav, Rožaje, Andrijevicu,Petnjicu I Gusinje 
   N I J E dobila sredstva drugog donatora za projekat  , odnosno dio projekta  koji kandiduje  na Konkurs kod Opštine Berane . 

Davalac izjave 
                                                                                                                                               Odgovorno lice 

                                                                                                                                                 Kukalj Stojan  
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