Plan integriteta

Opstina Berane

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [potpredsjednik Narusavanje Zakoni i Neadekvatno 3 21 |Stalan nadzor nad glavni kontinuirano o |Djelimic¢no
upravljanje Opstine integriteta podzakonska akta |sprovodenje nadzora i radom organa lokalne |administrator realizovano
glavni institucije Interna akta I;(r)gatg:alelonkaatljn?igrrgve i uprave predsjednik
administrator Ngru$avanje institucije stru¢nih i posebnih Opstine
starje$ine organa [Principa ~ |zakon o sluzbi potpredsjednik
lokalne uprave transparentnosti  |sprie¢avanju Opétine
Gubitak korupcije starjeine
povjerenja Eticki kodeks organa lokalne
gradana u rad uprave
sluzbenika i
institucije 31.12.2024.

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
predsjednika Opstine,
predsjednika
Skupstine, Glavnog
administratora i
stareSina organa
lokalne uprave.
Obezbijediti azurnost
sajta Opstine i
informisanost medija o
aktivnostima lokalne
uprave

Redovno informisati
gradane o postupcima
izrade i donoSenja
akata od javnog
interesa u cilju njihovog
aktivnog uljucenja i
doprinosa

Pracdenje realizacije
preporuka nadleznih
organa;




2.1 Kadrovska javni funkcioneri  |[Primanje Eticki kodeks Primanje poklona 32 |Upoznavanje svih javni kontinuirano Djelimi¢no
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih Zakon o suprotno odredbama rukovodilaca o funkcioneri realizovano
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge spredavaniu Zakona o sprjecavanju obavezama evidencije [(imenovani i
ponasanje instituciji) nedozvoljene kpr iie J korupcije; poklona zaposleni u
zaposlenih koristi orupcy NepoStovanje zakonske instituciji)

Neprijavijivanie oo Lo O e 31.12.2024.
korupcije i drugih |Pojacan strucni niih iiednosti:
- + |nadzor jinove vrl_Je .nostl,
nezakonitih radnji Nedostavljanje Agenciji y o svin
: Zakoni i za spriec¢avanije poznavanje svi
Sukob interesa podzakonska akta koruF;)tJ:ije izvojda iz rtékovodilaca 0.d i
i ii . obavezama evidencije
Neefikasna i !nte_rna__akta Ewgenclllje poklona; Doklons, ]

; institucije Nedovoljna e ;
neracionalna informisanost Edukacija zaposlenih o
kadrovska politika zaposlenih o obavezi mghalr?_izmi_maln( o

rijavljivanja poklona prijavijivanja korupcije i
Povfredg Inih priavi jap drugih nezakonitih
gzi%kei?]lorg nll i’ radnji unutar institucije.
. praviia | Edukacija zaposlenih i
pr|str95n.o nadzor od strane
ponasanje rukovodioca.
Izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
Opstine i iskazivanje
potreba prilikom izrade
Kadrovskog plana

3.1 Planiranje i potpredsjednik Neadekvatno Plan unapredenja |Neadekvatno i 24 |Redovno izvjestavanje [predsjednik kontinuirano Djelimicno
upravljanje Opstine planiranje i rada u odnosu na |nedovoljno 0 potrosnji budzetskih |Opstine realizovano
finansijama —_ izvrSavanje preporuke DRI transparentno troSenje sredstava.

;s;zgjliinuepgg:na budzeta budZetskih sredstava

31.12.2024.

Osigurati ucesée svih
relevantnih subjekata
prilikom planiranja
budzeta.
Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
BudZzeta, interna
kontrola

4.1 Cuvanje i predsjednik Iskoris¢avanje Zakoni i Nedovoljna IT 24 |Razmotriti mogucnost [predsjednik kontinuirano Nije
bezbjednost |Opstine javne funkcije ili podzakonska akta |bezbjednost podataka uvodenja kvalitetnog IT |Opstine realizovano

podataka i

sluzbenog

kao i njihovo koris¢enje

sistema




dokumenata |predsjednik polozaja za nesluzbene svrhe. predsjednik kontinuirano
Skupstine Opstine Neadekvatno Skupstine
starjedine organa |Curenje plosvtgjpanje sa Opstine
lokalne uprave informacija sluzbenom starjesine

Ugrozavanje
zastite podataka

Nesavjestan rad
Nestrucan i

neprofesionalan
rad

dokumentacijom i
imovinom Opstine zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti,
tehnicke sigurnosti,
neadekvatan prostor

Edukacija zaposlenih.
Izrada rezervnih kopija
informacija.

Izvrsiti analizu da li su
mjere fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive kao i
obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imovine i prostor

organa lokalne
uprave

31.12.2024.

Sekretarijat za opStu upravu i drustvene djelatnosti

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Egzﬁﬁge mjere (Prréezczztua;llr:il)zml }_;./Jr Zlé 2;’ s'minjenje/otklanjanje CO)Sgoot:/;)rna Rok St. (r)gglaiggcije

ice|a rizika mjere

2.1 lzradai sekretar Neblagovremeno i |Godisnji plan rada [Krsenje principa 5 | 6 | 30 |PodnoSenje izvjeStaja o kontinuirano o |Djelimi¢no
sprovodenje |Sekretarijata neazurno Zakoni i transparentnosti kod radu glavhom realizovano
propisa koji se obavljanje odzakonska akta pripreme administratoru i
odnose na povjerenih poslova P gradonacelniku Identifikacija
sistem lokalne svih faktora
samouprave i ili spoljnih
organa lokalne] uticaja koji bi
uprave mogli uticati

na

ostvarivanje

aktivnosti
29.12.2024.

2.2 Upravljanje Pomo¢nik Nezakonito Donosenje Nedovoljna stru¢nost 5 | 6 | 30 |Intenzivirati pracenje Pomo¢énik kontinuirano o |Djelimi¢no
kadrovima u |sekretara donosenje odluka |godisnjeg sprovodenja od strane [sekretara realizovano
nadieinastimalSEKretar oposiavana | o vskco plena Fikovodiiaca sekretar

. Sekretarijata Sekretarijata
Sekretarijata
za opstu 30.12.2024.

upravu i




drustvene 30.12.2024.
djelatnost
3.1 Preduzimanje i|sluzbenik za javne |Narusavanje Ugovor o javnoj Nedovoljna 4 28 |Obuka i pojacana predsjednik kontinuirano o |Djelimi¢no
realizacija nabavke principa nabavci transparentnost kontrola sprovodenja Opstine realizovano
aktivnosti u transparentnosti postupka javnih Interne procedure o 5 .
. - . ) . sluzbenik za
vezi sa javnim nabavki; sprovodenju postupka |;
p . ; . ) javne nabavke
nabakama Mogucnost davanja javnih nabavki;
prednosti odredenoj 31.12.2024.
firmi kroz neobjektivno
Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirzniigjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
3.1 Planiranjei Pomocnik Neadekvatno Interne i eksterne |Sprovodenje Interne 5 6 | 30 |Sprovodenje Interne sekretar kontinuirano o |Djelimic¢no
upravljanje sekretara planiranje i kontrole procedure o upravljanu procedure o upravljanu |Sekretarijata realizovano
finansijama izvrSavanje dugom i dugom i
sekretar budzeta konsolidovanim konsolidovanim
Sekretarijata " v
racunom trezora. racunom trezora.
31.12.2024.
Sekretarijat za komunalno-stambene poslove i saobradaj
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 lzdavanje Pomo¢nik Nestrucan i Pojacan strucni Zakoni i podzakonska 3 24 |Obezbijediti pouzdan Pomo¢nik kontinuirano 1 |Djelimi¢no
dozvola, sekretara neprofesionalan nadzor akta sistem unutrasnjih sekretara realizovano
Saglasnogti [sekretar rec davanja dosvola  |sekretar
licenci Sekretarijata Nesavjestan rad Sekretarijata
samostalni samostalni
savjetnik savjetnik
31.12.2024.




Intenzivirati kontrolu od
strane neposrednih
rukovodilaca;

Edukacija zaposlenih

31.12.2024.

Sekretarijat za sport, kulturu, omladinu

i saradnju sa NVO

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije

ice | a mjere

1.1 lzradai pomocnik Narusavanje Interna akta Nedonosenje propisa u | 3 21 |Preduzimanje potrebnih|Pomo¢énik kontinuirano « |Nije
sprovodenje |direktora principa institucije planiranom roku radnji za sekretara realizovano
propisa iz sekretar transparentnosti obezbjedivanje sekretar
nadlezn9§t| Sekretarijata kvalitetnog rada. Sekretarijata
Sekretarija

30.12.2024.

2.1 Razvoj i Pomo¢nik Narusavanje Netransparentnost pri 5 | 5 | 25 |Obezbjediti predsjednik kontinuirano o |Djelimi¢no
unapredjenje |sekretara principa dodjeli sredstava za transparentnost pri Opstine realizovano
kulture i sekretar transparentnosti unaprjedenje kulture i dodjeli sredstava za sekretar
sporta Sekretarijata Nedozvoljeno sporta. :pnglf)tgedenje kulture i Sekretarijata

ostali zaposleni

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj




Sekretarijat za poljoprivredu, turizam, vodoprivredu i zastitu zivotne sredine

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Ssgoot;l:ma Rok
rizika
1.1 Zastita zivotne| Pomocnik Obezbijediti pouzdan Obezbijediti pouzdan  |sekretar kontinuirano « |Djelimicno
sredine sekretara sistem unutrasnjih sistem unutrasnjih Sekretarijata realizovano

samostalni kontrola. kontrola.

savjetnik 29.12.2024.

sekretar

Sekretarijata

Sekretarijat za inspekcijske poslove

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za Ogovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika 93597
1.1 Vrsenje Pomocnik Neblagovremeno i [Interna akta Moguénost nastanka Definisanje i Pomocnik kontinuirano « |Djelimi¢no
inspekcijskog |sekretara neazurno institucije nepravilnosti u toku razgranicenje sekretara realizovano
nadzor:cl,  |sekretar oba'vljanj'e postupka. navdleznqstl Iokalpe | sekretar
preduzimanje Sekretarijata povjerenih poslova drzavne inspekcije Sekretarijata
drugih
upravnih 31.12.2024.
mjera,
izdavanje

prekrsajnih
naloga




Uprava za naplatu lokalnih javnih prihoda

1.1 Utvrdivanje,
naplata i
kontrola
lokalnih javnih
prihoda

direktor
ostali zaposleni

Neblagovremeno i
neazurno

obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere z
edlozene mjere za Ogovorna

Nepotpuna baza
podataka, sto
uslovljava moguénost
netacnog utvrdivanja i
naplate poreske
obaveze.

Duga procedura
prinudne naplate
neplacene poreske
obaveze.

zastita podataka.

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika e
Kvalitetnija direktor kontinuirano

nformati¢ka podrska i

31.12.2024.

Djelimi¢no
realizovano

Direkcija za imovinu

1.1 Strucniisa
njima
povezani
upravni
poslovi u vezi
sa imovinskim

pravima i
ovlaséenjima
na imovini

direktor
ostali zaposleni

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere z
edlozene mjere za Ogovorna

Netacna i nepotpuna
evidencija opstinske
imovine.

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika CEEleR
Edukacija zaposlenih, |direktor kontinuirano

31.12.2024.

Djelimi¢no
realizovano




Komunalna policija

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

1.1 Komunalni red|nacelnik Nesavjestan rad Nestrucan rad
kopmunalnih policajaca

i drugi poslovi |komunalne policije
iz nadleznosti ostali zaposleni
Komunalne
policije

S . Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
Edukacija zaposlenih direktor kontinuirano

31.12.2024.

& |Djelimi¢no
realizovano

Sluzba zastite i spasavanja

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

Nesavjestan rad Zakoni i Neadekvatno
podzakonska akta |postupanje u slucaju Cija djelatnost i
nastanka elementarnih sredstva rada mogu biti

nepogoda u funkciji zastite i
spasSavanja

1.1 Spasavanjei [komandir

zastita ljudi i . .
: : ostali zaposleni
'F:Eg;”rge od Interna akta
eksploz'ija institucije
havarija i
drugih
akcidentnih
situcija

ST A Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika B
Saradnja sa subjektima |komandir kontinuirano

31.12.2024.

« |Djelimicno
realizovano




Sluzba za unutrasnju reviziju

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirzniigjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Operativno rukovodilac Sluzbe |Nesavjestan rad Nedozvoljeno lobiranje | 4 | 5 | 20 |Pojacana kontrola rada |rukovodilac kontinuirano o |Djelimic¢no
planiranje, za unutrasnju ili drugi nejavni uticaj revizora. Sluzbe za realizovano
organizovanje |reviziju unutrasnju
revizije 31.12.2024.
funkcija
Opstine
Sluzba predsjednika
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o q Kratak opis i
o2 . P " P . | Predlozene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirzniigjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i drugi [rukovodilac sluzbe |Narusavanje zakon o lokalnoj Nepostovanje Etickog 4 28 |Postupanje po potpredsjednik |kotinuirano o |Djelimic¢no
poslovi vezani ostali zaposleni integriteta samoupravi kodeksa; Diskriminacija prijavama | prigovorima|Opstine realizovano
E)?e::?scjednika i institucije Zakon o drzavnim ggigiﬂ? po bilo kom gradjana rukovodilac
. : Pripremanje sluzbenicima i : sluzbe
potpredsjednik namjestenicima Neblagovremeno 31122024

a Opstine

nezakonitih odluka

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprjecavanju
korupcije
Eticki kodeks

Interne procedure

postupanje po
zahtjevima gradana i
drugih subjekata.




sluzba Glavnog administratora

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere z
edlozene mjere za Ogovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
1.1 Rjesavanje u |savjetnik Neblagovremeno i |Zakoni i Neblagovremeno Pojacana kontrola rada [administrator kontinuirano & |Djelimi¢no
drugostepeno glavni neazurno podzakonska akta gonosenje rieSenja po potpredsjednik realizovano
m upravnom |24 o eator obavljanje zalbama. Opétine
postupku i povjerenih poslova
drugi poslovi 31.12.2024.
iz nadleznosti
glavnog
administratora

Sluzba za zajednicke poslove

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje gsgoot;/:ma Rok
rizika
1.1 Strucni i nacelnik Nestrucan i Neuredna dostava Inteziviranje kontrole  [nacelnik kontinuirano & |Djelimi¢no
administrativn ostali zaposleni neprofesionalan dokumentacije od strane neposrednih realizovano
o-tehnicki P rad Neadekvatan ili rukovodilaca
poslovi za neefikasan sistem
potrebe kontrole nad prijemom 31.12.2024.
Skupstine i i razvrstavanjem
Opstine dokumentacije




Sluzba za skupstinske poslove

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i drugi [sekretar Skupstine |[Neblagovremeno i |Zakoni i Propusti i zloupotrebe u] 4 | 6 | 24 |Pojacan strucni nadzor |predsjednik kontinuirano o |Djelimic¢no
poslovi za ostali zaposleni neazurno podzakonska akta |primjeni i donoSenju Skupstine realizovano
potrebe P obavljanje propisa Opstine
Skupstine povjerenih poslova sekretar
Skupstine
31.12.2024.
Sekretarijat za planiranje i uredenje prostora
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o n Kratak opis i
., . P . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e ?ir;}igjenje/otklanjanje - Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 lzdavanje Pomo¢nik Nestrucan i U postupku izdavanja 6 | 6 | 36 |Javnost i dostupnost Pomoc¢nik kontinuirano o |Djelimi¢no
gradevinskih i |sekretara neprofesionalan gradevinskih i svim zainteresovanim u|sekretara realizovano
odnosno Sekretarijata Neblagovremeno i zaposleni i/ili dokumenta; Sekretarijata
odobrenja za |samostalni neazurno rukovodioci;
gradenje i za |savjetnik obavljanje
upotrebu povjerenih poslova
objekata Prekoracenje i Obezbijediti pouzdan
zloupotreba sistem unutrasnjih
sluzbenih kontrola u procesu
nadleznosti izdavanja dozvola
2.1 Priprema Pomo¢énik Nesavjestan rad Nepostovanje rokova 4 | 6 | 24 |Intenzivirati kontrolu od|Pomoc¢nik kontinuirano o |Djelimi¢no
propisa iz sekretara za pripremu propisa; strane neposrednih sekretara realizovano
Olk)e:?\?rtén'a i sekretar N;eodc;g?cenl i nejasni rukovodilaca; sekretar
P ) Sekretarijata propist; Sekretarijata




uredenja
prostora

samostalni
savjetnik

Planski dokumenti se
donose bez prethodne
analize faktickog stanja
moguénosti gradnje na
terenu

Edukacija zaposlenih

kontinuirano




