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1.0. UVOD I  PRINCIPI AKCIONOG PLANIRANJA 
Lica sa invaliditetom su osobe sa urođenom ili stečenom fizičkom, senzornom, intelektualnom ili emocionalnom umanjenom sposobnošću koje, usljed društvenih ili drugih prepreka ili barijera nemaju ili imaju smanjene mogućnosti da se uključe u aktivnosti društva na istom nivou sa drugima;  bez obzira na to da li mogu da ostvaruju pomenute aktivnosti uz upotrebu tehničkih pomagala ili uz službe podrške* . 
U savremenom društvu važi princip  jednakosti ljudi, kao jedan od najvažnijih pravnih i moralnih načela. Ovaj princip znači da su svi ljudi vrijedni poštovanja i da su, bez obzira na razlike koje među njima postoje, jednaki u dostojanstvu i pravima, tj. da su ravnopravni. 
Polazeći od osnovnog načela da su svi građani jednaki pred zakonom, te da uživaju jednaku zaštitu svojih prava, bez diskriminacije po bilo kom osnovu, bez obzira na lično ili neko drugo svojstvo, te opšte zabrane diskriminacije koja je propisana Konvencijom UN o pravima lica s invaliditetom kao i Protokolom broj 12 uz Evropsku konvenciju za zaštitu ljudskih prava i osnovnih sloboda iz 2000. godine*, bilo je neophodno stvoriti pretpostavke i uslove za uvođenje standarda kojima se obezbjeđuje puno uživanje ljudskih prava i sprječavanje ili otklanjanje, u značajnoj mjeri i obimu, diskriminacija lica s invaliditetom.
Lica  sa invaliditetom se smatraju ravnopravnim subjektima prava, a invaliditet socijalnim konceptom, a ne ličnom karakteristikom. 

U skladu sa Standardnim pravilima UN o izjednačavanju mogućnosti za lica sa invaliditetom* iz  1993. godine,  koji je naša Država ratifikovala,  utvrđerna su  pravila da  „... djevojčice, dječaci, žene i muškarci s invaliditetom, kao pripadnici svojih zajednica, mogu uživati ista prava i obaveze poput drugih građana“* . 

U tom smislu  “..svako ljudsko biće ima urođeno pravo na život I da treba  preduzeti sve potrebne mjere kako bi osigurali  da lica sa invaliditetom uživaju  sva prava  na jednakim osnovama sa drugima u zajednici” * . 
Princip jednakih prava podrazumijeva, da su potrebe svakog pojedinaca jednako važne  i da ove potrebe trebaju biti osnova politika planiranja u zajednicama, s tim da se svi raspoloživi kapaciteti i mogućnosti trebaju upotrijebiti na način kojim će se svakom pojedincu osigurati jednaka mogućnost učešća i aktivan odnos u zajednici . 
U cilju obezbjeđenja poštovanja osnovnih ljudskih prava lica s invaliditetom,  Vlada Crne Gore je donijela Strategiju za zaštitu lica s invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti 2022-2027god.,u kojoj se  stavlja primarni akcenat na efektivno suzbijanje svih oblika diskriminacije, kao i stvaranje uslova za uživanje jednakih prava u svim oblastima života licima s invaliditetom i koji je primarno baziran na pristupu zasnovanom na poštovanju ljudskih prava . 

U tom dokumentu date su pretpostavke i instrukcije  da se,  kroz stvaranje uslova , obezbijedi  učešće  licima sa invaliditetom u svim sferama društvenog života. 
Zaštita i promocija ljudskih prava lica sa invaliditetom  ne sastoji se samo u pružanju usluga, isključivo vezanih za fenomen invaliditeta, već i u stvaranju ambijenta za promjenu društvenog pristupa i ponašanja , manifestovanih, u postojećim uslovima, barijerama i preprekama koje stigmatizuju i marginalizuju lica s invaliditetom i onemogućavaju njihovo redovno funkcionisanje.  To se prije svega ogleda u razvoju politika, zakona i programa koji uklanjaju barijere i garantuju uživanje građanskih, kulturnih, ekonomskih, političkih i društvenih prava licima s invaliditetom.

Lokalna zajednica je jedinstven oblik organizovanja gradjana u kojoj građani, posredstvom vlastitih i zajedničkih resursa, zadovoljavaju najveći dio svojih životnih potreba i rješavaju svoje životne probleme u pružanju širokog spektra lokalnih usluga iz okvira uređenog demokratskim procesom u kojem svaka odrasla osoba ima priliku da učestvuje.  

Izuzetno je važno da svi mi, kao članovi lokalne zajednice, imamo u vidu da nam je dato  pravo da:

-učestvujemo u definisanju zajedničkog i opšteg interesa gradjana u našoj Opštini; 

-učestvujemo u kreiranju načina na koji se, na nivou naše Opštine, upravlja javnim poslovima;
-pratimo na koji način organi lokalne samouprave upravljaju javnim poslovima;
-pratimo da li se, i u kojoj meri , ostvaruje definisani zajednički i opšti interes.  
 1.1. Pravo na život u zajednici

Pravo da se živi u zajednici i da se bude uključen u zajednicu proizilazi iz nekih od najosnovnijih standarda ljudskih prava. Ti standardi su iskazani u članu 19. Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima lica sa invaliditetom iz 2006. godine. Član 19. Konvencije  predviđa i usmjerenje za ono što se uključuje u koncept prava na samostalni život  i  pravo na uključenja u zajednicu. ("Službeni list Crne Gore - Međunarodni ugovori", br. 002/09 od 27.07.2009).
Pravo na život u zajednici odnosi se na sva lica sa invaliditetom. Bez obzira na to koliko intenzivna podrška im treba, svako, bez izuzetka, ima pravo i zaslužuje da se uključi i da mu se obezbijede prilike da učestvuje u životu zajednice. Bezbroj puta se pokazalo da ljudi koji se smatraju previše «onesposobljenim» da imaju koristi od inkluzije u zajednici, pravi procvat dožive u okruženju koje ih vrednuje, gde učestvuju u svakodevnom životu zajednice koja ih okružuje, gde se njihova autonomija njeguje i gdje im se daju mogućnosti izbora. 

Pravo da se živi u zajednici sa sopstvenim izborom koji su jednaki izborima drugih lica pretpostavlja set opcija za aranžmane za život koje sami pripadnici zajednice koriste. 
„Živjeti i biti uključen u društvo je pitanje mogućnosti da se učestvuje u svim organizacionim društvenim oblicima  koji su dostupni svim ljudima u tom društvu i koje oni koriste. To je pitanje mogućnosti pristupa javnoj sferi, mogućnosti pristupa tržištu, stambenom prostoru ili sistemu saobraćaja, kao bilo ko drugi, kao i da se bude u stanju da se krećete ulicom, da se traže prijateljstva i grade odnosi sa drugima. To je mogućnost da se ulazi u rizike, da se bude odgovoran za sopstveni život, i da se u tome uživa . Potvrđujući da pravo da se živi u zajednici znači da ovakve osnovne pretpostavke  za lica sa invaliditetom postanu stvarnost, i da se u tom procesu odgovara na preferencije i želje svake osobe“ .

Najrazvijeniji oblik iskazivanja prava na život u zajednici za ljica sa invaliditetom nalazi se u UN  Konvenciji o pravima lica sa invaliditetom u kojoj je naznačeno „.. da su u mogućnosti uživanje svih ljudskih prava i osnovnih sloboda za sve osobe sa invaliditetom. „  (član 1. UN Konvencije). 
Preduslov da neko uživa svoja prava i osnovne slobode je da bude u okvirima zajednice i da živi sa njom i u harmoniji i skladu .
1.2. Pravo na samostalni život  

Samostalan zivot predstavlja dnevnu primjenu politika o ljudskim pravima koje se tiču invaliditeta. Samostalni život je moguć kroz kombinovanje raznovrsnih faktora iz okoline sa individualnim faktorima, što omogućava licima sa invaliditetom da imaju  kontrolu nad svojim vlastitim životom. To podrazumijeva mogućnost izbora i donošenja odluka o pitanjima poput gdje živjeti, sa kim živjeti i kako živjeti. Sistem usluga mora biti dostupan svima i to po principu jednakih mogućnosti, dozvoljavajući osobama sa invaliditetom fleksibilnost u svakodnevnom životu. Samostalan život zahtijeva, da elementi okoline koji su u izgradnji kao i sistemi  komunikacije budu pristupačni, da bude omogućena dostupnost tehničkih pomagala, pristup personalnoj asistenciji i/ili sistemu usluga u okvirima  zajednice. 
Neophodno je istaći da je samostalan život, za sva lica sa invaliditetom, bez obzira na nivo potrebe za podrškom koji one imaju, osnov za  izgradju  funkcionalne  zajednice .
« Samostalan život » ne znači da lica sa invaliditetom moraju da budu samostalna, u smislu da žive individualan i samodovoljan život, udaljeni od drugih. Radi se, ustvari, o socijalnom modelu invaliditeta koji priznaje da ljudi, u svojim izborima, nisu ograničeni zbog bilo kakve urođene karakteristike ili sopstvenog stanja, već zbog socijalnog i fizičkog okruženja u kojem žive. U stimulativnim sredinama se ništa ne čini nekome, već se ljudi podržavaju, kao i svako drugi, da donose nezavisne i samostalne, u nekim slučajevima i asistirane ( nametnute ) , odluke „. 

Pristupanjem  izradi  Lokalnog akcionog plana za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti u opštini Berane za period 2024 – 2027 godina  rukovodili smo se sljedećim smjernicama  :

· Identifikovani su problemi lica sa invaliditetom  u našoj Opštini ;

· Definisane su potrebe  lica sa invaliditetom;

· Utvrđeni su neophodni ljudski i materijalni resursi sa kojima raspolažemo;

· Definisan  je skup mjera, aktivnosti i stepen odgovornosti u sprovođenju akcija  koje treba preduzeti ;

· Postavljeni su jasni  ciljevi i smjernice ;

· Utvrđen je prijedlog , opis rješenja i mjera za rješavanje problema ;

· Određeno je vrijeme potrebno za sprovođenje ( vremenski okvir) . 

1.3. Šta predstavlja Lokalni akcioni plan za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti u opštini Berane  
· To je način i potreba  da unaprijedimo lokalnu zajednicu , stvarajući pretpostavke i uslove da  svi građani  imaju jednake mogućnosti da učestvuju u društvenom životu i razvoju zajednice ;

· To je plan koji podrazumijeva  niz akcija i mjera koje treba da budu sprovedene da bi se na odgovarajući način odgovorilo na potrebe i prava svih lica sa invaliditetom  u  lokalnoj zajednici ;

· To je dokument koji donosi i usvaja Skupština opštine, kojim su planirane mjere i aktivnosti  čijom  realizacijom će se povećati  kvalitet  života  lica sa invaliditetom  u  Beranama ;

· To je „specifičan” dokument koji se zasniva na saradnji lokalne samouprave  i nevladinih udruženja organizacija lica sa invaliditetom  koje se bave rješavanjem  problema lica sa invaliditetom a sve u cilju  izrade lokalnih politika i planskog djelovanja u oblasti invalidnosti;

· To je dokument promjena , napretka i poboljšanja , kako za lica sa invaliditetom, tako i za ostale građane i širu  društvenu zajednicu . 
1.4. Metodologija izrade Lokalnog akcionog  plana za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti u opštini Berane 
Uspješna borba protiv diskirminacije lica sa invaliditetom zahtijeva uključenost svih društvenih aktera: državnih organa, organa lokalne uprave i lokalne samouprave, institucija, organizacija civilnog društva i medija, kao i samih lica sa invaliditetom i organizacija lica sa invaliditetom, sporovođenje antidiskriminacionih politika na nacionalnom i lokalnom nivou i informisanje i edukaciju građana o svojim pravima i važnosti borbe protiv posredne i neposredne diskriminacije. 
U cilju izrade Lokalnog  akcionog  plana  za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti u opštini Berane, za period 2024 – 2027 , Predsjednik opštine Vuko Todorović, aktom br: 01-018/23- 3161 od 29.11.2023. na osnovu svojih ovlašćenja,  u skladu sa  članom 58 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni list CG“, br.02/18 , 34/19, 38/20 i 50/22 ) i člana 84 i 85 Statuta Opštine Berane („Službeni list CG-Opštinski propisi „ br.42/18),  donio  je  Rješenje o formiranju Radne grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti u opštini Berane za period 2023 – 2027 godina ( u daljem tekstu Lokalni akcioni plan* ) u sastavu : 
1. Damjan Ćulafić, potpredsjednik Opštine, predsjednik Radne grupe;

2. Miloš Raković, sekretar Sekretarijata za opštu upravu i društvene djelatnosti, sekretar Radne grupe ;

3. Sabaheta Cikotić, predstavnica organa lokalne uprave ,članica;
4. Remzija Ramusović, predstavnik organa lokalne uprave, član; 

5. Vladislav  Lutovac, predstavnik organa lokalne uprave, član;

6. Ana Senić, predstavnica organa lokalne uprave, članica;

7. Dijana Raičević, predstavnica JU Dom zdravlja „Dr Nika Labović“ Berane, članica;

8. Milica Stojanović, predstavnica JU OŠ“Vuk Karadžić“ Berane, članica;

9. Lejla Kožar, predstavnica JU Centar za socijalni rad za opštine Berane, Andrijevica i Petnjica, članica;

10. Aleksandar Delević, predstavnik JU SSŠ“Vukadin Vukadinović“ Berane, član;

11.Tamara Stamatović, predstavnica Zavoda za zapošljavanje PЈ Berane, članica;
12.Jelena Milović, predstavnica JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju, članica;

13.Stojan Kukalj, predstavnik Organizacije gluvih i nagluvih za Berane, Plav, Rožaje, Andrijevicu, Petnjicu i Gusinje, član;

14.Dositej Mišković, predstavnik Organizacije slijepih za Berane, Andrijevicu, Plav i Rožaje, član; 
15. Maša Softić, predstavnik NVO Crnogorska iskra , članica .

Radnu grupu čine predstavnici/e javnog sektora i organizacija civilnog društva, sa bogatim znanjem i iskustvom na polju zaštite prava lica sa invaliditetom i obezbjeđivanju podrške i usluga licima sa invaliditetom i njihovim porodicama u navedenim ključnim oblastima djelovanja. 

Zadatak Radne grupe, je da izradi  Lokalni akcioni plan  sa ciljem predlaganja mjera i aktivnosti koje će doprinijeti  kvalitetnijem životu licia sa invaliditetom koja žive u opštini Berane .

U izradi   Lokanog akcionog plana   koristili smo odredbe definisane  domaćim i međunarodnim     zakonima i aktima  koji  su zasnovani  na vrijednostima ljudskih prava i principima Standardnih pravila Ujedinjenih Nacija i prirodi javnih politika definisanih Strategijom za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti 2022 – 2027 u Crnoj Gori. 

Nakon obrazovanja Radne grupe, usvojeni su sljedeći principi procesa izrade  i principi usluga. 
1.5. Principi procesa izrade 
Prilikom izrade Lokalnog akcionog plana, uspostavljena je otvorena i transparentna  konsultacija  svih zainteresovanih subjekata :  

· Uspostavljeno je demokratsko odlučivanje u okvirima  Radne  grupe ; 

· Dugoročna perspektiva urađenog dokumenta ; 

· Efikasnost (isplativost/ekonomičnost) dokumenta ;  

· Realan  pristup, jednakost i fer odnosi  u dostupnosti i pružanju usluga ; 

· Partnerski pristup u razvoju usluga ; 

· Multidisciplinarni i međusektorski pristup i rad u grupi ; 

· Specifični merljivi, realni i ostvarivi ciljevi pri izradi dokumenta .

  1.6.  Principi usluga zasnovani na :
· Aktivnom učešću predstavnika ustanova,  organa,  i organizacija koje se bave problemima  Lica sa invaliditetom  u opštini Berane ; 

· Održivosti pružanja usluga i rješavanju  problema postavljenih Lokanim akcionim planom 
· Jednakost i fer odnosa u dostupnosti i pružanju usluga  svim građanima ;

· Partnerstvo u pružanju usluga između organa javne vlasti i  lica sa invaliditetom; 

· Dizajniranje ciljne usluge radi zadovoljenja potreba ostvarivanja  ljudskih prava i sloboda   najugroženijih članova zajednice .  

Smatramo, da ćemo, ovim dokumentom, ostvariti strateški cilj a to je „Obezbjeđenje ravnopravnog položaja i punog učešća lica s invaliditetom u svim sferama društvenog života, kroz unapređenje pravnog, institucionalnog, socijalnog i ekonomskog okvira za zaštitu od diskriminacije, koji se temelji na modelu pristupa invaliditetu zasnovanom na ljudskim pravima“ . ( cit* Strategija ) 
Misija Lokalnog akcionog plana je unapređenje položaj lica sa invaliditetom, kroz razvoj programa i infrastrukture kojim će se obezbijediti ostvarivanje ljudskih prava i uslovi jednakih mogućnosti , bez diskriminacije i stvaranju  ambijenta  za jednakost svih građana . 
Vizija Lokalnog akcionog plana: Grad bez diskriminacije lica sa invaliditetom 
Njegova primjena može da predstavlja značajan element održivog razvoja naše Opštine  jer se gradi nešto što je prilagođeno svim građanima i što uzima u obzir promjene kroz koje čovek prolazi tokom svog života. 
1.7. Operativni ciljevi   i  oblasti  
I. Žene i djevojčice s invaliditetomu lokalnoj zajednici; 

II. Djeca s invaliditetom / djeca sa smetnjama u razvoju; 
III. Pristupačnost; 

IV. Pristup pravdi i postupanje organa lokalne ( javne ) uprave; 

V. Socijalna zaštita, adekvatan životni standard, samostalan život i život u zajednici;
VI. Obrazovanje i obuka; 
VII. Rad i Zapošljavanje;
VIII. Zdravlje, rehabilitacija i lična pokretljivost;
IX. Politički i javni život;
X. Kultura,mediji, sport i rekreacija . 
Operativni ciljevi i oblasti odabrani  su na osnovu potencijala naše Opštine i potrebe da, realizacijom planiranih mjera i aktivnosti, unaprijedimo položaj lica sa invaliditetom u našoj zajednici kao i spremnosti da doprinesemo ostvarivanju ciljeva definisanih nacionalnom Strategijom za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti 2024 – 2027 u Crnoj Gori.   

2.0. PROPISI  KOJI  REGULIŠU  PRAVA  LICA SA INVALIDITETOM 
 2.1. Međunarodni pravni okvir koji tretira prava lica sa invaliditetom

Položaj lica sa invaliditetom, u našoj Državi,  uređen je brojnim zakonskim i podzakonskim aktima, pa  se odredbe vezane za prava lica sa invaliditetom  susreću u svim važnijim zakonima izglasanim od strane Skupštine Crne Gore.Gotovo svaki zakonski akt sadrži i odredbu o nekom pravu lica sa invaliditetom. Pored pozitivnih zakonskih propisa, položaj lica sa invaliditetom  uređen je  i  međunarodnim  sporazumima  i opšteprihvaćenim pravilima iz međunarodnog prava. 

Kao akta međunarodnog prava, od značaja su : Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, usvojena 1948. godine od strane Generalne skupštine UN   i  ona počiva na premisi da : „ Sva ljudska bića rađaju se slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima. Ona su obdarena razumom i sviješću i treba jedni prema drugima da postupaju u duhu bratstva.“ ( cit*).  Međunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima , Konvencije o eliminisanju svih oblika rasne diskriminacije, Međunarodni pakt o građanskim i političkim pravima (UN1966), Evropska konvencija za zaštitu ljudskih prava i osnovnih sloboda (Savjet Evrope 1960) , Evropska socijalna povelja (Savjet Evrope 1960), Konvencija o eliminisanju svih oblika diskriminacije žena (UN 1979), Konvencija o pravima  djeteta ( UN 1989) , Deklaracija o pravima Lica sa invaliditetom(UN 1975) ,  Revidirana Evropska socijalna povelja ( Savjet Evrope 1999)  itd.  
Naša Država je potpisinica velikog broja  medjunarodnih akata koja su postala sastavni dio našeg zakonodavstva  što nas sve  obavezuje da u praksi postupamo u skladu sa njima  prema svim društvenim grupama i pojedincima. 

Takodje, važan dokument, od uticaja na našu nacionalnu Strategiju prema licima sa invaliditetom je Strategija Saveta Evrope o osobama sa invaliditetom 2017-2023  čiji je opšti cilj dostizanje jednakosti, dostojanstva i ravnopravnosti za sva  lica sa invaliditetom, kroz pet prioritetnih oblasti: (1) ravnopravnost i zabrana diskriminacije; (2) podizanje nivoa svijesti; (3) pristupačnost;(4) jednako priznavanje pred zakonom i (5) sloboda od eksploatacije, zlostavljanja i zanemarivanja. 

Naglašeno je i da se prilikom sprovođenja svih aktivnosti mora voditi računa o: učešću, saradnji i koordinaciji, univerzalnom dizajnu i razumnom prilagođavanju, rodnoj ravnopravnosti, višestrukoj diskriminaciji, obrazovanju i obukama.
2.2. Nacionalni pravni okvir koji tretira položaj lica sa invaliditetom 
Ustav Crne Gore ( „ "Sl. list CG", br. 1/2007 i 38/2013 - Amandmani I-XVI) izričito garantuje posebnu zaštitu lica sa invaliditetom (član 68). Ostale odredbe Ustava sadrže garancije „jednakosti pred zakonom“, bez obzira na bilo kakvu posebnost ili lično svojstvo (član 17) i jednaku zaštitu prava i sloboda (član 19). Članom 55 Ustava zabranjuje se kršenje zajemčenih sloboda i prava ili izazivanje nacionalne, rasne, vjerske i druge mržnje i netrpeljivosti.

Član 9 Ustava Crne Gore  predviđa da “ratifikovani i objavljeni međunarodni sporazumi i opšteprihvaćena pravila međunarodnog prava čine sastavni dio nacionalnog pravnog poretka, imaju primat nad domaćim zakonodavstvom i neposredno se primjenjuju kada odnose uređuju drukčije od unutrašnjeg zakonodavstva“. Takođe, članom 6 se garantuje zaštita ljudskih prava i sloboda. Pored navedenog, Ustav Crne Gore (član 8) sadrži opštu zabranu neposredne i posredne diskriminacije po bilo kom osnovu. 
Zakon o lokalnoj samoupravi odredbom člana 27 stav 1 propisuje da opština, u skladu sa zakonom i drugim propisima:

„ u skladu sa mogućnostima, uređuje i obezbjeđuje rješavanje stambenih potreba lica u stanju socijalne potrebe i lica sa invaliditetom i pomaže rad humanitarnih i nevladinih organizacija iz ovih oblasti“ ; dok je odredbom člana  146 istog Zakona propisano da Jedinica za upravljanje ljudskim resursima vrši poslove koji se odnose između ostalog i na: „.....praćenje sprovođenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u organima i službama, rodno balansirane zastupljenosti i zapošljavanja lica sa invaliditetom“ ;

Zakon o zabrani diskriminacije ("Sl. list CG", br.46/2010, 40/2011 - dr. zakon, 18/2014 i 42/2017); Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, ("Službeni list Crne Gore", br. 035/15 od 07.07.2015, 044/15 od 07.08.2015).
Zakon o zabrani diskriminacije, pored definisanja samog pojma diskriminacije i posebnih oblika koji postoje, konstituiše trostruku obavezu: zabranu i zaštitu od diskriminacije, ali i promociju jednakosti koja se ostvaruje u skladu sa ovim zakonom. Osim toga, zakonom je jasno definisano da na zabranu i zaštitu od diskriminacije, kao i na promociju jednakosti primjenjuju se i odredbe drugih zakona kojima se uređuje zabrana i zaštita od diskriminacije po pojedinim osnovama ili u vezi sa ostvarivanjem pojedinih prava (čl.1 Zakona), gdje je u narednom pasusu zasebno tretiran Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, kao posebni pravni akt koji tretira prava i položaj lica sa invaliditetom. Ovim zakonom uređuje se zabrana i zaštita od diskriminacije lica s invaliditetom, kao i promocija jednakosti tih lica sa drugim licima. 
Strategija za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti 2022 – 2027 .
Crna Gora je utvrdila strateški i operativne ciljeve čijom realizacijom će  se   unaprijediti položaj lica sa invaliditetom u državi i lokalnim zajednicama u kojima  oni žive, stvaranjem uslova i ambijenta  kojim će se obezbijediti ravnopravan položaja i puno učešće lica s invaliditetom u svim sferama društvenog života, kroz unapređenje pravnog, insitucionalnog, socijalnog i ekonomskog okvira za zaštitu od diskriminacije, koji se temelji na modelu pristupa invaliditetu zasnovanom na ljudskim pravima (cit*)  .

Nacionalna strategija održivog razvoja Crne Gore do 2030. godine  
NSOR predstavlja jedan od krovnih strateških dokumenata koji je od posebnog značaja za implementaciju UN ciljeva održivog razvoja, gdje se u oblasti zaštite lica s invaliditetom primarni akcenat stavlja na eliminisanje diskriminacije lica s invaliditetom, kroz sporovđenje sledećih podmjera: 

 Zaštititi i unaprijediti prava lica s invaliditetom razvojem efikasnog sistema pravne zaštite, razvijanjem prevencije i sprečavanjem diskriminacije, 

 Obezbijediti uslove za puno i aktivno učestvovanje lica s invaliditetom u svim oblastima društvenog života na ravnopravnoj osnovi kroz razvoj i primjenu politike pružanja jednakih mogućnosti, posebno u oblastima zapošljavanja, rada, obrazovanja, kulture i stanovanja, 

 Obezbijediti socijalne, zdravstvene i druge usluge licima s invaliditetom u skladu sa njihovim realnim potrebama i međunarodnim standardima, 

 Obezbijediti licima s invaliditetom adekvatan standard življenja i socijalnu sigurnost, 

 Osigurati pristup licima s invaliditetom njihovom životnom okruženju, sredstvima javnog prevoza, institucijama, uslugama, sistemima komunikacije i informacijama, kroz plansko i osmišljeno uklanjanje barijera i izgradnjom pristupačnih objekata i usluga, 

 Senzibilisati društvo za probleme i prava lica s invaliditetom sistematskom i planskom edukacijom, informisanjem i uklanjanjem postojećih stereotipa i predrasuda.
 Takođe, NSOR stavlja akcenat i na potrebu unapređenja dostupnosti zdravstvenih usluga i programa za lica s invaliditetom, izgradnji objekata za obrazovanje koji su prilagođeni djeci i licima s invaliditetom, odnosno koji su rodno senzitivni i koji pružaju bezbjedno, nenasilno, inkluzivno i djelotvorno okruženje za „učenje za sve“. Poseban akcenat je na potrebi daljeg usaglašavanja nacionalnog zakonodavstva sa međunarodnim standardima i ustavnim normama o zabrani diskriminacije, te većem nivou implementacije postojećeg nediskriminacionog zakonodavstva .

Zaštitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore (Ombudsman) je nezavisna i samostalna institucija, čiji je zadatak da preduzima mjere za zaštitu ljudskih prava i sloboda, kad su ona povrijeđena aktom, radnjom ili nepostupanjem organa javne uprave , javnih službi i drugih nosilaca javnih ovlasćenja kao i mjere za sprječavanje mučenja i drugih oblika nečovječnog ili ponižavajućeg postupanja i kažnjavanja i mjere za zaštitu od diskriminacije. Pored ove funkcije Zaštitnik ima i širu misiju, a to je stvaranje svijesti o potrebi vladavine prava, o potpunoj i dosljednoj zaštiti sloboda i prava građana i uopšte,stvaranja pravne sigurnosti građana, zakonitog i nepristrasnog rada svih državnih organa,pred kojima građani ostvaruju svoja prava, slobode, obaveze i pravne interese. Ljudskim pravima se smatraju ne samo prava garantovana Ustavom i zakonima, vec i prava garantovana ratifikovanim međunarodnim ugovorima o ljudskim pravima i opšte prihvaćenim pravilima međunarodnog prava. 
Zakono o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom ( “Sl.list Crne Gore”, br. 49/08, 73/10, 39/11 i 55/16) uređuje način i postupak ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom, mjere i podsticaji za njihovo zapošljavanje, način finansiranja i druga pitanja od značaja za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje ovih lica. 

Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata ("Sl. list CG", br. 64/2017, 44/2018, 63/2018, 11/2019 - ispr. i 82/2020), kojim su  pedviđeni uslovi za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti, izgradnju objekata u javnoj upotrebi i izgradnju stambeno-poslovnih i poslovnih objekata prilagodjenih licima smanjene pokretljivosti i licima sa invaliditetom . 

Pravilnik o bližim uslovima i načinu prilagođavanja objekata za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom ( “Sl.list Crne Gore”, br. 48/13 i 44/15), propisuje uslove i način obezbjeđivanja nesmetanog pristupa, kretanja, boravka i rada licima smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom i jednostavno prilagođavanje objektima koji su u javnoj upotrebi, stambenim i stambeno-poslovnim objektima.

Zakon o socijalnoj i dječjoj zaštiti ("Sl. list CG", br. 27/2013, 1/2015, 42/2015, 47/2015, 56/2016, 66/2016, 1/2017, 31/2017 - odluka US, 42/2017 i 50/2017)  predviđa ostvarivanje prava u oblasti socijalne i dječije zaštite lica sa invaliditetom . 

Zakon o bezbjednosti saobraćaja na putevima  ("Sl. list CG", br. 33/2012, 58/2014, 14/2017 - odluka US i 66/2019,) lica sa invaliditetom su prepoznata kao lica koja uživaju posebnu zaštitu u saobraćaju i potrebi prilagodjavanja saobraćajne infrastrukture ovoj kategoriji gradjana. 
Zakon o prevozu u drumskom saobraćaju proklamuje dostupnost usluga prevoza svim učesnicima u saobraćaju ("Službeni list CG", br. 71/2017 i 67/19"). Zakon  obavezuje prevoznike koji vrše linijski prevoz putnika, kao i taksi prevoznike, da prilagode prevozna sredstva licima sa invaliditetom. Ovim zakonom propisani su dodatni uslovi koji se odnose na pristupačnost saobraćajnih objekata (autobuskih stanica) licima sa invaliditetom. Ovim propisom stvoren je osnov da se licima sa invaliditetom kroz poseban linijski prevoz učini dostupnim drumski saobraćaj koji se obavlja redovno na određenoj liniji. Navedeni propis, kao obavezan uslov za dobijanje licence za pružanje usluga autobuske stanice, predviđa "prilaz za invalidna lica", te u slučaju nepoštovanja nadležni inspektor je dužan da preduzme mjere u skladu sa zakonom. Obezbjeđivanje prevoza lica sa invaliditetom regulisano je i nizom podzakonskih akata na osnovu ovog zakona.
Zakon o putevima ("Službeni list CG", br. 140/2022) kojim se uređuje pravni položaj javnih i nekategorisanih puteva, način upravljanja, finansiranja i izgradnje javnih puteva, održavanje, zaštita, nadzor kao i druga pitanja od značaja za puteve.
Pravilnik o označavanju mjesta za parkiranje vozila lica sa invaliditetom i izgledu znaka pristupačnosti kojima se obilježavaju vozila lica sa invaliditetom ( “Sl.list Crne Gore”, br. 79/16) propisuje se način označavanja mjesta za parkiranje, način izdavanja i postavljanje znaka pristupačnosti i izgled i sadržaj znaka pristupačnosti za vozila kojima se ta lica prevoze.

 Zakon o zdravstvenom osiguranju ("Sl. list CG", br. 6/2016, 2/2017, 22/2017, 13/2018 i 67/2019) kojim se uređuju  prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja i ostvarivanje tih prava, finansiranje obaveznog zdravstvenog osiguranja, ugovaranje zdravstvene zaštite sa davaocima zdravstvenih usluga, kao i druga pitanja od značaja za ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja.
Zakon o pravima pacijenata ("Sl. list CG", br. 40/2010 i 40/2011 - dr. zakon) kojim je definisano jednako pravo  na kvalitetnu i kontinuiranu zdravstvenu zaštitu svakom pacijentu u skladu sa njegovim zdravstvenim stanjem, opšteprihvaćenim stručnim standardima i etičkim načelima, uz pravo na ublažavanje patnje i bola u svakoj fazi bolesti i stanja, na svim nivoima zdravstvene zaštite.
Zakon o socijalnom stanovanju ("Sl. list CG", br. 35/2013). Ovim zakonom uređuju se uslovi i način ostvarivanja prava na socijalno stanovanje i druga pitanja od značaja za socijalno stanovanje. 
Zakon o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama  ("Službeni list Republike Crne Gore", br. 080/04 , Službeni list Crne Gore", br. 045/10, 047/17), kojim se definišu ciljevi vaspitanja i obrazovanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama I kojim se  obezbjeđuju jednake mogućnosti vaspitanja i obrazovanja za svu djecu , obezbjeđivanju odgovarajućih uslova koje omogućavaju optimalan razvoj, pravovremenom usmjeravanju i uključivanju u odgovarajući program vaspitanja i obrazovanja … “,   
Pravilnik o načinu, uslovima i postupku za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama ("Službeni list Crne Gore", br. 57/11 , 60/19) određeni su uslovi i postupak za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim sa sljedećim smetnjama i teškoćama: tjelesnom, intelektualnom, senzornom, kombinovanim smetnjama i smetnjama iz spektra autizma. 

Strategija inkluzivnog obrazovanja 2019-2025,  kojom se definišu principi, teorijska i praktična dostignuća u pravcu razvoja potencijala djece sa posebnim obrazovnim potrebama, ali i samog društva. Pristup je zasnovan na pravima i ima za cilj prevenciju, uklanjanje prepreka u pogledu učešća i postignuća tokom školovanja za svu djecu. Ispunjenjem principa jednakih mogućnosti kroz inkluzivno obrazovanje pruža se izbor u skladu s individualnim mogućnostima djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama i sprovodi edukacija bez diskriminacije.  
Zakon o boračkoj i invalidskoj zastiti (,,Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 069/03 i Sluzbeni list Crne Gore", br. 21/08, 73/10, 40/11, 1/15, 52/16) .

U naznačenim I mnogim  drugim nacionalnim dokumentima definisane su mere i aktivnosti koje se odnose na lica sa invaliditetom i koja ukazuju na potrebu preduzimanju mjera na  unapređenju  položaja lica  sa invaliditetom u Crnoj Gori a  koja se  zasnivaju se na principima i vrijednostima relevantnih medjunarodnih dokumenata u ostvarivanju ljudskih prava.
2.3. Opštinski propisi  
Odluka o osnivanju Savjeta za pitanja osoba  sa invaliditetom ( „Službeni list RCG-Opštinski propisi“, br.21/05 i 13/07) kojom je propisana nadležnost istog u : Obezbjeđivanju primjene propisa i drugih akata iz oblast zaštite i unapređenja prava lica sa invaliditetom iz nadležnosti jedinice lokalne samouprave; Staranje o ostvarivanju prava iz ove oblasti u sferama komunalne djelatnosti, stanovanja, lokalnog prevoza, socijalne i zdravstvene zaštite, vaspitanja i obrazovanja, radnog osposobljavanja i zapošljavanja; Iniciranje donošenja propisa za razvoj i unapređivanje prava lica sa invaliditetom;Predlaganje mjera za poboljšanje kvaliteta života ovih lica; Informisanje javnosti o pravima, mogućnostima i problemima lica sa invaliditetom u cilju uklanjanja predrasuda i arhitektonskih i drugih barijera u odnosu na te osobe ;  i vrši druge poslove u skladu sa potrebama i interesima lica  sa invaliditetom. 
Odluka o obrazovanju radnih tijela Skupštine opštine Berane ( „Službeni list CG-Opštinski propisi“, br.28/19 ) obrazovano je , između ostalih ,  radno tijelo Skupštine , Savjet za prava lica sa invaliditetom, koje razmatra predloge odluka i drugih akata koje donosi Skupština vezanih za položaj i prava invalidnih lica, koja se odnose na zaštitu i unapređenje lica sa invaliditetom, posebno u oblastima planiranja i uređenja prostora, komunalne i društvene djelatnosti, stanovanja socijalne i zdravstvene zaštite, zapošljavanja, vaspitanja i obrazovanja. 

Odluka o postavljanju odnosno građenju I uklanjanju pristupnih rampi, liftova i sličnih objekata za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom na teritoriji opštine Berane („Službeni list CG-Opštinski propisi“ br. 28/14 i 49/15 ) kojim se propisuju uslovi i postupak za postavljanje,odnosno građenje i uklanjanje pristupnih rampi, liftova i sličnih objekata za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom, na postojećim objektima, na urbanističkim , odnosno katastarskim parcelama, a koji nisu propisani planskim dokumentom.

Odluka o javnim parkiralištima i garažama na teritoriji opštine Berane ( „Službeni list CG-Opštinski propisi“ br.19/20), obavezuje organ nadležan za poslove saobraćaja da na opštem, a privredno društvo na posebnom parkiralištu obezbijedi najmanje 5% parking mjesta za vozila lica sa invaliditetom.Ova Odluka takođe definiše pravo na besplatno korišćenje obilježenog parking mjesta, odnosno pravo na besplatnu parking kartu .

Odluka o socijalnim davanjima („Službeni list CG-Opštinski propisi“ br.22/14,23/15 i 20/18)

Odluka o rješavanju stambenih pitanja po osnovu prava na socijalno stanovanje u opštini Berane („Službeni list CG-Opštinski propisi“ br.54/23) . 
Odluka o osnivanju javne ustanove,,Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju Berane“ („Sl.list CG – opštinski propisi”, br.36/11) kojom je osnovana Javna ustanova "Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju .
3.0. SITUACIONA ANALIZA - ANALIZA STANJA 

3.1. Geografski položaj

Opština Berane prostire se na površini od 544 km² sjeveroistočnog dijela Crne Gore. Smještena je u gornjem slivu rijeke Lim. Od juga prema sjeveru, rijekom Lim, podijeljena je na dva jednaka dijela i otvorena prema andrijevačkoj i bjelopoljskoj kotlini. Na njenoj zapadnoj strani su vrhovi planine Bjelasica, a na jugoistočnoj i istočnoj planine Mokra, Smiljevica i Turjak. Najviša tačka u opštini je vrh Crna glava koja doseže nadmorsku visinu od 2.139 metara. Zemljište opštine je kotlinsko-planinsko i nalazi se iznad 600 metara nadmorske visine. U Beranama imamo zastupljena dva klimatska tipa: umjereno-kontinentalni (župski) i planinski (alpski) tip klime. Srednja godišnja temperatura vazduha je 10,7ºC. Najtopliji mjesec je jul sa prosječnom temperaturom vazduha od 20,7ºC, a najhladniji januar sa prosječnom temperaturom od -0,4ºC. Prosječna godišnja količina padavina se kreće oko 884 mm. Biljni pokrivač je bujan, raznovrstan i relativno specifičan. Glavni faktori koji su doveli do toga su : reljefne odlike, klimatski uslovi, hidrološke prilike, vrste zemljišta  i čovjek. Berane ima biljni svijet umjereno-kontinentalne i planinske klime i on se smjenjuje prema visinama, kako se smjenjuju ovi klimatski tipovi. Sastav stijena, reljef i obilje padavina uslovili su da Berane predstavlja jedan od bogatijih gradova Crne Gore hidrografskim objektima. Oni su predstavljeni kroz veoma razvijenu mrežu vodenih tokova, vrela, izvora i jezera. Rijeka Lim je najveći vodeni tok sjeveroistočne Crne Gore, kako po dužini toka, tako i po količini vode. Lim je bistra, čista i ribom bogata rijeka, koja je pogodna za kupanje. Ona čini kičmu drumskih saobraćajnica ovog prostora. Hidroenergetska snaga Lima  iznosi 78GWh. Na njenim  pritokama je moguća izgradnja 19 mini hidroelektrana.  Na području Berana zastupljena su jezera isključivo glacijalnog porijekla. Nalaze se na planini Bjelasici, a to su: Pešića jezero, veliko i malo Šiško jezero, i veliko i malo Ursulovačko jezero.
3.2. Stanovništvo

Demografski podaci

Na području opštine Berane živi 33.970 * (prema podacima MONSTAT-a  28.488 stanovnika bez Petnjice), od čega je 14.238 žena ili 49,98% i  14.250  muškaraca ili 50,02 %. U urbanom, gradskom, jezgru živi 11.073, u prigradskim naseljima 13.055, a u ruralnim područjima 4.360 stanovnika. Ovaj podatak najbolje odslikava nesrazmjer u naseljenosti opštine Berane. Stanovništvo je pretežno skoncetrisano u gradskom jezgru (38,87%) i prigradskim naseljima (45,83%), dok je procenat učešća stanovištva koje živi u ruralnom području veoma nizak (svega 15,30%). 
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Tabela1. Broj stanovnika u opštini Berane  1948-2011 godina ( Popis iz 2011 godine *)
Rezultati popisa pokazuju da , od 1981. godine, broj stanovnika  na području opštine Berane opada u kontinuitetu.  
	 
	
	Prosječna starost stanovništva u opštini Berane  (podaci 2011)*

	 
	
	Ukupno
	Muško
	Žensko
	Gradsko područje
	Prigradska naselja i ruralno područje

	 
	
	
	
	
	
	

	Crna Gora
	37,2
	36
	38,4
	36,6
	38,4

	Berane
	36,4
	35,1
	37,7
	36,9
	36,1


Tabela 2 . Prosječna starost stanovništva u Crnoj Gori i Berana  prema polu i mjestu stanovanja
	Berane
	0-4
	5-9
	10-14
	15-19
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50 -54
	55-59
	60-64
	65-69
	70-74
	75-79
	80-84
	85-89
	90 i više
	nepoznato

	33 970*

	     2 278
	     2 340
	     2 525
	     2 818
	     2 303
	     2 241
	     2 169
	     2 230
	     2 232
	     2 331
	     2 277
	     2 027
	     1 671
	     1 284      
	     1 520
	        900
	        577
	        170
	          66
	      11

	
	


Tabela 3. Broj stanovnika prema starosti
	       Berane
	Ukupno 
	Muških
	Ženskih
	% muški pol
	% ženski pol

	
	33 970*
	17087
	16883
	50,3
	49,7

	
	


Tabela 4. Struktura stanovništva prema polu
	
	Ukupno aktivno stanovništvo
	Zaposleni
	Nezaposleni 

	 Berane
	10 817
	6353
	4464

	
	

	
	Ukupno neaktivno stanovništvo
	domaćice
	penzioneri i lica sa prihodima od imovine

	
	15.965
	7710
	5189

	
	
	    
	Studenti i lica na skolovanju

	
	
	
	3066


Tabela 5.- Ukupno aktivno i ukupno neaktivno stanovništvo
 3.3.  Lica sa invaliditetom 

Prema dostupnim podacima MONSTAT-a ( Popis 2011*) , od ukupnog broja stanovnika u opštini Berane 33.970 (28.488 bez Petnjice ), 4.101 odnosno 12,1% njih se suočava sa smetnjom u samostalnom obavljanju svakodnevnih aktivnosti  uzrokovanih  jednom od vrsta smetnji . Tako , 2.053, odnosno 6% građana Berana, ima smetnje u otežanom kretanju, 3%, odnosno 1.004  ima probleme u samostalnom obavljanju aktivnosti uzrokovane smetnjom nastalom usljed slabog vida, dok 1,4 % stanovništva ima problem sa sluhom, 1,1 % odnosno 380 gradjana ima problem sa pamćenjem, koncentracinom ili sporazumjevanjem, dok je 4,4% ili 1.494  spada u grupu „ostalih poteškoća“ . 
Lica s invaliditetom u našoj Opštini  se suočavaju sa brojnim preprekama i diskriminacijom u svakodnevnom životu. Polazeći od osnovnog načela da su svi građani jednaki pred zakonom, te da uživaju jednaku zaštitu svojih prava bez diskriminacije po bilo kom osnovu, bez obzira na lično ili neko drugo svojstvo, te opšte zabrane diskriminacije koja je propisana i Konvencijom UN o pravima lica s invaliditetom kao i Protokolom broj 12 uz Evropsku konvenciju za zaštitu ljudskih prava i osnovnih sloboda iz 2000. godine, neophodno je bilo stvoriti pravne pretpostavke za uvođenje svih standarda kojima se obezbjeđuje puno uživanje ljudskih prava i sprječavanje ili otklanjanje diskriminacije lica s invaliditetom u lokalnoj zajednici . 
3.4. Administrativni kapaciteti – lokalna samouprava

U skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi, uspostavljena je funkcionalna struktura lokalne samouprave za područje opštine Berane. Zakonodavnu vlast na lokalnom nivou čini Skupština. Na čelu izvršne vlasti nalazi se Predsjednik opštine koji imenuje potpredsjednike. Menadžer, Glavni gradski arhitekta i  glavni  administrator imenuju se na osnovu javnog konkursa.
Organi lokalne uprave su : sekretarijati , uprava i direkcija :
   - Sekretarijat za opštu upravu i društvene djelatnosti;

   - Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj;

   - Sekretarijat za planiranje i uređenje prostora;

   - Sekretarijat za komunalno-stambene poslove, saobraćaj i zaštitu životne sredine;

   - Sekretarijat za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu;

   - Sekretarijat za sport;

   - Sekretarijat kulturu, omladinu i odnose sa NVO;

   - Sekretarijat za inspekcijske poslove;

   - Sekretarijat za privredu, razvoj i investicije;

   - Uprava za naplatu lokalnih javnih prihoda i

   - Direkcija za imovinu i zaštitu imovinskih prava.

Službe su:

   - Centar za informacioni sistem,
   - Služba zaštite i spašavanja,
   - Služba za unutrašnju reviziju.
Za obavljanje stručnih i drugih poslova osnivaju se:

   - Služba predsjednika Opštine,
   - Služba glavnog administratora,
   - Služba glavnog gradskog arhitekte,
   - Služba za zajedničke poslove.
Pravna lica  čiji je osnivač Opština : 
•  JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa teškoćama i smetnjama u razvoju , 

•  JU Polimski muzej,

•  JU Centar za kulturu,

•  DOO Sportski centar,

•  DOO Vodovod i kanalizacija,

•  DOO Komunalno ,

• Turistička organizacija, 

•  DOO Agencija za investicije i razvoj Berane,

•  DOO „Benergo“ Berane i
•  DOO „Parking servis“ Berane.
3.5.  Javnost i transparentnost rada  

Javnost i transparentnost rada organa lokalne samouprave, organa lokalne uprave i javnih službi obezbjeđuje se u skladu sa zakonom.  
Pored načina utvrđenih zakonom javnost i transparentnost rada organa lokalne samouprave, organa lokalne uprave i javnih službi obezbjeđuje se:
-slobodnim pristupom informacijama u skladu sa zakonom,

-informisanjem javnosti o radu organa, aktivnostima koje su u toku i planovima za naredni period.

-objavljivanjem izvještaja organa opštine i javnih službi u sredstvima javnog informisanja ili na drugi pogodan način,

-izdavanjem informatora o radu organa koji sadrži informacije koje su od neposrednog interesa za građane.

U cilju obezbjeđivanja javnosti i transparentnosti rada organa lokalne samouprave, organa lokalne uprave i javnih službi, predsjednik Opštine i predsjednik Skupštine, najmanje jedanput u tri mjeseca, putem lokalnih medija ili na drugi pogodan način,  informišu građane o aktivnostima organa u proteklom i planiranim aktivnostima u narednom periodu.

Organi lokalne uprave i javne službe obavezni su da upoznaju javnost o vršenju poslova iz svog djelokruga putem medija ili na drugi pogodan način i izvještavaju o svom radu, kao i planiranim aktivnostima.

Opština Berane, posredstvom onlajn portala www.berane.me ,  nastoji da poveže građane sa organima lokalne uprave i lokalne samouprave kao njihovim legitimno izabranim predstavnicima.  Ovaj portal omogućuje građanima da na lakši način, upotrebom novih tehnologija, komuniciraju sa odbornicima i na taj način direktno učestvuju u procesima donošenja odluka, kreiranja politika ali i pozivanja lokalnih vlasti na veći stepen odgovornosti i otvorenosti u svom radu. 

Opština Berane ima svoju zvaničnu internet prezentaciju na adresi / http://www.berane.me /  Na njoj se mogu naći osnovni podaci o samoj opštini, lokalnoj samoupravi, turizmu, strateškim planovima razvoja u opštini i dr. Na prezentaciji se mogu pročitati i najnovije vijesti od značaja za opštinu, preuzeti relevantni dokumenti, fotografije i video zapisi u elektronskoj formi, a omogućen je i kontakt putem elektronske pošte sa nadležnima u Opštini. 

Opština Berane posebnu pažnju posvećuje predstavljanju Opštine u javnosti, informisanju građana i saradnji sa medijima, što svojim svakodnevnim aktivnostima omogućava Biro za odnose sa javnošću, organizaciona jedinica u Službi predsjednika.

U cilju tačnog informisanja javnosti i poboljšanja komunikacije sa građanima i ostalom zainteresovanom javnošću,  plasiraju se informacije i na zvaničnu Fejsbuk stranicu opštine Berane i pravovremeno se dostavljaju predstavnicima medija u Beranama i Crnoj Gori. 
3.6. Građanska participacija na lokalnom nivou 

Građanska participacija na lokalnom nivou je posebno važna, jer se ona tiče uticaja  na procese koji se direktno odnose na njihov svakodnevni život, rješavanje postojećih problema i prepoznavanje potreba. 

Opština stvara uslove, podstiče i pomaže učešće lokalnog stanovništva u ostvarivanju lokalne samouprave putem različitih oblika učešća stanovništva u izjašnjavanju i odlučivanju o poslovima od zajedničkog interesa.

Građani neposredno učestvuju u izjašnjavanju i odlučivanju: inicijativom, građanskom incijativom, na zboru građana i referendumom (opštinski i mjesni). 
Inicijativa

Građani imaju pravo da podnesu incijativu  kod nadležnog organa lokalne uprave, radi razmatranja i odlučivanja o određenim pitanjima od interesa za lokalno stanovništvo, u skladu sa zakonom.

O podnijetoj inicijativi nadležni organ lokalne uprave dužan je da zauzme stav i u roku od  30 dana  o tome obavijesti podnosioca inicijative.

Građanska inicijativa

Građani mogu, organima Opštine, uputiti građansku inicijativu za donošenje ili promjena akta kojim se uređuju pitanja iz nadležnosti Opštine, a od značaja su za građane.

Građanska inicijativa se može pokrenuti o pitanjima: planiranja i uređenja prostora, zaštite životne sredine, izgradnja i održavanje opštinskih puteva i druge infrastrukture, pružanja usluga iz komunalne djelatnosti, poreza, naknada i taksi, kulture i sporta i drugim pitanjima iz nadležnosti Opštine.

Peticija, predlog i žalba

Građani mogu učestvovati u ostvarivanju lokalne samouprave putem peticija, predloga i žalbi.

Građani imaju pravo da podnesu peticiju, predlog i žalbu organima lokalne samouprave, kao i da od organa traže obavještenja o radu iz njihove nadležnosti.

Peticija, predlog ili žalba podnosi se Skupštini opštine ili predsjedniku Opštine neposredno ili u elektronskoj formi sa podacima o podnosiocu i  njegovoj adresi. 

4.0. OPERATIVNI  CILJEVI I INDIKATORI UČINKA   
I .  ŽENE I DJEVOJČICE SA INVALIDITETOM  
Operativni cilj 1: Unapređenje položaja žena i djevojčica s invaliditetom kroz smanjenje svih oblika višestruke i intersekcijske diskriminacije i obezbjeđenje nezavisnosti, autonomije i ravnopravnog učešća u svim sferama društvenog života  
Žene i djevojčice sa invaliditetom suočavaju se sa barijerama u većini oblasti u životu. Te barijere stvaraju situacije višestrukih I intersekcijskih oblika diskriminacije žena i djevojčica sa invaliditetom, a posebno u vezi sa jednakim pristupom obrazovanju, ekonomskim prilikama, socijalnom interakcijom i pravdom, jednakim priznanjem pred zakonom i mogućnošću učestvovanja u politici i kontrolisanju sopstvenog života u nizu konteksta; na primjer u vezi sa zdravstvenom zaštitom, uključujući usluge zaštite seksualnog i reproduktivnog zdravlja, kao i o tome gdje i s kim žele da žive *.
Da bi lokalna zajednica  zaštitila žene I djevojčice od višestruke I  intersekcijske diskriminacije  , mora se obezbijediti pristup, efikasnim i dostupnim mehanizmima  zaštite koji će suštinski uticati kako na sankciju, ali prije svega, na prevenciju  ponavljanja diskriminatornog ponašanja. 
Lokalnim akcionim planom  trudimo se da stvaramo sistem koji će biti  dovoljno fleksibilan da obuhvati i/ili da se suprotstavi svim faktorima koji dovode do diskriminacije  na adekvatan način, pri tome jasno razlikujući jednokratne od stalnih potreba, kao i domete kratkoročnih intervencija u odnose na dugoročne postavljene ciljeve. Realizacijom mjera I aktivnosti definisanih Lokalnim akcionim planom  možemo reći da imamo  šanse za dugoročni uspjeh. 
Konkretne mjere  su usmjerene na promjenu svijesti gradjana u zajednici I one su zasnovane  na boljoj informisanošću žena sa invaliditetom o svojim pravima koju će postići kroz organizaciju redovnih edukacija, treninzima I obukama u postupanju  stručnog osoblja  koje pruža usluge ženama I djevojčicama sa invaliditetom, ili je na drugi način povezano sa ostvarivanjem nekog njihovog prava . Smatramo da je ovo najbolji način  u razbijanje predrasuda o ženama I djevojčicama sa invaliditetom koji dovode do njihovog diskriminisanja u postupanju . 
4.1. Planirane Aktivnosti koja utiče na realizaciju operativnog cilja 
-Analiza stepena  diskriminacije žena i djevojčica s invaliditetom i prikupljanje podataka i stvaranje statističke baze o položaju žena i djevojčica s invaliditetom u opštini Berane predstavlja jedan od prvih koraka koje je potrebno preduzeti u narednom periodu; 

-Analiza medijskog izvještavanja  lokalnih medija o ženama s invaliditetom i problemima sa kojima se susreću ;

-Podsticati lokalne medije da u većoj mjeri obrađuju temu antidiskriminacije, posebno žena i djevojčica sa invaliditetom; 
-Organizovanje kampanje podizanja svijesti javnosti o pravima i osnovnim slobodama žena i djevojčica s invaliditetom u pogledu svih društvenih oblasti koja su od značaja za navedeni segment populacije; 

-Edukovati žene sa invaliditetom (Romkinje, LGBT) o njihovim pravima i mehanizmima zaštite od diskriminacije i poznavanju procedura koje moraju da primjene da bi ih ostvarile;
-Podsticati  razvoj i sprovođenje projekata koji doprinose   smanjenju diskriminacije žena i djevojčica s invaliditetom. 

Indikator učinka (uspješnosti) : Povećanje nivoa  uključenosti žena sa invaliditetom u javnim politikama  u opštini Berane s iskustvom intersekcijskih oblika diskriminacije 
II – DJECA SA INVALIDITETOM/SMETNJAMA U RAZVOJU  
Operativni cilj: Stvaranje uslova za eliminaciju svih oblika diskriminacije i društvene isključenosti sa kojima se suočavaju djeca s invaliditetom/djeca sa smetnjama u razvoju u svim oblastima od značaja za postizanje pune ravnopravnosti i jednakog položaja u društvu . 
Djeca ne smiju trpjeti bilo kakav oblik diskriminacije. Sva djeca imaju pravo na život i razvoj u svim aspektima života (fizičkom, emotivnom, psihosocijalnom, kognitivnom, društvenom i kulturnom). Pri donošenju odluka ili izvršavanju postupaka koji se tiču djeteta najvažnija mora biti dječja dobrobit. Djeca sa invaliditetom/djeca sa smetnjama u razvoju, predstavljaju jednu od najugroženijih kategorija lica s invaliditetom, posebno uzimajući u obzir da se ova lica suočavaju sa različitim faktorima ugroženosti. Sa jedne strane, kao djeca i najmlađi članovi društva zahtijevaju usvajanje posebnih mjera kako bi se osigurala zaštita njihovih prava priznatih Konvencijom UN -a o pravima djeteta,a sa druge strane, kao lica s invaliditetom, oni su posebno ranjiva kategorija djece koja zaslužuju posebne mjere zaštite priznate Konvencijom UN o pravima lica s invaliditetom. 
Neophodnio je stvarati ambijent u zajednici  i preduzimati mjere kako bi osigurali da djeca s invaliditetom/djeca sa smetnjama u razvoju u potpunosti uživaju sva ljudska prava i osnovne slobode ravnopravno sa drugom djecom. 
Problem sa kojim smo bili suočeni, prilikom planiranja mjera i aktivnosti u Lokalnom planu akcije,  jeste nedostatak preciznih podataka u pogledu ukupnog broja djece s invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju u našoj Opštini . 
Prilikom planiranja mjera i aktivnosti  evidentirali smo sledeće probleme  : 
-Diskriminacija i društvena isključenost djece s invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju preovlađuje u svim oblastima od značaja za njihovu inkluziju u društvo; 

-Problem zabrane smještaja djece s invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju u ustanove ispod 3 godine života, djeca sa smetnjama u razvoju su često institucionalizovana, uključujući i tzv. dnevne centre, a institucije su dalje podijeljene na osnovu stepena oštećenja kod djece sa invaliditetom; 

-Rane usluge identifikacije i intervencije su uglavnom nedovoljne, posebno na lokalnom nivou i uglavnom još uvijek prate medicinski model. 

-Podrška koja se pruža roditeljima djece s invaliditetom/djeci sa smetnjama u razvoju je nedovoljna. 
Neophodno je ojačati i proširiti ulogu savjetovališta za djecu sa smetnjama u razvoju u okviru domova zdravlja u saradnji sa stručnim osobljem i NVO . 
5.1. Planirane aktivnosti koja utiče na realizaciju operativnog cilja  

- Sprovesti istraživanja sa ciljem prikupljanja podataka radi uspostavljanja konsolidovane baze podataka o djeci s invaliditetom/djeci sa smetnjama u razvoju i nastaviti s modernizacijom i povezivanjem postojećih sistema, kao i razvrstavanjem podataka o djeci s invaliditetom/djeci sa smetnjama u razvoju za potrebe donošenja politika zasnovanih na dokazima. 
-Sprovesti istraživanja o vrsti invaliditeta, socijalnom i obrazovnom i društrvenom  profilu i mjerama podrške za djecu sa invaliditetom/djeci sa smetnjama u razvoju .
- Podizanje svijesti o dječjim pravima i zaštiti djece u digitalnom okruženju kao i zaštiti djece od seksualnog zlostavljanja
- Obezbijediti djeci s invaliditetom/djeci sa smetnjama u razvoju, nezavisno od vrste njihovog invaliditeta, neophodne intervencije u ranom djetinjstvu i razvojne usluge u saradnji sa reprezentativnim organizacijama roditelja sa djecom s invaliditetom/smetnjama u razvoju na lokalnom nivou. 
Indikator učinka ( uspješnosti)  : Uspostavljena konsolidovana baza podataka o djeci s invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju sa podacima o  vrsti invaliditeta, socijalnom , obrazovnom i društvenom profilu ,  koja će omogućiti precizno razvrstavanje podataka za potrebe donošenja lokalne  politike .
III .  PRISTUPAČNOST  - ( objekata u javnoj upotrebi, saobraćaja, informacija, usluga) 
Pristupačnost kroz univerzalni dizajn i razumno prilagođavanje
Operativni cilj : Obezbijediti ravnopravan pristup licima sa invaliditetom objektima u javnoj upotrebi, saobraćaju, (javnom prevozu, javnim površinama i saobraćajnoj infrasktrukturi), informacijama i komunikacijama, proizvodima i uslugama  
6.1.Pojam i elementi pristupačnosti  
U osnovi, pristupačnost znači da svako ima jednak pristup izgrađenom okruženju bez diskriminacije po osnovu nečijeg nivoa  sposobnosti. Ono se može definisati kao mogućnost koju, bilo koji pojedinac, na bilo kojoj lokaciji, sa bilo kojom sposobnošću, ima na raspolaganju kako bi učestvovao u određenoj aktivnosti ili nizu aktivnosti u okviru izgrađenog okruženja.
Pristupačno okruženje, informacije, komunikacija , infrastruktura i mediji se često prepoznaju kao preduslovi za ostvarivanje osnovnih ljudskih prava osoba sa invaliditetom u jednoj zajednici.
Cilj stvaranja pristupačnog i prilagodjenog okruženja je da se preduzmu sve odgovarajuće mjere kojima bi se osiguralo da lica sa invaliditetom mogu da ostvare slobodu izražavanja i mišljenja, uključujući slobodu traženja,primanja i širenja informacija i ideja na osnovu jednakosti sa drugima kroz upotrebu svih oblika komunikacije po  njihovom izboru.  
„Pristupačno okruženja kroz primjenu univerzalnog dizajna i razumnog prilagođavanja“.
Lica s invaliditetom, u našoj Opštini, treba da imaju jednak pristup svim dobrima, proizvodima i uslugama otvorenim ili namijenjenim za javnost na način kojim ćemo osigurati ravnopravno i efikasno korišćenje i poštovanje njihovog dostojanstva. Pristupačnost bi trebalo obezbijediti za sve gradjane bez pravljenja bilo kakvih razlika u pristupu.

Pod pojmom pristupačnosti objekata i servisa licima s invaliditetom smatra se primjena modela „univerzalnog dizajna“, odnosno „razumnog prilagođavanja“ javnih objekata i površina licima sa smanjenom pokretljivošću, dok pristupačnost servisa podrazumijeva dostupnost informacija i servisa licima sa invaliditetom koji utiče na prijem i obradu podataka/informacija i stoga ona podrazumijeva prilagođenost licima sa invaliditetom. 
Univerzalni dizajn definisan je kao “dizajniranje proizvoda, okruženja, programa i usluga tako da sve osobe mogu, u najvećoj mogućoj mjeri, da ih koriste bez dodatnih adaptacija ili specijalizovanog dizajna”. Ovo je proaktivan pristup pristupačnosti. 

Drugi koncept je “razumno prilagođavanje”, koji se odnosi na pojedince koji mogu imati potrebe, u određenom okruženju, koje prevazilaze standarde pristupačnosti. Ovo je definisano kao sprovodjenje neophodnih i odgovarajućih modifikacija i adaptacija koje ne predstavljaju nesrazmjerno ili neprimjereno opterećenje, a potrebne su u konkretnim slučajevima kako bi se licima sa invaliditetom garantovalo uživanje ili ostvarivanje svih ljudskih prava i osnovnih sloboda na jednakim osnovama”. U praktičnom smislu to znači da lice sa invaliditetom može da zahtijeva i dodatne mjere pored opštih  pravila o pristupačnosti.
Pristupačnost, takođe, podrazumijeva  elektronske usluge i službe, natpise na Brajevom pismu i u lako čitljivom formatu, zatim druge oblike asistencije i posrednika, uključujući vodiče, čitače i prevodioce na gestovni jezik kako bi olakšali pristup informacijama i objektima otvorenim za javnost. 
Oblast pristupačnosti obuhvata :

-pristup objektima i javnim površinama;

-pristup informacijama;

-pristup saobraćaju . 
6.2. Pristup objektima i javnim površinama  

Prema podacima Popisa iz 2011 godine u našoj Opštini , oko 12%  gradjana čine osobe s nekim oblikom invaliditeta, osoba starih od 65 do 90 godina i više, u prosjeku ima oko 15%, kao i  činjenice da se mnogi građani, iz različitih razloga u nekom periodu života,  suočavaju s otežanom ili ograničenom sposobnošću kretanja i korišćenja prostora .Ukuno  27% do 30% gradjana ima potrebu za pristupačnim okruženjem u lokalnim zajednicama .
Obezbijediti pristupačnost prostora i objekata u planskom i projektantskom procesu (naročito onih javne namjene), smatra se važnim i obavezujućim  zahtjevom koji ima znatno širu društvenu važnost i u kome se ogleda odgovornost svih aktera u procesu izgradnje (od investitora do lokalne samouprave).

Pristupačnost objektima i javnim površinama, prema definiciji, predstavlja rezultat primjene tehničkih standarda u planiranju, projektovanju, građenju, rekonstrukciji, dogradnji i adaptaciji objekata i javnih površina, pomoću kojih se svim ljudima, bez obzira na njihove fizičke, senzorne i intelektualne karakteristike ili godine starosti, obezbjedjuje nesmetan pristup, kretanje, korišćenje usluga, rad i boravak.

Zakon o zabrani diskriminacije propisuje: „ da svako ima pravo na jednak pristup objektima u javnoj upotrebi (objekti u kojima se nalaze sjedišta organa javne vlasti, objekti u oblasti obrazovanja, zdravstva, socijalne zaštite, kulture, sporta, turizma, objekti koji se koriste za zaštitu životne sredine, za zaštitu od elementarnih nepogoda i sl) i javnim površinama (parkovi, trgovi, ulice, pješački prelazi i druge javne saobraćajnice i sl).

Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata ( „Službeni listu CG", br.​​ 64/2017,​​ 44/2018,​​ 63/2018,​​ 11/2019​​ -​​ ispravka,​​ 82/2020,​​ 86/2022​​ i​​ 4/2023“), kao osnovni zakon u oblasti izgradnje, predstavlja pravni osnov za stvaranje pristupačnog fizičkog okruženja za lica sa invaliditetom  (čl. 71 ). 

Ovim zakonom dati su uslovi za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti :

-Izgradnja objekata u javnoj upotrebi vrši se na način kojim se licima smanjene pokretljivosti i licima sa invaliditetom obezbjeđuje nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad.

-Objektima u javnoj upotrebi, iz stava 1 ovog člana, smatraju se objekti namijenjeni za javno korišćenje (objekti državnih organa i lokalne samouprave, zdravstva,​​ obrazovanja, kulture, otvoreni i zatvoreni sportski i rekreativni objekti, saobraćajni terminali, pošte).

-Izgradnja stambenih, stambeno-poslovnih objekata i poslovnih objekata vrši se na način kojim se licima iz stava 1 ovog člana obezbjeđuje nesmetan pristup i kretanje u zajedničkim prostorijama.

-Stambeni i stambeno-poslovni objekti sa deset i više stanova moraju se izgrađivati na način kojim se obezbjeđuje jednostavno prilagođavanje objekta, najmanje jedne stambene jedinice na svakih deset stanova za nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad lica smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom.
-Pristup, kretanje i boravak lica smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom dužan je da obezbijedi vlasnik objekta u javnoj upotrebi.
Na nivou naše Opštine donesena je Odluka o postavljanju odnosno građenju I uklanjanju pristupnih rampi, liftova i sličnih objekata za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom na teritoriji opštine Berane („Službeni list CG-Opštinski propisi“ br. 28/14 i 49/15 ), kojom se omogućuje znatno pojednostavljenje procedure za pribavljanje potrebne dokumentacije. Organi lokalne uprave se bave, isključivo , definisanjem procedure za dobijanje odobrenja za pristup samom objektu.

Odlukom o javnim parkiralištima i garažama na teritoriji opštine Berane, utvrdjena je obaveza opštinskih organa nadležnih za poslove saobraćaja, da na opštim parkiralištima odrede procenat parking mjesta za vozila lica s invaliditetom koja su slijepa, gluva ili imaju tjelesnog invaliditeta,kao i za vozila koja koriste djeca sa tjelesnom,mentalnom ili senzornom ometenošću i koja ostvaruju pravo na ličnu invalidninu i pravo na njegu i pomoć drugog lica .

Postoji značajan broj objekata i javnih površina u javnoj upotrebi koji nijesu pristupačni licima s invaliditetom.  

Problem u pristupačnosti objektima i javnim površinama je takav da  je značajan broj objekata ustanova sa javnim ovlašćenjima, kao i veliki broj institucija  smješten u starim zgradama koje su izgrađenje po propisima koji su važili u vrijeme izgradnje tih objekata. Potreba njihovog prilagođavanja, odnosno obezbjeđivanja pristupačnosti licima s invaliditetom, nekada nije moguća zbog postojećih konstruktivnih rješenja a samim tim ne postoje tehničke mogućnosti za intervencije, tj . nemogućnost rekonstrukcije u cilju prilagodjavanja istih licima sa invaliditetom . 

U ovakvoj situaciji, lica s invaliditetom ne mogu uživati puno pravo na slobodno kretanje, što predstavlja jedan od jasnih oblika diskriminacije.  
Pravilnikom o bližim uslovima i načinu prilagođavanja objekata za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom, propisani su obavezni elementi pristupačnosti:
· pristupna rampa, prilagodjena licima sa invaliditetom, sa nagibom rampe od 5,6 do 8,3 %,  do 12%  i preko 12%.
· taktilne staze vodilje i znakove upozorenja na svim linijama kretanja namijenjene za kretanje osoba oštećenog vida;

· da je površina za kretanje protivklizna ; 

· da visina stepenice ne smije da bude veća od 15 cm,

· da širina nagazne površine  stepenice ne bude manja od 33 cm;

· da širina stepenišnog kraka u unutrašnjem i spoljašmjem prostoru bude najmanje 120 cm u spoljašnjem prostoru, a u unutrašnjem najmanje 110 cm;
· visina kvaka na vratima i prozorima da bude od 90 cm do 120 cm;
· da imaju stepenišni lift/platforma ili lift klasični 
· da imaju pristupačan ili prilagođen toalet . 
Kada je u pitanju pristupačan toalet za LSI, u našoj Opštini ima  tri  toaleta sa  elementima pristupačnosti i oni se nalaze u JU Polimski  muzej Berane, Fudbalski stadion  i JU Srednja medicinska škola dr Branko Zogović. Pristupačnost toaleta podrazumijeva da on ima preklopni držač za WC šolju i opermu dostupnu za lica koja koriste invalidska kolica, zatim,  prostor  kojim ne smeta kretanje lica sa invaliditetom sa kolicima  i dostupnu opremu  koja je učvršćena u zid. Oprema propisana za pristupačnost toaleta u skladu je sa pravilima i potrebama i ona sadrži: umivaonik, ogledalo, slavina, vješalica, alarmni uređaj, WC šolja i uređaj za ispuštanje vode u WC šolju kao i  širina svjetlosnog otvora. Sva oprema mora biti dostupna i postavljena na visini od 90 do 120 cm.
6.3. Analiza stanja 

6.3.1. Objekti administrativne namjene 
-Ministarstvo unutrašnjih poslova, Direktorat za upravne unutrašnje poslove, Poslovna jedinica Berane, objekat nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom; pristupačnost   sadržaja i infrastrukture u potpunosti je nepristupačna; 

-Ministarstvo unutrašnjih poslova,Uprava policije, Centar bezbjednosti Berane, objekat nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom; pristupačnost   sadržaja i infrastrukture u potpunosti je nepristupačna; 

-Osnovni sud u Beranama, objekat je u potpunosti  prilagođeni pristupačan  za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom ( postavljena informaciona tabla sa natpisom  na Brajevom pismu , postoje taktilne staze, lift sa zvučnim obavještenjima i oznakama na Brajevom pismu , oznake i obavještenja na svim vratima u objektu, svi natpisi su uradjeni i na Brajevom pismu )  . 

-Tužilaštvo, objekat nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom; pristupačnost   sadržaja i infrastrukture u potpunosti je nepristupačna; 

-Uprava prihoda i carina RJ Berane,objekat  nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom, unutrašnja infrastruktura i mogućnost komunikacije  u potpunosti  je nepristupačna.

-Uprava za nekretnine-Poreska uprava ,Ekspozitura u Beranama, objekat  nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom, unutrašnja infrastruktura i mogućnost komunikacije  u potpunosti  je nepristupačna.

-Zavod za zapošljavanje–Biro rada Berane, objekat je djelimično prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom; 
-Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Područna jedinica Berane,objekat  je djelimično prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom. (Omogućen pristup objektu ima uradjenu pristupnu rampu, obilježeno parking mjesto, ima  taktilnu stazu vodilju  za slijepa lica, nema uvećana slova, ima istaknutu tablu sa obavještenjima na Brajevom pismu, onemogućen je pristup osobama koja koriste kolica) .   

-Fond za zdravstveno osiguranje , Područna jedinica Berane - objekat  je djelimično prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom. (Omogućen pristup objektu ima uradjenu pristupnu rampu, obilježeno parking mjesto, ima  taktilnu stazu vodilju  za slijepa lica, nema uvećana slova,  ima istaknutu tablu sa  obavještenjima na Brajevom pismu, onemogućen je pristup osobama koja koriste kolica)) .   
-JU Centar za socijalni rad Berane, objekat  je djelimično prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom. (Omogućen pristup objektu ima uradjenu pristupnu rampu, obilježeno parking mjesto, ima  taktilnu stazu vodilju  za slijepa lica, nema uvećana slova ,  ima istaknutu tablu sa  obavještenjima na Brajevom pismu, onemogućen je pristup osobama koja koriste kolica).   

-CEDIS - Snabdijevanje -objekat  nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom. 
-Pošta Berane - objekat  nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom .

-Telekom Crna Gora,PJ Berane ,objekat je djelimično prilagodjen licima  sa invaliditetom . 
-CKB banka, objekat  je  prilagođen za javnu upotrebu licima  sa invaliditetom.
-Erste Banka Montenegro Berane, objekat  je djelimično  prilagođen za javnu upotrebu licima  smanjene pokretljivosti. 
-Hipotekarna banka Berane, objekat nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom;
-NLB Banka,Filijala Berane, objekat  je djelimično prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom;
-Prva banka Crne Gore,Filijala Berane, objekat  je prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom.
6.3.2. Objekti zdravstvene namjene:

 -Apoteka Montefarm I , objekat nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom; pristupačnost   sadržaja i infrastrukture u potpunosti je nepristupačna licima smanjene pokretljivosti; 

-Apoteka Montefarm II , objekat nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom; pristupačnost   sadržaja i infrastrukture u potpunosti je nepristupačna licima smanjene pokretljivosti;; 

-Klinički centar Berane, objekat je, u potpunosti, prilagodjen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;
-Dom zdravlja „dr Nika Labović“,objekat je  u potpunosti prilagodjen za javnu upotrebu  licima sa invaliditetom;

-Centar za reproduktivno zdravlje ,objekat je  u potpunosti prilagodjen za javnu upotrebu  licima sa invaliditetom;
-Centar za mentalno obolele, objekat je prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom; pristupačnost   sadržaja i infrastrukture u potpunosti je pristupačna.

 -Centar za prevenciju,objekat je djelimično prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom;

6.3.3. Objekti vaspitno obrazovne  namjene 
JPU Dječiji vrtić „Radmila Nedić“,objekat je djelimično prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom; 
JU OŠ “Vuk Karadžić” ,objekat je djelimično prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;
JU OŠ  „Vukašin Radunović”, objekat nije prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;
JU OŠ “Radomir Mitrović”, objekat je djelimično prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;
Objekti osnovnih škola i područna odjeljenja u ruralnom dijelu Opštine, nisu prilagodjeni za javnu upotrebu licima sa invaliditetom . 
JU „Gimnazija PantoMališić”, objekat nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom;

JU Srednja stručna škola, objekat je djelimično prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom.

JU Srednja Medicinska škola „dr Branko Zogović“, objekat je djelimično prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom;  

JU Srednja stručna škola „VukadinVukadinović“, objekat nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom;  

JU Škola za Osnovno muzičko obrazovanje , objekat nije prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom.
Medicinski fakultet-Visoka medicinska škola , objekat je djelimično prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom; 

6.3.4. Objekti u nadležnosti Lokalne  samouprave i lokalne uprave 
-Zgrada Opštine, objekat je djelimično prilagođen za javnu upotrebu osobama sa invaliditetom. Urađena je pristupna rampa i ostvarena djelimična dostupnost Gradjanskom birou osobama koja koriste kolica. Unutrašnja infrastruktura u potpunosti nije pristupačna;

-DOO Vodovod I kanalizacija , objekat  nije prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;
-DOO Komunalno, objekat  nije prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;

-Gradska pijaca , objekat  nije prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;
-Gradska biblioteka „dr Radovan Lalić“, objekat  nije prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;

-JU Polimski muzej Berane, objekat je djelimično prilagodjen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom. (Ima uradjenu pristupnu rampu koja nije izgradjena po utvrdjenom standardu   i  ima toalet prilaagođen za upotrebu licima sa invaliditetom; pristup galerijskom prostoru je omogućen dok su drugi sadržaji nepristupačni);
-JU Centar za kulturu Berane, objekat je djelimično prilagodjen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom. Ima uradjenu  pristupnu rampu ali nedostaju drugi sadržaji pristupačnosti kojim bi se zadovoljili standardi za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;
-JU Sportski centar, Hala sportova , objekat je prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom. Ima  oborene ivičnjake, uređen i obilježen pristup objektu i sadržajima. Unutrašnja infrastruktura je prilagodjena u nivou prizemlja i sale, obezbijedjen je poseban ulaz u objekat i ugradjena su dva lifta za lica slabe pokretljivosti i korisnike kolica. Fudbalski Stadion je prilagodjen javnoj upotrebi licima sa invaliditetom . 
-Lokalni radiodifuzni centar Radio Berane,objekat nije prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom; 

-Turistička organizacija Berane, objekat nije prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;

-JU "Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju" , objekat je prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;  
-DOO Parking servis Berane, objekat nije prilagođen za javnu upotrebu licima sa invaliditetom;

6.4. Pristup informacijama  
U pogledu pristupačnosti informacijama lica sa invaliditetom, važno je ukazati da upotreba Brajevog pisma i Znakovnog jezika u našoj opštini nije na zadovoljavajućem nivou. Brajevo pismo omogućava građanima sa oštećenjem vida da se informišu pomoću posebnih ispupčenja na površinama za šta slijepo lice koristi motoriku šake i prstiju. Međutim, u svim oblastima u lokalnoj zajednici nedostaje potreban nivo primjene Brajevog pisma. Nedovoljan nivo korišćenja Brajevog pisma zastupljen je u oblastima obrazovanja, pravne zaštite, kulture,  društvenih sadržaja, sporta i rehabilitacije , deklaracijama na proizvodima u prodavnicama, itd.
Pozitivan primjer je oblast  zdravstva, na kojima objektima je, u smislu upotrebe Brajevog pisma, primijenjena  pristupačnost informacijama u značajnom obimu. 
Znakovni jezik još uvijek nije zakonski prepoznat i priznat, pa samim tim ni profesija tumača za znakovni jezik nije dobila svoje mjesto u upotrebi u ostvarivanju komunikacije  sa osobama sa potpunim ili djelimičnim oštećenjem sluha i/ili govora .
Kada je u pitanju znakovni jezik kao vid komunikacije za osobe sa potpunim ili djelimičnim oštećenjem sluha i/ili govora, Opština je finansirala projekat NVO koji je podrazumijevao  obuku 6 lica zaposlenih u organima i ustanovama  gdje je osnivač opština u korišćenju znakovnog jezika u komunikaciji sa licima sa oštećenjem sluha i govora. Obuku su obavili u JU „dr Peruta Ivanović“ u Kotoru, jedinoj licenciranoj obrazovnoj ustanovi za školovanje gluvih i gluvonijeme djece. Svi polaznici su dobili licencu da mogu  vršiti komunikaciju na svom radnom mjestu sa licima  sa oštećenim sluhom i govorom. 

Pristupačnost informaciono-komunikacionih tehnologija definisana je Zakonom o elektronskim komunikacijama, u kojem su prepoznata lica sa invaliditetom kao jedna od kategorija korisnika usluga kojima se ovim propisom obezbjeđuju posebne pogodnosti u pogledu izbora, cijene, uslova i pristupa korišćenja, kao i kvalitetata elektronsko komunikacionih usluga. Ovim zakonom obezbijeđena je obaveza posebnih povoljnosti za lica sa invaliditetom kojim im se omogućava i odgovarajući pristup do javno dostupnih usluga i njihovo korišćenje, uključujući pristup uslugama. Ovim propisom obezbjeđuje se dostupnost javnih elektronskih komunikacionih usluga, posebne mjere i pogodnosti u pogledu pristupa uslugama Univerzalnog servisa, uključujući pristup hitnim službama, službi za davanje informacija o broju pretplatnika i imeniku pretplatnika, brojevima hitnih službi i jedinstvenom broju "112".  
Pristupačnost informaciono-komunikacionih tehnologija i usluga, ima za cilj da omogući licima sa invaliditetom i starijim osobama da budu ravnopravni članovi društva, unaprijedi opšte obrazovanje, podstakne opštu informisanost i kulturu lica sa invaliditetom. U tom pravcu govori i član 9. Konvencije o pravima lica sa invaliditetom, u dijelu o pristupačnosti informaciono-komunikacionih tehnologija: ...“ kako bi se osobama sa invaliditetom omogućilo da žive samostalno i učestvuju u potpunosti u svim aspektima života, države potpisnice će preduzeti odgovarajuće mjere kako bi licima sa invaliditetom osigurale pristup ravnopravno s drugima… na informisanje i komunikacije, uključujući informacione i komunikacione tehnologije i sisteme…ove mjere, koje uključuju identifikaciju i eliminaciju prepreka i barijera pristupačnosti, primjenjuju se na informacije, komunikaciji i druge usluge,uključujući i elektronske usluge“ (cit*)
Kada govorimo o pristupačnosti sajtovima,značajno je ukazati i na postojeće smjernice za pristupačnost koje je potrebno primijeniti u praksi ( Pravilnik o standardima pristupačnosti "Službeni  listu CG", br. 105/2020 ) . 
Pitanje dostupnosti  informacija  licima sa invaliditetom je uređeno članom 23 Zakona o slobodnom pristupu informacijama („Službeni list CG“, br. 44/12 i 30/17), kojim je propisano da se licu sa invaliditetom omogućava pristup informaciji na način i u obliku koji odgovara njegovoj mogućnosti i potrebama. Ovom odredbom Zakona zagarantovano je pravo na pristup informacijama licima sa invaliditetom, na način i u obliku koji zavisi od vrste invaliditeta i odgovara njihovim mogućnostima i potrebama. Ova kategorija gradjana je oslobođena plaćanja  troškova obrade podataka I  prilikom pružanja usluga. 
“…državni organi, organi državne uprave, državne agencije, državni fondovi i drugi nosioci javnih ovlašćenja ,  organi lokalne samouprave, organi lokalne uprave, posebne i javne službe, nezavisna i regulatorna tijela i pravna i fizička lica koja vrše javna ovlašćenja (u daljem tekstu: drugi subjekti), koji usluge elektronske uprave pružaju preko jedinstvenog informacionog sistema, kao i preko informacionog sistema koji sami uspostave moraju da ispunjavaju standarde pristupačnosti, a naročito licima sa invaliditetom, u skladu sa pravilnikom”. (cit*)

Poseban problem je u nedostatku pristupačnosti informacijama i komunikacijama sa kojima se susreću  lica sa invaliditetom. Naročito je zabrinjavajuća potpuna nepristupačnost informacija licima sa oštećenjem vida i licima sa  intelektualnim i psihosocijalnim invaliditetom. Tokom analize nepristupačlnosti informacijama u našoj Opštini ,  nije bilo pozitivnog primjera, odnosno nije bilo ni  pokušaja da se primjenjuje  informacija i komunikacija  na lako razumljivom i čitljivom  jeziku . 
Istraživanje koje smo sproveli, kod lica sa invaliditetom, u pogledu pristupačnosti informacijama, pokazuje da više od  dvije trećine učesnika istraživanja  nisu korisnici savremenih  ICT tehnologija jer su one nedostupne, dok oni,  koji, povremeno ili uz asistenciju  koriste savremena tehnička i tehnološka sredstva i uredjaje nemaju adekvatan pristup  informacijama. Zanimljiv je podatak da se preko 90% lica sa invaliditetom u komunikaciji služi mobilnim i fiksnim telefonom i prate tv program. 

Posjetom  sajtovima organizacija, organa i javnih ustanova  gdje je osnivač opština , nismo pronašli ni jedan  primjer da je objavljena prilagodjena  informacija  licima sa invaliditetom .  

Sajtovi Opštine Berane,  www.berane.co.me , novinski portal JU Lokalni radiodifuzni servis Radio Berane, društvena mreža  Facebook sa adresom Opština Berane, Društvena mreža X-ranije Tviter, JU Centar za kulturu, JU Polimski muzej Berane , Sportski centar Berane, DOO Vodovod i kanalizacija  , Komunalno Berane , DOO Parking servis, TO Berane ,  u potpunosti su nepristupačni  licima sa invaliditetom .  
Nema primjera da su sajtovi  prilagodjeni i oni, u potpunosti, nemaju profil informativne pristupačnosti za lica sa invaliditetom koja imaju motorno oštećenje, slijepe i slabovide, daltonisti, lica sa disleksijom , kognitivno učenje i sl. 
Dostupnost informacija i elektronskih sadržaja i usluga je preduslov za ravnopravno učešće svih građana I njihovoj aktivnoj ulozi u društvu, što doprinosi pametnom, održivom i inkluzivnom razvoju informatičkog I digitalnog društva i društva u cjelini. 

Planirane aktivnosti, radi unapređenja dostupnosti digitalnih sadržaja i usluga, u cilju povećanja nezavisnosti i kvaliteta života lica sa invaliditetom u našoj Opštini biće usmjerena u sledećem:
-sprovođenju  inicijalne procjene sadržaja, uslova I mogućnosti pristupačnosti veb stranica ;  
-prilagođavanje veb stranica organa lokalne uprave I JU koje je osnivač opština,
-podizanju svijesti o značaju objavljivanja digitalno dostupnih sadržaja i 
-realizovati edukaciju zaposlenih lica za korišćenje  programa za efektivnu implementaciju zahtjeva elektronske pristupačnosti za lica sa invaliditetom . 
6.5. Pristup saobraćaju 
Pristupačnost i dostupnost javnog saobraćaja i usluga je jedno od osnovnih prava lica sa invaliditetom, garantovano  međunarodnim i domaćim propisima. 

Pravo lica s invaliditetom na pristupačan saobraćaj podrazumijeva pravo na upotrebu redovnih i vanrednih usluga javnog prevoza. Sredstva javnog prevoza nijesu funkcionalna ukoliko nijesu pristupačna, te ukoliko nijesu ispoštovani standardi pristupačnih javnih površina, drugih usluga u saobraćaju, objekata i javnih prostora kojima se kreću lica s invaliditetom, ili ukoliko ne postoje pristupačna sredstva i usluge komunikacije i informisanja u oblasti saobraćaja, odnosno javnog prevoza. Pravo na učešće u saobraćaju , kao princip zasnovan na ljudskim pravima podrazumijeva da je uživanje ljudskih prava moguće i za aktivne i za pasivne učesnike u saobraćaju.  
Zakon o prevozu u javnom saobraćaju definiše uslove koji se odnose na pristupačnost saobraćajnih objekata (autobuskih stanica i stajališta) licima sa invaliditetom. Isti proklamuje dostupnost usluga prevoza svim učesnicima. Ovim propisom stvoren je osnov da se licima sa invaliditetom učini dostupnim javni saobraćaj koji se obavlja redovno na određenoj liniji. Navedeni propis, kao obavezan uslov, za dobijanje licence za pružanje usluga autobuske stanice, predviđa "uredjenje i izgradnja prilaza za invalidna lica", te u slučaju nepoštovanja nadležni inspektor je dužan da preduzme mjere u skladu sa zakonom. Obezbjeđivanje prevoza lica sa invaliditetom regulisano je i nizom podzakonskih akata na osnovu ovog Zakona.

Zakon o putevima , uređuje pravni položaj javnih i nekategorisanih puteva, način upravljanja, finansiranja i izgradnje javnih puteva, održavanje, zaštita, nadzor kao i druga pitanja od značaja za puteve. U tom smislu , u članu 21 ovog Zakona  propisano je oslobađanje od plaćanja putarine i korisničke naknade, koji glasi: „...naknada za upotrebu javnog puta, njegovog dijela ili putnog objekta (putarina ili korisnička naknada) ne plaća se za vozila koja su obilježena znakom pristupačnosti u skladu sa zakonom kojim je uređena bezbjednost saobraćaja na putevima “.

Nadležni organ lokalne uprave, odnosno privredno društvo koje upravlja putem (u daljem tekstu: upravljač puta),izdaje potvrdu o oslobađanju plaćanja naknada za upotrebu javnog puta, njegovog dijela ili putnog objekta (putarina ili korisnička naknada), za rokom važenja od godinu dana.

Zakonom o bezbjednosti saobraćaja na putevima, propisano je da lica sa invaliditetom uživaju posebnu zaštitu (član 5). Istim zakonom prepoznata su, u pojmovniku, vozila koja služe za prevoz lica sa invaliditetom, te u zavisnosti od brzine kretanja i namjene, razvrstana su u tri kategorije učesnika u saobraćaju: pješak, vozilo, specijalno putničko vozilo, u odnosu na koje kategorije su ostali učesnici dužni da se ponašaju sa povećanom pažnjom. Ovim propisom definisani su načini obilježavanja vozila čiji su vlasnici ili korisnici lica sa invaliditetom, kako bi bili prepoznati od drugih učesnika u saobraćaju i shodno tome uvažili posebnu zaštitu.

Propisano je da opština reguliše saobraćaj na svom području na način da, pored ostalog, određuje prostore za parkiranje vozila, zabrane parkiranja i mjesta ograničenog parkiranja (koja je dužna da obezbijedi bez naknade. U članu 18, uređeno je, radi lakšeg pristupa parkingu, ustanovama, državnim i drugim organima, javnim službama, plažama i drugim objektima i prostorima,da lice sa 80% ili više procenata tjelesnog oštećenja ili tjelesnog invaliditeta, odnosno lice kod kojeg je usljed tjelesnog oštećenja ili tjelesnog invaliditeta utvrđena nesposobnost donjih ekstremiteta od 60% ili više procenata, može obilježiti vozilo u kojem se prevozi znakom pristupačnosti, kojim se može obilježiti i vozilo udruženja. Znak pristupačnosti izdaje organ lokalne uprave, Sekretarijat za stambeno komunalne poslove, saobraćaj i zaštitu životne sredine, koji propisuje način označavanja mjesta za parkiranje, izdavanja i postavljanja znaka pristupačnosti, kao i izgled i sadržaj tog znaka .
6.5.1. Analiza stanja u saobraćaju 

Saobraćajna infrastruktura u našoj Opštini (trotoari, pješački prelazi, raskrsnice, mostovi, parkirališta i dr.) nije prilagođena u dovoljnoj mjeri  ili je u potpunosti neprilagodjena potrebi kretanja  lica sa različitim vrstama invaliditeta. Nedostatak prilagodjenih prevoznih sredstava, nedostatak gradske autobuske stanice, neobilježena stajališta i autobuska odmorišta  čine javni saobraćaj u našoj Opštini u potpunosti nepristupačnim licima sa invaliditetom. Takodje, informacije o javnom prevozu nisu dostupne u  formatima pristupačnim za lica s invaliditetom, pri čemu se specifični zahtjevi lica s invaliditetom ne uzimaju u obzir u potrebnoj mjeri prilikom kreiranja i pružanja usluga javnog prevoza, niti prilikom planiranja i izgradnje saobraćajne infrastrukture. Ne postoji ni jedno vozilo koje je prilagodjeno licima sa invaliditetom . 
Javne saobraćajne površine, u gradskoj zoni, u većini slučajeva,  nisu prilagođene kretanju lica smanjene pokretljivosti. Veoma mali broj ulica ima „slobodne“ trotoare, oborene ivičnjake sa vertikalnim padom na prelasku sa trotoara na kolovoz, koje mogu koristiti lica sa oštećenjem vida i lica  smanjene pokretljivosti,odnosno korisnika kolica; uglavnom nemaju propisanu ni fizičku ni elektronsku prilagođenost.

Na raskrsnicama i ulicama ne postoji vertikalna i horizontalna signalizacija, nema urađenih taktilnih polja upozorenja i crta vođenja i  bez oborenih ivičnjaka.

Na području Opštine djelimično je riješen problem parkiranja. DOO Parking servis Berane   obavlja komunalnu djelatnost u oblasti mirujućeg saobraćaja, na način što upravlja javnim parkinzima na teritoriji naše opštine. Korisnicima javnih parkirališta u Beranama na raspolaganju je 943 parking mjesta koja su podijeljena u dvije zone, gdje su na značajnim mjestima  obilježena parkiralista za lica sa invaliditetom (lica smanjene pokretljivosti). Problem je  što su ta parking mjesta,najčešće, zauzeta sa vozilima  za koje ono nije namijenjeno. 
Gradski parkovi ( Gradski, Limski i Cvijetni park )  su djelimicno prilagođeni  licima smanjene pokretljivosti ali ne postoji mogućnost korišćenja gradskog mobilijara, kao i signalizacija za kretanje kroz parkovske površine .

Cilj je da se realizacijom planiranih mjera i aktivnosti obezbijedi  pristupačnost objektima u javnoj upotrebi i javnim površinama, informacijama i komunikacijama, javnom prevozu i pružanju javnih i privatnih dobara i usluga u urbanim zonama naše Opštine . 
6.5.2. Planirane Aktivnosti koja utiče na realizaciju operativnog cilja 
-Izaditi analizu o stanju pristupačnosti objekata u javnoj upotrebi  u nadležnosti  državnih  I organa lokalne uprave ;
-Organizovanje seminara I  okruglih stolova, na lokalnom nivou, u saradnji sa  nevladinim sektorom, radi  analize pristupačnosti  I planiranja mjera I aktivnosti na povećanu stepena pristupačnosti objekata bez prepreka licima s invaliditetom;
-Preduzimanje mjera I sprovodjenje radnji i aktivnosti u cilju adaptacije I prilagodjavanja  objekata u javnoj upotrebi za pristup, kretanje i upotrebu licima sa invaliditetom i licima smanjene pokretljivosti ,  čiji je osnivač Opština;
-Medijska promocija nakon unapredjenja stanja u oblasti fizičke pristupačnosti objekata u javnoj upotrebi ;
-Unapređenje dostupnosti digitalnih sadržaja i usluga u cilju povećanja informisanja , nezavisnosti i kvaliteta života lica sa invaliditetom;




-Medijska promocija unapređenja u oblasti  informativne pristupačnosti ;
-Izraditi natpis na Brajevom pismu koji će omogućiti slijepim licima olakšano orjentisanje i informisanje o nadležnim službama u zgradi Opštine I JU I preduzećima ( javnim ustanovama I preeduzećima čiji je osnivač opština I na drugim objektima u javnoj upotrebi);
-Razvoj onlajn servisa za lica sa invaliditetom ;
-Izrada i podjela promotivnih materijala prevoznicima lokalnog drumskog saobraćaja u cilju promovisanja zagarantovanih prava lica sa invaliditetom u oblasti saobraćaja; 

-Organizovanje okruglih stolova posvećenih pitanjima učešća lica sa invaliditetom u drumskom saobraćaju, sa akcentom na način primjene Pravilnika o označavanju mjesta za parkiranje vozila i izgledu  znaka pristupačnosti kojima se obilježavaju vozila lica sa invaliditetom I njihovih organizacija; 

-Edukacija pružaoca usluga u oblasti javnog prevoza I  drumskog saobraćaja o načinima pružanja adekvatne  podrške I asistencije licima sa invaliditetom ; 

-Edukacija I obuka pružaoca usluga lokalnog saobraćaja o zakonskim obavezama prema licima sa invaliditetom ; 
-Preduzimanje mjera povećanja pristupačnosti   obilježavanjem  stajališta i  broja pristupačnih prevoznih sredstava  za lica sa invaliditetom;  

-Prilagoditi  informacije o javnom prevozu dostupne u  formatima pristupačnim za lica s invaliditetom

-Obilježavanje parking prostora sa odredjenim brojem parking mjesta sa Znakom pristupačnosti kojim se omogućava osobama sa invaliditetom da parkiraju na parking mestima koja su posebno obilježena za tu namjenu. 
Indikator učinka ( uspješnosti )  1: Smanjen nivo diskriminacije sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom u našoj Opštini  prilikom pristupa javnim površinama i pristupu, kretanju i boravku u objektima u javnoj upotrebi i objektima javne namjene. 

 Indikator učinka ( uspješnosti )  2: Povećan nivo pristupačnosti informacijama i komunikaciji od značaja za ravnopravnost lica s invaliditetom, uključujući raznovrsnost formata ( Brajevo pismo, uvećan format, deskripcije, audio format,lako razumljiv jezik i drugi alternativni i augumentativni oblici). 
Indikator učinka ( uspješnosti ) 3: Smanjen broj identifikovanih, postojećih, prepreka i barijera sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa javnom prevozu, javnim površinama i saobraćajnoj infrasktrukturi.
 IV - SOCIJALNA I DJEČIJA ZAŠTITA, ADEKVATAN ŽIVOTNI STANDARD, SAMOSTALAN ŽIVOT I ŽIVOT U ZAJEDNICI  , PRIVATNI  I PORODIČNI ODNOSI

Operativni cilj : Obezbijediti punu ravnopravnost i priznavanje svih prava iz oblasti socijalne i dječje zaštite licima s invaliditetom koja garantuju potrebne uslove za ravnopravan (samostalan)  život u zajednici  

Socijalna zaštita ima ključnu ulogu u ostvarivanju prava lica s invaliditetom svih uzrasta, primarno kroz obezbjeđivanje odgovarajućeg životnog standarda i sa osnovnim nivoom sigurnosti prihoda. Na taj način stvaraju se uslovi za smanjenje nivoa siromaštva i ranjivosti sa kojim se suočavaju lica s invaliditetom. Štaviše, redovni i posebni programi socijalne zaštite koji se tiču lica s invaliditetom mogu imati važnu ulogu u promovisanju njihove nezavisnosti i inkluzije zadovoljavanjem njihovih specifičnih potreba i podržavanjem njihove društvene inkluzije na nediskriminatoran način. 
Socijalna zaštita zasnovana na poštovanju ljudskih prava lica s invaliditetom mora imati  osnovni cilj zadovoljenje njihovih potreba. 

Država i opštine moraju da preduzmu odgovarajuće mjere kako bi obezbijedile licima s invaliditetom jednak pristup redovnim programima i uslugama  iz oblasti socijalne i dječije  zaštite. Poseban akcenat je dat na posebnim programima, uslugama i troškovima nastalim za potrebe povezane sa licima sa invaliditetom. Samostalan život lica sa invaliditetom podrazumijeva pružanje podrške u pogledu samostalnog korišćenja prava na izbor i kontrolu nad svojim životom, kao i pravo na uživanje ličnog dostojanstva i značajnih mogućnosti za puno učešće u poslu, porodičnom životu, obrazovanju, javnom, društvenom i kulturnom životu. 

U planiranju mjera i aktivnosti, u narednom periodu,  potrebno je staviti veći akcenat na preusmjeravanju sistema socijalne zaštite ka promovisanju  prava na samostalan život i veći nivo socijalne  inkluzije u zajednici.  
Opština će, u skladu sa materijalnim mogućnostima, obezbijediti materijalna davanja iz socijalne zaštite, kao što su: jednokratna pomoć i subvencije u plaćanju dijela  komunalnih usluga koje pružaju javna preduzeća gdje je osnivač Opština.
Takodje , u saradnji sa  javnim ustanovama, državnim i organima lokalne uprave, nevladinim udruženjima razvijaćemo veliki broj usluga podrške za život u zajednici , savjetodavno terapijske i socijalnoedukativne usluge i smještaj onim licima sa invaliditetom i njihovim porodicama/starateljima kojima je to potrebno i neophodno. 
U tom cilju su prepoznati, kao neophodni i  potrebni servisi :
-Usluge podrške za život u zajednici (dnevni centri, dnevni boravci, stanovanje uz podršku i sl.),

-Savjetodavno terapijska i socijalnoedukativna usluga (telefonske linije; besplatna pravna savjetovališta, grupe samopomoći, SOS telefonske službe; psihosocijalna podrška,savjetovališta i sl);
-Smještaj (hraniteljstvo, prihvatilišta,usluge povremenog i dugotrajnog smještaja, sklonište za žrtve porodičnog nasilja i sl.)  
7.1. Centar za socijalni rad  

Centar za socijalni rad za opštine Berane,Andrijevicu i Petnjicu je jedinstvena javna ustanova koja vrši poslove socijalne i dječije zaštite u skladu sa Zakonom o socijalnoj i dječijoj zaštiti, odlukom o osnivanju Centara za socijalni rad i Statutom javne ustanove. Centar za socijalni rad za opštine Berane, Andrijevica i Petnjica obavlja svoju djelatnost u okviru tri službe i to:

•
Služba za djecu i mlade,odrasla i stara lica,
•
Služba za materijalna davanja i pravne poslove,
•
Služba za finansijsko-administrativne i tehničke poslove.
U Centru za socijalni rad su obrazovani stručni timovi za:

•
Starateljstvo,
•
Porodični smještaj-hraniteljstvo i porodični smještaj,
•
Usvojenje,
•
Zaštitu od zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i ekploataciji.
Van sjedišta Centra organizovane su dvije područne jedinice u opštinama Andrijevica i Petnjica koje obavljaju poslove polivalentnog socijalnog rada, administrativno-finansijske poslove i druge poslove vezane za ostvarivanje prava iz oblasti socijalne i dječije zaštite na teritoriji svoje opštine. 

Važan resurs predstavlja Centar za socijalni rad  sa svojom evidencijom. Uspostavljena je dobra međuinstitucionalna saradnja zdravstvenih, obrazovnih i socijalnih službi  u opštini Berane   i efikasna i profesionalna razmjena informacija među njima. Ustanova  koja raspolaže kapacitetom za tehničku i profesionalnu podršku aktivnostima na zaštiti lica sa invaliditetom je resurs sa mnogo praktičnog i operativnog iskustva u radu sa ovom kategorijom građana .

Opština Berane  nema posebnu evidenciju lica sa invaliditetom ( LSI ) osim za ratne i civilne vojne invalide,  tako da smo  pri  planiranju  potreba koristili  bazu   i  podatke   Centra za socijalni rad  u Beranama i podatke  nevladinih organizacija koje se bave problematikom lica sa invaliditetom  .

Centar za socijalni rad  evidentira korisnike i ima pouzdane  podatke o broju korisnika koji su razvrstani i kategorisani kao lica sa invaliditetom  čija invalidnost je nastala  rođenjem, bolešću, različitim povredama itd .  Raspolaže podacima o broju korisnika socijalne usluge, tuđe njege i pomoći, broju korisnika smještenih u ustanovama, broju korisnika socijalne zaštite koji primaju novčanu pomoć.

Lica sa invaliditetom žive u nezadovoljavajućim uslovima jer su novčane i naknade  za pomoć neadekvatne i ne uvažavaju činjenicu da su njihovi životni troškovi znatno veći od troškova lica koje nemaju invaliditet. Invalidnost ne ugrožava samo onoga ko je Lice sa invaliditetom  već i cijelu porodicu. 

Socijalna zaštita Lica sa invaliditetom  u Crnoj Gori je regulisana Zakonom o socijalnoj i dječijoj zaštiti ("Službeni list Crne Gore", 03/23 od 10.01.2023).

Cilj  socijalne i dječije zaštite  je obezbjeđivanje  zaštite porodice , pojedinca , djece u riziku  i lica u stanju socijalne potrebe , odnosno socijalne isključenosti .
7.1.1. Osnovna prava iz  prava iz socijalne i dječje zaštite 

1) osnovna materijalna davanja;

2) usluge socijalne i dječje zaštite. 
7.1.2. Osnovna materijalna davanja u socijalnoj zaštiti 
ostvaruju se putem :
1) materijalnog obezbjeđenja, 

2) lična invalidnina, 

3) dodatak za njegu i pomoć, 

4) zdravstvena zaštita, 

5) troškovi sahrane, 

6) jednokratna novčana pomoć, 

7) naknada roditelju ili staratelju korisnika prava na ličnu invalidninu. 
 7.1.3. Usluge socijalne I dječije zaštite 
	USLUGE SOCIJALNE I DJEČIJE ZAŠTITE u opštini Berane

	    Podrška za život u zajednici se ostvaruje putem: 
	Dnevni boravak/centar

	
	Pomoć u kući

	
	Stanovanje uz podršku

	
	Svratište

	
	Personalna asistencija

	
	Tumačenje i prevodjenje na znakovni jezik

	Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usluge se ostvaruju putem :
	Savjetovanja

	
	Terapije

	
	Medijacije

	
	SOS Telefon

	Usluge smještaja  se ostvaruje putem : 
	Porodični smještaj-hraniteljstvo

	
	Porodični smještaj

	
	Smještaj u ustanovu

	
	Prihvatilište-sklonište i druge vrste smještaja

	Neodložne intervencije 
	Usluge koje se pružaju radi osiIguranja bezbijednosti u situacijama koje ugrožavaju život, zdravlje i razvoj korisnika i obezbjedjuje se 24 sata . Usluge neodložne intervencije pruža Centar za socijalni rad 


Tabela br 6 : Pregled usluga socijalne i dječije zaštite u opštini Berane
	Materijalna davanja
	
	Na dan 31.12. 2021
	Na dan  31.12. 2022 godina 

	Broj korisnika MO
	
	639
broj članova porodice  2226
	582
broj članova porodice  2015

	Broj korisnika DD
	
	542
broj djece 1142
	494
broj djece 1068

	Broj korisnika DD -6
	
	927
	

	Broj korisnika DD -18 
	
	
	2284

	Broj korisnika dodataka za njegu I pomoć
	
	1191
	1538

	Broj korisnika lične invalidnine 
	
	119
	125

	Broj porodilja sa Biroa rada ili naknada po osnovu rođenja djeteta 
	
	140
	146

	Broj porodilja iz radnog odnosa ili refundacija naknade zarade I naknada zareade za porodilkjskoi, odnosno roditeljsko odsustvo 
	
	Ukupno 48 porodilja , broj zahtjeva 326
	Ukupno 37 porodilja , broj zahtjeva 398 


Tabela br.7 : Broj korisnika iz oblasti socijalne zaštite
za period 31.12.2021 do 31.12.2022 godina 
7.2. Servisi podrške za LSI  

Ostvarivanje prava lica sa invaliditetom (LSI) je nezamislivo bez servisa podrške ili usluga u zajednici, koje čine preduslov i sastavni dio samostalnog života. Zakon o socijalnoj i dječjoj zaštiti kao cilj i principe socijalne i dječje zaštite prepoznaje unapređenje kvaliteta života i osnaživanje korisnika/ce za samostalan i produktivan život (član 4). U vezi s tim, osnovni princip socijalne i dječje zaštite je prevencija institucionalizacije, što podrazumijeva pružanje usluga socijalne i dječje zaštite u domovima korisnika/ca ili njihovoj lokalnoj zajednici, kad god za to postoje uslovi (član 7, tačka 7). U tom smislu, zastupljen je i princip udruživanja različitih nosilaca djelatnosti i programa, posebno na lokalnom nivou (član 7, tačka 9). Ovim je zakonodavac istakao značaj pružanja usluga socijalne i dječje zaštite koje će podstaći socijalnu inkluziju korisnika/ca i njihovu aktivaciju. Pružanje ovih usluga, kao i drugih prava iz oblasti socijalne i dječje zaštite zasnovano je na principu individualnog pristupa korisniku/ci i njegovoj/njenoj aktivnoj ulozi u kreiranju, izboru i korišćenju istih (član 7, tačka 4 i 5). Ovo podrazumijeva kako aktivno učešće u procjeni potreba, tako i u odlučivanju o korišćenju potrebnih usluga. Kako bi se ostvarilo adekvatno aktivno učešće korisnika/ce, socijalna i dječja zaštita se zasniva i na principu njegove/ne informisanosti o svim podacima koji mogu biti od značaja za utvrđivanje i zadovoljavanje njegovih/nih socijalnih potreba . Poštovanje svih ovih principa dovodi do (i prouzrokovano je prepoznatim značajem) ispunjavanja najboljeg interesa korisnika/ce .

Servisi podrške treba da pomognu u povećanju nivoa nezavisnosti lica s invaliditetom i potpunom ostvarivanju njihovih prava. Oni su jedan od temeljnih segmenata koncepta proširenih prava, a njihova uloga je pružanje podrške („žive asistencije“) u zadovoljavanju zahtjeva lica  s invaliditetom u različitim oblastima života. Jedna od najvažnijih oblasti za ostvarivanje pune jednakosti lica  s invaliditetom u zajednici je samostalni život.

Usluge podrške za život u zajednici su: dnevni boravak, pomoć u kući, stanovanje uz podršku, svratište, personalna asistencija, tumačenje i prevođenje na znakovni jezik i druge usluge podrške za život u zajednici.
Imajući u vidu prepoznate zadatke i ciljeve socijalne i dječje zaštite zakonodavac je u usluge podrške za život u zajednici ostavio prostor za razvijanje ostalih servisa podrške za život u zajednici među koje se može svrstati i videći/a pratilac/teljka  I prevoz od vrata do vrata “, koji neposredno podržava samostalnost lica  s oštećenim vidom.

7.3. Planirane Aktivnosti koja utiče na realizaciju operativnog cilja 
-Izraditi analizu potreba za servisima podrške za lica sa invaliditetom;

-Sprovesti istraživanje o nivou diskriminacije lica sa invaliditetom u pogedu prava na samostalni život i vrsti usluge  koja je neophodna za ostvarivanje tog prava; 
-Obezbijediti održivost  pružanja    usluge „pomoć u kući“;

-Obezbijediti održivost pružanja usluge „prevoz od vrata do vrata “;

-Obezbijediti održivost  pružanja usluge „personalni asistent “;

-Obezbijediti održivost pružanja usluge „pomoć u kući licima sa invaliditetom iz ruralnih predjela;

-Obezbijediti održivost pružanja usluge „videći pratilac“.
Indikator uspjeha 1: Smanjen broj ( procenat) lica s invaliditetom kojima nije priznato određeno zakonom garantovano pravo iz oblasti socijalne zaštite.
V - POSTUPANJE ORGANA UPRAVE I PRISTUP PRAVDI (PARTICIPACIJA)  

Jednakost je osnovni princip svih ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Operativni cilj : Unapredjenje institucionalnih kapaciteta , efikasnosti i pristupačnosti organa javne vlasti u postupcima za zaštitu od diskriminacije  lica sa invaliditetom 

Operativni cilj : Obezbijediti  jednaku i pristupačnu pravnu zaštitu i mogućnosti za puno i efektivno učešće u upravnim, i drugim postupcima pred nadležnim organima lokalne uprave u skladu sa potrebama  lica  sa invaliditetom
Nejednak tretman i diskriminacija, u brojnim oblicima , onemogućavaju licima  sa invaliditetom da u potpunosti i jednako uživanje ljudskih prava i osnovnih sloboda. Ekonomska kriza i mjere štednje, također, predstavljaju rizik od isticanja nejednakosti  za podršku i usluge namenjene osobama sa invaliditetom. 
Pravo na jednako priznanje pred zakonom je fundamentalno ljudsko pravo.

8.1. Pravno-zaštićeni interes
Pravno-zaštićeni interes ima za cilj postići  jednak položaj u postupcima i postupanju pred organima javne vlasti svih građana .
Jednakost pred zakonom i mogućnost korišćenja svih pravnih sredstava dostupnih svim građanima  je zasnovana na sledećim pravnim garancijama: 

- pravo na efektivan pristup nadležnom organu za odlučivanje (uključujući i pravo na besplatnu pravnu pomoć ), 

- pravo na djelotvorno pravno sredstvo, 

- pravo na pravičan i fer postupak, 

- pravo na odlučivanje u razumnom roku, 

- pravo na obrazloženu odluku, 

- pravo na adekvatno obeštećenje. 
Princip pristupa pravdi  i postupanju javne uprave odnosi se na,isključivo, zabranu diskriminacije i obezbjeđenju  jednakog položaja lica sa invaliditetom u postupcima pred organima javne vlasti, uključujući i pitanje poslovne, odnosno procesne sposobnosti.  
Diskriminacijom po osnovu invaliditeta u postupcima pred organima javne vlasti, smatra se: 
- utvrđivanje posebnih uslova za lica ili grupu lica sa invaliditetom u postupku pred organom, osim ako su ti uslovi opravdani iz razloga opšte, lične i imovinske bezbjednosti tih ili drugih lica; 

- uskraćivanje ili ograničavanje prava licu ili grupi lica sa invaliditetom u postupku pred organima, u istoj ili sličnoj situaciji u kojoj se ta prava ne uskraćuju ili ne ograničavaju drugim licima; 

- vođenje upravnog, sudskog ili drugog postupka na način koji onemogućava ili otežava puno i efektivno učešće lica ili grupe lica sa invaliditetom u postupku i ostvarivanju njihovih prava; 

- nepreduzimanje, odnosno nesprovođenje propisa i posebnih mjera primjerenih invaliditetu u cilju obezbjeđivanja efektivnog učešća lica sa invaliditetom u pravnim postupcima pred organima; i 

- uskraćivanje ili ograničavanje prava djetetu ili grupi djece sa invaliditetom u postupku pred organom, u istoj ili sličnoj situaciji u kojoj se to pravo ne uskraćuje ili ne ograničava drugoj djeci.
Lica sa invaliditetom  su nedovoljno informisana, ne znaju svoja prava, ni prava svoje djece, a ni koje korake moraju da preduzmu da bi ta svoja prava i ostvarili, a nerijetko i sami roditelji/staratelji ne žele da prikažu lični problem  u javnosti. 
Neka od ponuđenih mjera i aktivnosti u cilju planiranih i ponudjenih mjera i aktivnosti u Lokalnom akcionom planu, kako bi se povećala svijest društva, pa i samih roditelja i staratelja lica sa invaliditetom, ali i da bi se  poboljšala komunikacija i ostvarivost prava, na prvom mjestu neophodno je, ostvariti spregu između različitih ustanova, a zatim  i informisati lica sa invaliditetom i njihove porodice, ali i podsticati iste da se ne stide, da se ne kriju, da izađu u javnost i otvoreno pričaju o sebi i svojim problemima,tj da budu vidljiviji u zajednici . Potrebno im je pružiti podršku. 
8.2. Planirane Aktivnosti koja utiče na realizaciju operativnog cilja 
-Sprovesti analizu  postupaka   pred organima lokalne uprave u kojima su učesnici u postupku  lica sa invaliditetom ;

-Sprovesti analizu o broju i vrsti zahtjeva za besplatnu pravnu pomoć pred organima lokalne  uprave, u kojima su stranke u postupku lica sa invaliditetom, kao i formatima u kojima je pružena pravna pomoć ;
-sprovoditi aktivnosti na unapredjenju  mjera pristupačnosti, kao što je Brajevo pismo, pružanje tumačenja znakovnog jezika, alternativni načini komunikacije i formati lakog čitanja, koje će biti dostupne na nediskriminatoran način u svim fazama  upravnog postupka prilikom obraćanja organima lokalne uprave i JU i preduzećima gdje je opština osnivač . 

- organizovati obuke i jačanje kapaciteta službenika za primjenu pristupa ljudskih prava prilikom sprovođenja  upravnih postupaka kod oragana lokalne uprave. 

- organizovati veći nivo dostupnosti besplatne pravne pomoći licima s invaliditetom prilikom obraćanja organima lokalne uprave i lokalne samouprave . 

- obezbjeđenje uslova za bolju pristupačnost licima s invaliditetom objektima i informacijama od značaja za vođenje  upravnih postupaka .  
-usklađivanje opštinskih  propisa sa Konvencijom UN o pravima lica sa invaliditetom i antidiskriminacionim propisima u postupku njihovog donošenja;

Planirati  promotivne aktivnosti o  proceduralnim adaptacijama u  postupcima pred organima lokalne samouprave
8.3. Besaplatna pravna pomoć osobama sa invaliditetom kod  obraćanja organima javne  uprave 

Podrazumijeva kontinuirano pružanje besplatnog pravnog informisanja, besplatnih pravnih savjeta i besplatne pravne pomoći licima sa invaliditetom i članovima njihovih porodica. 

Cilj pružanja usluga besplatne pravne pomoći (besplatnog pravnog savjetovališta) je da se lica sa invaliditetom podstaknu na aktivnije zalaganje za ostvarivanje svojih prava, uključujući i informisanje o mehanizmima zaštite od diskriminacije i upotrebu pravnih sredstava i pravnih ljekova u slučaju povrede prava po bilo kom osnovu. 

Redovim pružanjem besplatne pravne pomoći (besplatnog pravnog savjetovališta) putem pružanja pravnog obavještenja i davanjem pravnih savjeta, informacija i sl. ) lica  sa invaliditetom imaće priliku da se informišu i upoznaju s pravima iz raznih oblasti, ostvarivanja prava kod organa lokalne uprave i samouprave , načinu  vodjenja postupaka pred organima javne uprave ....
Indikator učinka 1: Povećan broj servisa podrške i  postupaka zaštite od diskriminacije lica s invaliditetom pred nadležnim organima . 

Indikator učinka 2: Smanjen nivo diskriminacije sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa pravdi i  organima javne uprave .  
VII- OBRAZOVANJE I OBUKA 
Spriječavanje diskriminacije u oblasti vaspitanja, obrazovanja i stručnog osposobljavanja
Operativni cilj: Obezbijediti ravnopravnost i jednakost šansi učenicima sa invaliditetom za uključenost u inkluzivni obrazovni sistem bez diskriminacije  
Član 24 Konvencije UN o pravima lica sa invaliditetom, garantuje pravo na inkluzivno obrazovanje svim učenicima i studentima sa invaliditetom.

Odredbom Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom određeno je da se diskriminacijom u oblasti vaspitanja, obrazovanja i stručnog osposobljavanja smatra onemogućavanje, ograničavanje ili otežavanje licu sa invaliditetom:
-
prilikom izbora obrazovnog programa, upisa, pristupa i boravka u obrazovno-vaspitnoj ustanovi, u skladu sa njegovim mogućnostima;

-
praćenja nastave i provjere znanja, kao i učešća u drugim vaspitnim, odnosno obrazovnim aktivnostima, uključujući i učesće u vannastavnim aktivnostima i takmičenjima;

-
nepreduzimanje i nesprovođenje posebnih mjera za uspostavljanje i pružanje individualizovane podrške u skladu sa propisima iz oblasti obrazovanja i vaspitanja;

-
isključivanje lica sa invaliditetom iz obrazovno-vaspitne ustanove kad u istoj ili sličnoj situaciji tome nepodliježu njegovi vršnjaci. 

 Ostvarivanje prava na obrazovanje, mogućnost dokvalifikacije i prekvalifikacije u skladu sa potrebama tržišta, osnovni su uslovi za ostvarivanje prava na obrazovanje kasnije zapošljavanje i ekonomsku samostalnost. 
9.1. Analiza stanja 
U Beranama  postoji  jedna  predškolska, 8 osnovnih, 4 srednje  i 1 visoko obrazovna ustanova.  
JPU "Radmila Nedić", predškolsko vaspitanje i obrazovanje je dio jedinstvenog vaspitno-obrazovnog sistema  kojim se ostvaruje vaspitanje i obrazovanje djece, vodi briga o djeci i pruža pomoć roditeljima u poboljšanju kvaliteta života porodice i djece u našoj Opštini. U školskoj 2024/25 godini u ovoj ustanovi  upisano je 740  polaznika. Od ovog broja u vaspitno obrazovni proces je  uključeno i 10 djece sa različitim oblicima posebnih potreba. Zbog specifičnosti u načinu i obliku ishrane, u Ustanovi je zaposlen jedan nutricionist  koji planira i prilagodjava obroke u skladu sa normativima i potrebama  lica sa posebnim obrazovnim potrebama koji su polaznici  vrtića . 

U JU OŠ „Vukašin Radunović“ i JU Osnovna škola“Radomir Mitrović“ , u ovoj školskoj godini nije bilo upisane djece sa posebnim obrazovnim potrebama. 
U JU OŠ „Vuk Karadžić“, postoji integrisano odjeljenje za djecu sa posebnim obarazovnim potrebama, i to za obrazovanje djece koja ne mogu da budu uključena u redovan školski proces po programima inkluzivnog obrazovanja. U poseban obrazovni proces je  uključeno  od 14 do 17 djece sa posebnim obrazovnim potrebama  koji nastavu pohađaju po posebnom  programu  i  uz nadzor i neposredni rad   tiflopedagoga i defektologa .  

Pored navedenih osnovnih škola, u Beranama postoji i Škola za osnovno muzičko obrazovanje. Školovanje traje od prvog do devetog razreda i raspoređeno je u tri ciklusa. Djelatnost škole izražava se kroz instrumentalnu i grupnu nastavu. Školska zgrada prostorno zadovoljava potrebe nastavnog procesa i omogućava nesmetano odvijanje nastave. U pohadjanju  nastave nije uključeno ni jedno lice sa posebnim obrazovnim potrebama . 
U opštini postoje četiri srednje škole: Gimnazija „Panto Mališić“, Srednja stručna škola „Vukadin Vukadinović“, Srednja medicinska škola „dr Branko Zogović“ i Srednja stručna škola. U školskoj 2024/25 godini : JU Gimnazija Panto Mališić , nije bilo upisanih učenika sa posebnim obrazovnim potrebama; JU srednja stručna škola „Vukadin Vukadinović“, ima 5 učenika sa posebnim obrazovnim potrebama; JU Srednja medicinska škola „dr Branko Zogović“ , ima 1 učenika sa posebnim obrazovnim potrebama; JU Srednja Stručna Škola , ima 1 učenika sa posebnim obrazovnim potrebama . 
Sa kategorijom  učenika sa posebnim obrazovnim potrebama u realizaciji nastavno obrazovnog sadržaja i programa angažovani su i asistenti u nastavi . 

Visoko obrazovanje u Beranama je organizovano od strane visokoškolske ustanove Medicinski fakultet - Visoka medicinska škola. Ova ustanova je otvorena 2005. godine. U okviru studijskog programa postoje osnovne studije u trajanju od 3 godine + specijalističke studije 1 godinu. Nastava se odvija u amfiteatru Doma zdravlja i prostorijama dekanata, a izvode je profesori sa Medicinskog fakulteta iz Podgorice. Vježbe se održavaju u Kliničkom centru Berane i Podgorica, a vode ih ljekari i specijalisti zdravstvene njege. U studijskoj 2023/24. godini upisano je 52  studenata , od kojih  nema  djece sa posebnim potrebama .  

U Beranama je 2013. godine počeo sa radom JU „Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju Berane“, kao ustanova socijalne i dječije zaštite na lokalnom nivou. Ustanova predstavlja socijalni servis za djecu sa smetnjama i teškoćama u razvoju, u kome se pruža široka lepeza usluga (socijalizacija, njega, socijalna i medicinska rehabilitacija, osposobljavanje za samostalnost u aktivnostima dnevnog života, slobodne aktivnosti, podrška roditeljima) i vaspitni rad u kojem se stiču vještine neophodne za svakodnevni život. 

 Ukupan broj korisnika Dnevnog centra je do 35 , dok je zaposleno 24 lica među kojima , najveći broj, čini usko specijalizovan kadar iz ove oblasti (pedagozi, psiholozi, defektolog, vaspitači, fizioterapeuti, logopedi, medicinske sestre/tehničari, njegovatelji/ice). Pored edukativnog materijala ustanova posjeduje i specijalni logopedski set, asistivnu tehnologiju, senzornu sobu, brojne uređaje za fizikalnu rehabilitaciju, a u planu je nabavka još posebne opreme. 

Osnovna razvojna obrazovna misija za svu djecu jeste njihovo osamostaljivanje, individualni pristup,inkluzija, podsticanje interesovanja koja odgovaraju njihovnim životnim potrebama, a u skladu su  sa individualnim mogućnostima.   

Programske aktivnosti Dnevnog boravka za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju uključuju:

· osmočasovnu njegu i dnevne aktivnosti,

· edukativne aktivnosti u kojima se stiču vještine neophodne za svakodnevni život,

· radno-okupacione aktivnosti,

· društvenu aktivaciju i socijalizaciju (društveno-profesionalne aktivnosti, posjete, kulturno-zabavne i sportsko- rekreativne manifestacije, izlete i dr.),

· razvoj potencijala i osnaživanje korisnika,

· razvoj vještina potrebnih za život u zajednici,

· prevoz korisnika,

· ishranu (dva obroka),

· održavanje njege i lične higijene,

· slobodne i dodatne aktivnosti,

· dodatnu stručnu pomoć djeci i mladima sa smetnjama u razvoju koji pohađaju vaspitno-obrazovne ustanove.

Pored grupnih aktivnosti, tokom dnevnog boravka djeci i mladima do 18 godina starosti na raspolaganju su i različiti oblici individualnih i grupnih tretmana uključujući:

· Inidividualni logopedski tretman,

· Individualni oligofrenološki tretman,

· Individualni tretman senzorne integrativne disfunkcije,

· Individualni i grupni psihološki tretman,

· Individualni i grupni fizioterapeutski tretman. 

 Na lokalnom nivou postoji Komisija za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u vaspitno-obrazovni proces. Komisiju čine stručna lica različitih specijalnosti-defektolog , pedijatar , psiholog,  pedagog i socijalni radnik. Komisija  predlaže sledeće obrazovne programe za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u vaspitno-obrazovni proces: Obrazovni program uz obezbjeđivanje dodatnih uslova i pomagala, Obrazovni program sa prilagođenim izvođenjem i dodatnom stručnom pomoći i Posebni obrazovni program i druge uslove koje je potrebno obezbijediti radi kvalitetnog sprovođenja inkluzivnog obrazovanja. 

Komisija je u prethodnom periodu 2023 – 2024 godina  usmjerila 29 djece  . 

9.2. Planirane Aktivnosti koja utiče na realizaciju operativnog cilja  
-Prikupljanje podataka i razvoj pristupačnog okruženja za poboljšanje dostupnosti redovnih škola i tercijarnog obrazovanja djeci s invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju. 

-Analiza rada, kreiranje I osposobljavanje za revidirani koncept usmjeravanja koji u procjeni koristi model ljudskih prava; 

-Arhitektonsko prilagođavanje pristupačnosti ustanova obrazovanja ; 

-Podizanje nivoa svijesti kod roditelja-staratelja djece I mladih  lica sa invaliditetom (LSI) o potrebi I benefitima inkluzivnog obrazovanja; 

-Nabavka udžbenika, lektira I pomagala za proces obrazovanja ( elektronski I audio format) LSI;
-Nabavka kompjutera sa prilagodjenim softverom za  LSI;
-Dodjela stipendija za deficitarna zanimanja od značaja za rad sa licima sa invaliditetom (defektolog, logoped);
-Uvesti servis tumača gestovnog – znakovnog jezika u školama u kojima su uključena djeca sa smetnjom u sluhu I govoru ;
-Dodjela stipendija za LSI  za srednje i visoko obrazovanje; 

-Organizovanje motivacionih radionica  za roditelje djece sa smetnjama u razvoju .
Cilj  planiranih aktivnosti je da se omogući  inkluzivno obrazovanje na svim nivoima, za sve učenike i studente sa invaliditetom, uključujući i obrazovanje odraslih lica ša invaliditetom, uključujući pravo na izbor obrazovnog programa i upisa i obezbijeđen pristup i boravak u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.
Indikator učinka 1:Povećan nivo uključenosti  djece sa posebnim obrazovni potrebama u inkluzivni sistem obrazovanja.

VIII - RAD I ZAPOŠLJAVANJE , PROFESIONALNA REHABILITACIJA 

 Operativni cilj : Smanjenje nivoa diskriminacije sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom ostvarenja prava iz oblasti rada i zapošljavanja. 
Operativni cilj II : Povećati broj zaposlenih lica sa invaliditetom u opštini Berane 
10.0.Oblast rada i zapošljavanja
Oblast rada i zapošljavanja predstavlja jednu od oblasti u okviru koje se lica s invaliditetom najviše suočavaju sa velikim preprekama prilikom ostvarivanja njihovih prava. 

Diskriminacija lica s invaliditetom u oblasti rada i zapošljavanja je bazirana na tretmanu zaposlenog sa invaliditetom ili kandidata za posao na način koji nije ravnopravan sa drugim zaposlenim licima/kandidatima zbog njihovog invaliditeta. Za lica s invaliditetom je od izuzetnog značaja mogućnost zaposlenja i rada. Bez stvaranja uslova za obezbjeđenje ekonomske nezavisnosti, lica s invaliditetom najčešće ne mogu ostvariti ni jedan drugi oblik nezavisnosti. Ukoliko lica s invaliditetom ne zarađuju za svoj život, ne mogu se odvojiti od svojih porodica i započeti samostalan život, u punom smislu te riječi. 

Zapošljavanje  je jedna u nizu institucinonalnih barijera za uključivanje lica sa invaliditetom u sve sfere društvenog života. Nedovoljno razvijena svijest poslodavca, neprilagođene  prostorije za rad i nepostojanje službi podrške za lica sa invaliditetom, kao i nepostojanje odgovarajuće politike koja bi stimulisala poslodavce da ih zapošljavaju, svakako su prepreka da budu ravnopravni sa drugima. 

Zakonski osnov za ostvarivanje osnovnog ljudskog prava a to je  pravo  na rad, leži u nekoliko pravnih propisa. Zakon o radu zabranjuje diskriminaciju, posrednu ili neposrednu, pri traženju posla i ravnopravnost svih učesnika u postupku traženja posla .

Pored navedenog zakona, važno je istaći i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica s invaliditetom, koji, svakako, predstavlja pomak i otvara nove mogućnosti za zaposlenje, ali je i izraz izuzetno nezadovoljavajuće situacije u kojoj se nalaze lica s invaliditetom u oblasti rada i zapošljavanja, posebno uzimajući u obzir da razvijena društvena svijest o važnosti zaposlenja lica s invaliditetom još uvijek ne postoji. 

Među mjerama aktivne politike zapošljavanja koje prepoznaje Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica s invaliditetom navode se: 

-informisanje o mogućnostima i uslovima zapošljavanja, 

-posredovanje u zapošljavanju, 

-profesionalna orijentacija, 

-finansiranje pripravnika, 

-podrška samozapošljavanju pod povoljnijim uslovima, 

-obrazovanje i osposobljavanje odraslih,

-javni rad, 

-stipendiranje i 

druge mjere usmjerene na povećanje zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti lica sa invaliditetom. 
Takodje , donijeta su i podzakonska akta za sprovođenje Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica s invaliditetom: 
-Pravilnik o bližim uslovima i načinu ostvarivanja prava na subvenciju zarade lica sa invaliditetom 
-Pravilnik o uslovima koje treba da ispunjava ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, radni centar, zaštitna radionica i zaštitni pogon 
-Pravilnik o bližim uslovima, kriterijumima i standardima za sprovođenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije 
-Pravilnik o uslovima i načinu ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju 
-Pravilnik o uslovima i kriterijumima za utvrđivanje preostale radne sposobnosti i mogućnost zaposlenja.
Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom propisuje da se diskriminacijom po osnovu invaliditeta u oblast i profesionalne rehabilitacije,rada i zapošljavanja smatra:

· nezapošljavanje lica s invaliditetom, koje ima jednake ili bolje kvalifikacije, stručne ili radne sposobnosti nego lice bez invaliditeta, u skladu sa zakonima kojima se uređuje oblast rada i oblast profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja lica sa invaliditetom;

· ograničavanje pristupa zapošljavanju, samozapošljavanju ili profesiji, članstvu u organizaciji radnika ili poslodavaca licu sa invaliditetom;

· propisivanje restriktivnijih pravila koja se odnose na rad i radne uslove, uključujući i otpuštanje i zaradu za lica sa invaliditetom;

· nepreduzimanje i nesprovođenje mjera na prilagođavanju radnog mjesta i uslova za rad u skladu sa posebnim propisima, u skladu sa zakonima kojima se uređuje oblast rada i oblast profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja lica sa invaliditetom; 

· propisivanje drugačijih i nepovoljnih uslova licu ili grupi lica s invaliditetom za ostvarivanje drugih prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonima kojima se uređuje oblast rada i oblast profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja lica sa invaliditetom.

Diskriminacijom zbog invalidnosti u ostvarivanju prava iz radnog odnosa smatra se i :

· određivanje manje zarade zbog invalidnosti zaposlenog, nezavisno od radnog učinka;

· postavljanje posebnih uslova rada zaposlenom sa invaliditetom, ako ti uslovi neposredno neproističu iz zahtjeva radnog mesta;

· postavljanje posebnih uslova zaposlenom sa invaliditetom za korišćenje drugih prava iz radnog odnosa koja pripadaju svakom zaposlenom;

· nagrađivanje zaposlenog prema random učinku;

· uznemiravanje, vrijeđanje i omalovažavanje zaposlenog sa invaliditetom od strane poslodavca, odnosno neposredno nadređenog lica u random procesu, zbog njegove invalidnosti.
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom, kao zakonski mehanizam, i Zavod za zapošljavanje Crne Gore preko opštinskih Biroa rada , Sektorom za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom i Fondom kao institucionalnim mehanizmom, kombinovano djeluju na poboljšanju zapošljivosti OSI i njihovo zapošljavanje.
10.1.1. Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom je osnovan 2008 godine. Fond se organizaciono nalazi u sklopu Zavoda za zapošljavanje. Sredstva Fonda se obezbjeđuju iz posebnog doprinosa koji uplaćuju poslodavci, budžeta Crne Gore, budžeta jedinice lokalne samouprave na čijoj teritoriji lice sa invaliditetom ima prebivalište, od donacija i pomoći od strane domaćih i stranih pravnih i fizičkih lica, kao i drugih izvoda u skladu sa zakonom.

Sredstva Fonda koriste se za: mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije za nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom, sufinansiranje posebnih organizacija za zapošljavanje, programe aktivne politike zapošljavanja u kojima učestvuju lica sa invaliditetom, subvencije na koje poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetom ima pravo, a to su: bespovratna sredstva za prilagođavanje radnog mjesta i uslova rada za zapošljavanje lica sa invaliditetom, kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu mašina, opreme i alata potrebnog za zapošljavanje lica sa invaliditetom, učešće u finansiranju ličnih troškova asistenta (pomagača u radu) lica sa invaliditetom i subvencije zarade lica sa invaliditetom koje zaposli. Takođe, od sredstava iz Fonda obezbjeđuju se sredstva za finansiranje grant šema i novčane pomoći za nezaposlena lica sa invaliditetom za vrijeme trajanja profesionalne rehabilitacije i uključivanja u mjeru aktivne politike zapošljavanja, obrazovanja i osposobljavanja odraslih.
10.1.2. Profesionalna rehabilitacija
Pravo na profesionalnu rehabilitaciju može ostvariti nezaposleno lice sa invaliditetom, koje se zbog umanjene radne sposobnosti ne može uspješno uključiti u tržište rada, odnosno, zaposleno lice sa invaliditetom, koje zbog umanjene radne sposobnosti ne može zadržati postojeće zaposlenje ili napredovati u njemu.

Postoji niz prepreka koje onemogućavaju zapošljavanje lica sa invaliditetom: predrasude poslodavaca o njihovim radnim sposobnostima, zdravstvena ograničenja, gubitak samopouzdanja, nemotivisanost, opadanje radnih sposobnosti, zastarjela i neadekvatna znanja, slaba prilagodljivost, otuđenost od radne i socijalne sredine, nerealna očekivanja, neinformisanost, a nerijetko se dešava da lice ima više kombinovanih smetnji. Ove prepreke ih onemogućavaju da budu konkurentni na tržištu rada, te im je potrebna dodatna podrška i poseban stručni tretman kroz realizaciju mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom je propisana obaveza zapošljavanja lica sa invaliditetom (kvotni sistem).
Obaveze poslodavaca:

•
Poslodavac koji ima od 20 do 50 zaposlenih, dužan je da zaposli najmanje jedno lice sa invaliditetom.

•
Poslodavac koji ima više od 50 zaposlenih dužan je da zaposli najmanje 5% lica sa invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

•
Ako broj lica sa invaliditetom koje je poslodavac dužan da zaposli nije cijeli broj, vrijednost do 0,5 % zaokružuje se na niži cijeli broj, a vrijednost uključujući 0,5% i više zaokružuje se na veći cijeli broj.

•
Ova obaveza se ne odnosi na novoosnovanog poslodavca, za prva 24 mjeseca od dana početka rada, kao i na poslodavca koji već ima zaposlena lica sa invaliditetom.

•
Izuzetno, ako poslodavac ima ili zaposli lice sa teškim invaliditetom od najmanje 80% invaliditeta smatra se, u pogledu obaveze zapošljavanja, kao da je zaposlio dva lica sa invaliditetom.
10.1.3. Poseban doprinos za zapošljavanje lica sa invaliditetom
•
Poslodavac koji nije zaposlio lice sa invaliditetom, a shodno Zakonu, je bio u obavezi, dužan je da, za svako lice koje nije zaposlio, prilikom mjesečne isplate zarada i naknada zarada zaposlenih, uplati poseban doprinos za zapošljavanje lica sa invaliditetom.

•
Stopa posebnog doprinosa iznosi 20% od prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori ostvarene u godini koja prethodi plaćanju doprinosa, a poslodavac koji ima manje od 20 a više od 10 zaposlenih, dužan je, da svakog mjeseca, prilikom isplate zarada i naknada zarada zaposlenih, uplati poseban doprinos.

•
Stopa posebnog doprinosa za poslodavca koji ima od 10 do 20 zaposlenih iznosi 5% od prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori ostvarene u godini koja prethodi plaćanju doprinosa.

•
Doprinos se uplaćuje na poseban račun Budžeta Crne Gore – Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom br. 820-83141-22.

Poslodavci koji zaposle lice sa invaliditetom mogu ostvariti neke od sljedećih subvencija:

bespovratna sredstva za prilagođavanje radnog mjesta i uslova rada za zapošljavanje lica sa invaliditetom;


kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu mašina, opreme i alata potrebnog za zapošljavanje lica sa invaliditetom;


učešće u finansiranju ličnih troškova asistenta (pomagača u radu) lica sa invaliditetom;


subvencije zarade lica sa invaliditetom.
- Bespovratna sredstva za prilagođavanje radnog mjesta i uslova rada za zapošljavanje lica sa invaliditetom

Pravo na ovu subvenciju poslodavac ostvaruje ako zaposli lice sa invaliditetom koje je obuhvaćeno mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije.

Uz zahtjev, dostavlja se sljedeća dokumentacija:

•
dokaz o registraciji kod nadležnog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti

•
dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu člana 6 Zakona

•
ugovor o radu zaključen sa licem sa invaliditetom

•
dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje

•
izvještaj izvođača profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije

•
specifikacija troškova za opremanje radnog mjesta i uslova rada.

- Kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu mašina, opreme i alata potrebnog za zapošljavanje lica sa invaliditetom

Pravo na ovu subvenciju poslodavac ostvaruje ako zaposli lice sa invaliditetom koje je obuhvaćeno mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije.

Uz zahtjev se dostavlja sljedeća dokumentacija:

•
dokaz o registraciji kod nadležnog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti

•
dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu člana 6 Zakona

•
ugovor o radu zaključen sa licem sa invaliditetom

•
dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje

•
izvještaj izvođača profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije

•
dokaz o odobrenom namjenskom kreditu od poslovne banke ili druge kreditno-finansijske institucije

•
plan otplate kredita

•
dokaz o redovnoj otplati kreditnih sredstava

•
dokaz od proizvođača o razlici u cijeni mašine, opreme i alata namijenjene za rad za lice sa invaliditetom.
-Učešće u finansiranju ličnih troškova asistenta (pomagača u radu) lica sa invaliditetom

Pravo na ovu subvenciju poslodavac ostvaruje ako zaposli lice sa invaliditetom koje je obuhvaćeno mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije.

Uz zahtjev, dostavlja se sljedeća dokumentacija:

•
dokaz o registraciji kod nadležnog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti

•
dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu člana 6 Zakona

•
ugovor o radu zaključen sa licem sa invaliditetom

•
dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje

•
izvještaj izvođača profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije

•
dokaz o vremenu provedenom na radu asistenta (pomagača u radu) za prethodni mjesec.

Pravo na subvenciju finansiranja troškova asistenta pripada za vrijeme trajanja radnog odnosa lica sa invaliditetom.

Poslodavac, kojem je priznato pravo na ovu subvenciju podnosi dokaz o vremenu provedenom na radu asistenta (pomagača u radu), do kraja tekućeg mjeseca za prethodni mjesec.

Učešće u finansiranju ličnih troškova asistenta (pomagača u radu) obračunava se do visine minimalne zarade, u skladu sa propisima iz oblasti rada, zavisno od vremena provedenog na radu.
-Subvencija zarade

Visina subvencije zarade iznosi:

•
75% od isplaćene bruto zarade za cijeli period zaposlenosti, za poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50% invaliditeta

•
za poslodavca koji zaposli lice sa invaliditetom manjim od 50%, subvencija iznosi: u prvoj godini 75%, u drugoj 60%, u trećoj i svakoj narednoj godini 50% od isplaćene bruto zarade.
	
	Žena
	Muškaraca
	Ukupno

	U evidenci

Biroa rada Berane

 broj nezaposlenih
	2 247
	1 981
	4 228

	Broj uključenih invalidnih lica u Programe stručnog osposobljavanja i sticanje posebnih znanja u 2023.godini
	48
	31
	77

	Grant šeme/program 2023 uključena lica  LSI
	5
	7
	12

	Broj invalidinih lica registrovani kao preduzetnici u 2023
	2
	1
	3

	Lica sa stečenim statusom lica sa invaliditetom/tjelesno oštećenje
	1 164
	945
	2 109

	Broj invalidnih lica na novčanoj naknadi 
	1 058
	820
	1 878

	Invalidi rada II i III kategorija
	1
	6
	7

	K.O.  omladina
	12
	19
	31

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Program profesionalne rehabilitacije /mjere i aktivnosti za LSI iz naše opštine
	Broj lica

	U toku programa  profesionalne rehabilitacije 
	7

	Uključeni LSI u Programe profesionalne rehabilitacije od 2018 godine od kada je aktivan Centar za profesionalnu rehabilitaciju /izvođač programa PaMark d.o.o. Multiobrazovni centar iz Podgorice  
	247 


Tabela br 8: Podaci se odnose na datum  28.02.2024  , Biro rada Berane
Cilj lokalnog plana je unapređenije uslova za povećanje zapošljivosti lica sa invaliditetom i njihovo ravnopravno učešće na tržištu rada.  
10.2. Planirane Aktivnosti koja utiče na realizaciju operativnog cilja  

-Analiza prepreka I barijera sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom zapošljavanja;
-Edukacija lica sa invaliditetom romske i egipćanske populacije o mogućnostima profesionalne rehabilitacije;
-Organizovanje edukacija/treninga za poslodavce, lica sa invaliditetom i ustanove- organizatore profesionalne rehabilitacije o pravima LSI, mogućnostima zapošljavanja, sprovođenju mjera profesionalne rehabilitacije;
-Organizovanje edukacija/treninga za osobe s invaliditetom radi obuke o mogućnostima zapošljavanja, i pravima u oblasti rada i zapošljavanja;
-Organizovanje edukacija/treninga za ustanove i izvođače profesinalne rehabilitacije radi obuke o pravima LSI u oblasti rada i zapošljavanja i sprovođenju mjera profesionalne rehabilitacije; 

-Stvaranje uslova za veću zapošljivost lica sa invaliditetom I povećanje broja zaposlenih LSI u organima  I ustanovama čiji je osnivač lokalna samouprava;
-Podsticati programe  samozapošljavanja zena LSI  i razvijati programe preduzetništva LSI  u saradnji sa lokalnim zavodom i nacionalnim ZZZCG ;
-Obezbijediti kvalitetnu pripremu za zapošljavanje kroz uključivanje lica sa invaliditetom u usluge profesionalne rehabilitacije, kao i usluge stručnog vođenja u cilju uspješne integracije lica sa invaliditetom na tržište rada;

-Obezbijediti  testiranje  kandidatata za zapošljavanje u organima lokalne samouprave u formatima pristupačnim  kandidatima koji su lica sa invaliditetom; 

-Organizovanje obuka za LSI o započinjanju malih biznisa i socijalnom preduzetništvu;
-Obezbijediti prostor za rad udruženja žena LSI  za potrebe obuke, vještina  I sl .
-Obezbjedjivanje  jednokratne novčane pomoći po zahtjevima LSI;
-Organizovanje  medijskog pojavljivanja (gostovanja, pisani i elektronski mediji, kampanje) posvećenih promociji zapošljavanja lica s invaliditetom.
Indikator učinka 1: Smanjen broj (Procenat) lica s invaliditetom koja smatraju da su  se suočila sa preprekama i barijerama prilikom zapošljavanja. 
Indikator učinka 2: Smanjen nivo diskriminacije sa kojim se suočavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa radnim mjestima
Indikator učinka 3: Povećan broj zaposlenih lica sa invaliditetom u organima lokalne i državne uprave , JU ili JP i agencijama .
 .
IX- ZDRAVSTVO , REHABILITACIJA I LIČNA POKRETLJIVOST    

Spriječavanje diskriminacije u oblasti zdravstvene zaštite i pristupa adekvatnim pomagalima
Operativni cilj: Smanjenje nivoa diskriminacije i  barijera sa kojima se suočavaju lica sa invaliditetom prilikom pristupa  zdravstvenoj zaštiti i zdravstvenim uslugama   
Operativni cilj 2 : Obezbijediti  jednak pristup uslugama zdravstvene zaštite za  sva lica sa invaliditom u našoj Opštini;  

Operativni cilj 3: Unapređenje zdravlja LSI i njihovih porodica, kroz uspostavljanje jednake  dostupnosti  medicinskih usluga i odgovarajućih medicinskih tretmana, bez obzira na vrstu i stepen invaliditeta.  
11.1. Pravo na zdravlje i zdravstvenu zaštitu 

Pravo na zdravlje, kao jedno od osnovnih ljudskih prava, uključuje pristup pravovremenoj, prihvatljivoj i pristupačnoj zdravstvenoj zaštiti odgovarajućeg kvaliteta. 

Pravo na zdravstvenu zaštitu, između ostalog, obuhvata prevenciju, preglede i liječenje bolesti, stomatološke preglede i liječenja, rehabilitaciju, lijekove , medicinska sredstva i medicinsko-tehnička pomagala.   

Sistemom zdravstvene zaštite ostvaruje se nivo očuvanja zdravlja građana i porodice kroz sprovođenje mjera za očuvanje i unapređenje zdravlja, sprečavanje i rano otkrivanje bolesti i povreda i blagovremeno i efikasno liječenje i rehabilitaciju, što je regulisano propisima iz oblasti zdravstvene zaštite.
U okviru unapređenja primarnog nivoa zdravstvene zaštite regulisana je i senzibilizacija zdravstvenih radnika radi unapređenja znanja i vještina komunikacije sa licima sa invaliditetom, kao i unapređenje i jačanje službi kućnog liječenja i njege i patronažnih službi koje su ključne za pomoć licima sa invaliditetom. 
Lica sa invaliditetom, tokom cijelog života, imaju nejednak pristup zdravstvenim uslugama, imaju veći nivo nezadovoljenih zdravstvenih potreba i imaju lošiji nivo zdravlja u poređenju sa opštom populacijom. Zdravstveni sistemi često ne uspijevaju adekvatno da odgovore na opšte i posebne zdravstvene potrebe lica sa invaliditetom. Lica sa invaliditetom veoma često nailaze na niz stereotipa, fizičkih i sistemskih prepreka kada pokušaju da pristupe zdravstvenoj zaštiti.  
Shodno Zakonu o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, pod diskriminacijom, po osnovu invaliditeta, u oblasti zdravstvene zaštite, u smislu propisa kojima se uređuje zdravstvena zaštita i zdravstveno osiguranje, smatra se:
-nepreduzimanje i nesprovođenje mjera zdravstvene zaštite za rano otkrivanje, tretman i rehabilitaciju smetnji u razvoju radi smanjenja stepena invaliditeta;

-nepreduzimanje i nesprovođenje mjera zdravstvene zaštite za rano otkrivanje bolesti koja može prouzrokovati invaliditet i pravovremeno liječenje radi sprječavanja invaliditeta ili smanjenja stepena invaliditeta;

-odbijanje pružanja zdravstvene zaštite i rehabilitacije licu ili grupi lica sa invaliditetom;

-onemogućavanje, ograničavanje ili otežavanje pružanja zdravstvene zaštite i rehabilitacije licu ili grupi lica sa invaliditetom;

-utvrđivanje posebnih uslova za lica sa invaliditetom u pogledu godina života prilikom pružanja zdravstvene zaštite i rehabilitacije;

-pružanje zdravstvene zaštite i rehabilitacije licu ili grupi lica sa invaliditetom pod uslovima koji se ne traže za druga lica;

 -neblagovremeno pružanje zdravstvene zaštite i rehabilitacije licu sa invaliditetom,iako je to lice zatražilo i ispunilo uslove za blagovremeno pružanje zdravstvene zaštite, kao i davanje prednosti u pružanju zdravstvene zaštite i rehabilitacije drugim licima u odnosu na lice sa invaliditetom;

-uskraćivanje, ograničavanje i neblagovremeno pružanje informacija o utvrđenom zdravstvenom stanju, preduzetim ili namjeravanim mjerama liječenja i rehabilitacije lica sa invaliditetom;

-vršenje operativnog zahvata ili drugog medicinskog tretmana bez pisane saglasnosti lica sa invaliditetom kao pacijenta

-uskraćivanje ili ograničavanje prava na zdravstveno i životno osiguranje licu ili grupi lica sa invaliditetom ako se ta prava ne uskraćuju ili ne ograničavaju drugim licima. 

Diskriminacijom po osnovu invaliditeta smatra se i ograničavanje lične pokretljivosti uskraćivanjem ili ograničavanjem dostupnosti kvalitetnih i savremenih pomagala koja u najvećoj mogućoj mjeri omogućavaju ličnu pokretljivost lica sa invaliditetom, u skladu sa propisima kojima se uređuje zdravstvena zaštita i zdravstveno osiguranje.
11.2. Zdravstvena zaštita  

Na području opštine Berane, zdravstvenu zaštitu građanima pružaju ZU Dom zdravlja „Dr Nika Labović“, Kliničko-bolnički  centar Berane, Zavod za hitnu medicinsku pomoć i Zavod za transfuziju krvi. 

ZU Dom zdravlja „Dr Nika Labović“ ima ulogu referentnog centra primarne zdravstvene zaštite koji pružaju podršku izabranom timu ili izabranom doktoru za stanovnike opština Berane i Petnjica, dok specifične vrste usluga pruža i velikom broju stanovnika susjednih opština. U ZU Dom zdravlja „Dr Nika Labović“ radi 14 izabranih doktora za odrasle. (U opštini Berane radi 12 izabranih doktora za odrasle, a 2 izabrana doktora za odrasle u opštini Petnjica). Izabranih doktora za djecu je 5. U cilju dostupnosti usluga primarne zdravstvene zaštite stanovništvu ruralnog područja opštine Berane, Dom zdravlja organizuje rad i u 8 povremenih seoskih ambulanti:  Donja Ržanica, Kaludra, Šekular, Vinicka, Gornje Zaostro i Štitari, Polica i Lubnice.

Ukupna korisna površina ZU Dom zdravlja „Dr Nika Labović“ Berane je 3935 m2. U glavnom objektu – Lamela „A“, smještene su ordinacije izabranih doktora za djecu, izabranih doktora za odrasle i većina centara  i jedinica za podršku. U glavnom objektu Doma zdravlja  smještena  je i Jedinica Zavoda za hitnu medicinsku pomoć Crne Gore u Beranama, kao i 6 stomatoloških ambulanti i 2 zubotehničke laboratorije. Objekat je u potpunosti prilagođen osobama sa invaliditetom .
U  Lameli „B“ objekta Doma zdravlja ukupne površine od oko 1200m2 nalaze se organizacione jedinice Centar za djecu sa posebnim potrebama, Populaciono savjetovalište, Savjetovalište za mlade, Centar za mentalno zdravlje, Higijensko-epidemiološka služba i Mikrobiološka laboratorija kao i  Jedinca za fizikalnu terapiju. Objekat  je u potpunosti prilagođen osobama sa invaliditetom.

U objektu Centra za reproduktivno zdravlje, savremeno opremljenom prostoru ukupne površine od 250 m2,smještene su ordinacije izabranih doktora za žene i Savjetovalište za reproduktivno zdravlje. Centar je u potpunosti prilagođen osobama sa invaliditetom. Istaknuti su natpisi na Brajevom pismu i pristupna rampa za korisnike kolica, urađen je orijentacioni plan, postavljene taktilne trake vodilje, označena i rezervisana parking mjesta za osobe sa invaliditetom, postoji panoramski lift , na ulazu je postavljena informaciona tabla sa rasporedom svih prostorija na Brajevom pismu. Pri Domu zdravlja formirana je Komisija za kontrolu kvaliteta rada koja   kontinuirano prati parametre  za unaprjeđenje kvaliteta zdravstvene zaštite u svim organizacionim jedinicama i  shodno nalazima daje preporuke za unapređenje rada i usluga . 
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Tabela br: 9- Organizaciona šema ustanove za pružanje primarne zdravstvene zaštite
11.3. Način pružanja usluga pacijentima  (licima sa invaliditetom ) u Domu zdravlja i Kliničko bolničkom centru Berane
Zakon o zdravstvenoj zaštiti,u članu 5, zabranjuje diskriminaciju i propisuje da su prilikom ostvarivanja prava na zdravstvenu zaštitu “svi građani jednaki bez obzira na nacionalnu pripadnost, rasu, pol, rodni identitet, seksualnu orijentaciju, starosnu dob, invaliditet, jezik, vjeru, obrazovanje, socijalno porijeklo, imovno stanje i drugo ( Zakon o zdravstvenoj zaštiti , "Službeni list Crne Gore“, br. 3/2016, 39/2016, 2/2017, 44/2018, 24/2019 i 82/2020 - dr. zakoni) .
 Država obezbjeđuje prioritetne mjere zdravstvene zaštite koje su usmjerene na očuvanju i unaprjeđenju zdravlja svih građana i kao takve dostupne su svim građanima. Između ostalih, među prioritetnim mjerama zdravstvene zaštite spadaju i “zdravstvena zaštita boraca, vojnih invalida, civilnih invalida rata, članova njihovih porodica i korisnika prava na novčanu naknadu materijalnog obezbjeđenja boraca, korisnika socijalno- zaštitnih prava, kao i lica koja su na evidenciji nezaposlenih lica u skladu sa posebnim zakonom” kao i “zdravstvena zaštita lica sa invaliditetom koja imaju fizičke, senzorne i intelektualne poteškoće.” (čl. 16).
Zakon o pravima pacijenata ,  u članu 1 , definiše pravo  da : “svako lice, bolesno ili zdravo, koje u zdravstvenoj ustanovi zatraži ili kome se pruža zdravstvena usluga u cilju očuvanja i unaprjeđenja zdravlja, sprječavanja bolesti, liječenja i zdravstvene njege i rehabilitacije (u daljem tekstu: pacijent) ima prava utvrđena ovim zakonom. : ("Službeni list CG", br. 40/2010 i 40/2011)
U ostvarivanju prava utvrđenih ovim zakonima obezbjeđuje se poštovanje ljudskog dostojanstva, fizičkog i psihičkog integriteta i zaštita tih prava. Jednako pravo na kvalitetnu i kontinuiranu zdravstvenu zaštitu garantuje se svakom pacijentu u skladu sa njegovim zdravstvenim stanjem, opšteprihvaćenim stručnim standardima i etičkim načelima, uz pravo na ublažavanje patnje i bola u svakoj fazi bolesti i stanja, na svim nivoima zdravstvene zaštite. 
Dom zdravlja i objekti drugih zdravstvenih ustanova i organizacionih jedinica su prilagođeni i  pristupačni svim kategorijama  lica sa invaliditetom.

Obzirom da su objekti u kojima se pruža  zdravstvena zaštita prilagođeni  korišćenju lica sa invaliditetom neophodno je stvarati pretpostavke na uklanjanju prepreka i barijera u administrativnim procedurama na koje nailaze lica sa invaliditetom prilikom posjete i korišćenju usluga u zdravstvenim ustanovama .

Neophodno je raditi na intenzivnoj edukaciji medicinskog osoblja i drugih zaposlenih u zdravstvenim ustanovama i službama u smjeru da se medicinska pomoć pruža uz poštovanje prava lica sa invaliditetom i uvažavanje njihovog urođenog dostojanstva, sa rezultatom koji se odnosi na poboljšan način komuniciranja i podizanje nivoa svijesti o ljudskim pravima, dostojanstvu, autonomiji osoba sa invaliditetom putem treninga i promovisanja etičkih standarda za javnu zdravstvenu zaštitu .

Moramo koristiti princip  pristupa zdravstvenoj zaštiti zasnovan na modelu ljudskih prava i na dostojanstven način. 
Osim uređene fizičke pristupačnosti objekata zdravstvenih ustanova, nailazimo na  nepristupačnost elektronskih informacija koje pružaju zdravstvene ustanove na svojim sajtovima. Takođe,  lica sa invaliditetom nailaze na prepreke i barijere u administrativnim procedurama i pružanju zdravstvene usluge koje se primjenjuju  u zdravstvenim ustanovama. 
11.4. Planirane Aktivnosti koje utiče na realizaciju operativnog cilja 
-Organizovanje edukativnih radionica na primarnom nivou zdravstvene zaštite o pravima iz oblasti zdravstvene zaštite za LSI; 

-Edukacija i informisanje zdravstvenih radnika o komunikaciji sa licima sa invaliditetom i pravima iz Konvencije o pravima lica sa invaliditetom ;
-Medijska promocija unapređenja zdravstvene zaštite lica sa invaliditetom i promocija važnosti preventivnih pregleda za  lica sa invaliditetom;
-Unapređenje kvaliteta i obima prava iz oblasti rehabilitacije i medicinsko-tehničkih pomagala i opreme;
-Informisanje lica sa invaliditetom o načinu i postupku dobijanja ortopedskih pomagala ; 
-Nabavka tiflotehničkih pomagala za Dom zdravlja i Kliničko-bolnički centar ;
-Unaprijediti sistematsku dostupnost rane intervencije i zdravstvene zaštite za osobe sa invaliditetom i djecu sa smetnjama u razvoju;
-Poboljšan pristup uslugama u sistemu zdravstvene zaštite za lica sa invaliditetom I ;
-Formirati mobilne timove za pružanje usluge pomoć u kućnim uslovima ;
-Prilagoditi sajt DZ i KBC  sa informacijama koje mogu pomoći lica sa invaliditetom  u pristupu zdravstvenim uslugama.
Indikator učinka ( uspješnosti ): Smanjen postojeći nivo diskriminacije sa kojim se suočavaju lica sa invaliditetom prilikom korišćenja usluga zdravstvene zaštite, uključujući i rehabilitaciju i medicinsko-tehnička pomagala i opremu 

Indikator učinka 2: Smanjen  nivo prepreka i barijera sa kojima se suočavaju lica sa invaliditetom u oblasti zdravstva 
X- POLITIČKI I JAVNI ŽIVOT

Operativni cilj  : Unaprijediti uslove za ravnopravno učešće i pristup lica sa invaliditetom u okviru političkog i javnog života  
Operativni cilj 2 : Uspostaviti  djelotvorne mehanizme  za aktivno učešće lica sa invaliditetom  u  političkom i javnom životu lokalne zajednice .  
Učešće u političkom i javnom životu predstavlja važan preduslov za ostvarivanje društvene participacije lica sa invaliditetom. U tom smislu, potrebno je, u što većem obimu, omogućiti političku participaciju svih osoba sa invaliditetom, odnosno, obezbijediti adekvatna prilagođavanja i podršku u vezi sa ostvarivanjem aktivnog i pasivnog biračkog prava. ( primjer: za gluve i nagluve osobe potrebno je obezbijediti prevođenje izbornih kampanja na znakovni jezik, obezbijediti tajnost glasanja za slijepe osobe, arhitektonsku pristupačnost biračkih mjesta licima teže pokretljivosti i korisnicima kolica, ukloniti prepreke za političko učešće lica sa intelektualnim i psihosocijalnim invaliditetom i sl). 

Participacija osoba sa invaliditetom u društvu podrazumeva da pojedina rješenja u praksi moraju, svakoj grupi lica sa invaliditetom, omogućiti da oblikuju, izražavaju i realizuju svoje osnovne razvojne potrebe i posebne interese, da učestvuju u svim procesima donošenja odluka koje ih se tiču, da imaju jednake mogućnosti kao i osobe bez invaliditeta, a prije svega da imaju pravo na različitost. U tom smislu, kada se govori o participaciji lica sa invaliditetom, naglasak se stavlja na garantovanje ravnopravnosti, na nediskriminaciju i puno učešće lica sa invaliditetom u svim aspektima društvenog života. 
12.1. Spriječavanje diskriminacije u oblasti političkog i javnog života 

Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, u članu 25 propisuje diskriminaciju po osnovu invaliditeta u oblasti političkog i javnog života.
Diskriminacijom u ovom smislu smatra se:

- uskraćivanje, ograničavanje ili otežavanje ostvarivanja prava na biračko pravo licu ili grupi lica sa invaliditetom u smislu propisa kojima se uređuje izbor odbornika i poslanika; 

- uskraćivanje prava na samostalno glasanje ili glasanje uz pomoć asistenta licu ili grupi lica sa invaliditetom, na zahtjev i po izboru lica ili grupe lica sa invaliditetom;

- onemogućavanje, ograničavanje ili otežavanje pristupa, kretanja, boravka i rada u prostorijama političkih partija;

- uskraćivanje ili ograničavanje prava na kandidovanje, imenovanje i izbor na javnu funkciju licu sa invaliditetom ako se ta prava u istoj ili sličnoj situaciji ne uskraćuju ili ne ograničavaju drugim licima.
Pravo i mogućnost da svi građani biraju i da budu birani je jedno od osnovnih ljudskih  prava. U tom smislu , “licima sa invaliditetom se garantuju njihova politička prava i mogućnost da ta prava uživaju na osnovu jednakosti sa drugima”* (član 29 Konvencije  UN o pravima osoba sa invaliditetom ) ,  koje nas obavezuju da,  planiranjem mjera i aktivnosti  kojima  : 

(a) obezbjedjujemo licima  sa invaliditetom da mogu ostvariti  efektivno i puno učešće u političkom i javnom životu na osnovama jednakosti sa drugima, neposredno ili preko slobodno izabranih predstavnika, uključujući pravo i mogućnost građana sa invaliditetom da biraju, budu birani.. “ , između ostalog potrebno je : 

- omogućiti  da izborni postupak, izborna mjesta i materijali budu odgovarajući, pristupačni i lako razumljivi; 

-sprovoditi mjere zaštite prava građana sa invaliditetom na tajno glasanje na izborima i referendumima bez zastrašivanja, na mogućnost kandidovanja, efektivnog ostvarivanja mandata i vršenja svih javnih funkcija na svim nivoima vlasti, olakšavajući upotrebu asistivnih i novih tehnologija kada je to primjereno; 

-garantovanje uslova u cilju  izražavanja slobodne volje lica sa invaliditetom kao glasača i kada je to potrebno, dopuštanje pružanja asistencije prilikom glasanja građanima sa invaliditetom na njihov zahtjev i od strane lica koje one odaberu    
kao i mjere kojim se :

(b) aktivno promoviše okruženje u kome će lica sa invaliditetom, bez diskriminacije i na osnovu jednakosti sa drugima, moći da ostvare puno i efektivno učešće u vođenju javnih poslova i podstiču učešće ovih lica u javnim poslovima, uključujući: 

-učešće u različitim oblicima udruživanja i organizacija  koje se bave političkim i javnim životom zemlje, i u aktivnostima i vođenju  političkih partija; 

-osnivanje organizacija i udruženja lica sa invaliditetom i priključivanje takvim organizacijama koje će predstavljati lica sa invaliditetom na međunarodnom, nacionalnim, regionalnim i lokalnom nivou. 
Organizacije lica sa invaliditetom trebaju biti detaljno konsultovane i  aktivno uključene u izradu i implementaciju politika u lokalnim zajednicama . 

• Nije prihvatljivo oduzimanje i / ili ograničavanje prava glasa ili  kandidovanja na osnovu bilo koje vrste invaliditeta, uključujući intelektualne ili  psihosocijalne nesposobnosti. 

• Podrška u donošenju odluka znači da lice može dobiti neophodnu pomoć u  donošenju određenih odluka u životu, uključujući i odluku prilikom ostvarivanja prava glasa. Takvi mehanizmi trebaju zamijeniti mehanizme zamjenskog donošenja odluka, čime se licima sa invaliditetom pruža neophodna podrška u ostvarenju njihovih  izbornih i političkih prava bez nepotrebnog ograničenja. 

• Ključne izborne informacije trebaju biti dostupne u višestrukim, pristupačnim formatima, što može uključivati Brajevo pismo, krupnu štampu, audio zapise, lako razumljive verzije i znakovni jezik. Ovo uključuje informacije o  tome kako učestvovati na izborima, kako podnijeti tužbe i žalbe, rezultate i ažurne informacije izborne administracije. 

• Predizborna kampanja bi trebala biti dostupna licima sa svim vrstama  invaliditeta. Potrebno je uložiti napore kako bi se osiguralo da događaji tokom  kampanje i izborni materijali budu dostupni svima. Javni mediji treba da obezbijede jednak pristup informacijama i jednake mogućnosti za slanje poruka  licima sa invaliditetom. 

• Svi birački procesi trebaju biti pristupačni licima sa invaliditetom. To zahtijeva “univerzalni dizajn”, pomoću koga su okruženja i usluge proaktivno kreirani da ih koriste svi ljudi, u najvećoj mogućoj mjeri bez potrebe za prilagođavanjem. 

To takođe zahtijeva da se napravi “razumno prilagođavanje” za specifične  potrebe koje nisu obuhvaćene univerzalnim dizajnom, kako bi se osiguralo da lica  sa invaliditetom mogu ostvariti svoja prava na ravnopravnoj osnovi s drugima.
• Lica sa invaliditetom bi trebala biti u mogućnosti da glasaju  bez pomoći, ili uz pomoć osobe po njihovom izboru, tajno i na redovnom biračkom mjestu. (Samo ako to nije moguće, treba razmotriti alternativne metode glasanja, kao što su mobilno glasanje ili glasanje putem pošte ). Alternativne metode ne treba promovisati kao zamjenu za poboljšanje pristupa na biračkim mjestima, a ako se koriste, treba  uspostaviti adekvatne zaštitne mjere. 

• Na dan izbora, posmatrači bi trebali da utvrde jesu li informacije  dostupne u više formata, jesu li biračka mjesta fizički dostupna, jesu li  dostupni pomoćni alati i može li birač izabrati ko će mu pomoći. Fizički  pristup znači da birači sa invaliditetom mogu da uđu na biračko mjesto bez pomoći, da lako mogu da manevrišu kroz cijelo biračko mjesto i da mogu da popune i ubace glasački listić tajno i sa dostojanstvom. Pomoćni alati mogu uključivati taktilne vodiče za glasanje, vodiče za glasanje na Brajevom pismu i povećala i sl. 

• Svi članovi neposredno uključeni za posmatranje izbora treba u svojim izvještajima da sadrže  procjenu uključenosti  osoba sa invaliditetom, prije, tokom i nakon dana izbora.  

Potrebno je preduzeti posebne mjere kako bi se obezbijedila podrška ženama sa invaliditetom, koje manje učestvuju u političkom životu, da ostvare svoje biračko pravo i da se kandiduju na lokalnim i nacionalnim izborima. Takođe, neophodne su mjere za povećanje političke participacije mladih osoba sa invaliditetom u  lokalnim zajednicama u kojima žive.   

Lica sa invaliditetom  trebalo bi da budu uključena u rad brojnih radnih tijela, grupa i odbora, u procese izrade propisa koji se tiču položaja lica sa invaliditetom. Opština Berane je , u tom cilju, osnovala Opštinski Savjet za saradnju lokalne samouprave i  osoba sa invaliditetom             (2015), koji čine predstavnici nadležnih organa uprave koji se bave pitanjima lica sa invaliditetom   i organizacija  osoba sa invaliditetom, radi praćenja sprovođenja politika vezanih za osobe sa invaliditetom. Opštinski Savjet za je nezavisno savjetodavno tijelo osnovano sa ciljem unapredjenja I  razvoja saradnje između Lokalne samouprave  i organizacija osoba sa invaliditetom u opštini Berane na sprovodjenju strateških planskih akata i  stvaranju podsticajnog  okruženja za razvoj civilnog društva. U radu Savjeta učestvuju predstavnici organa javne vlasti i organizacija civilnog društva u oblasti brige o osobama sa invaliditetom. Sjednice Savjeta održavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca. Takodje ,  Odlukom o obrazovanju radnih tijela Skupštine opštine Berane ( „Službeni list CG-Opštinski propisi“, br.28/19 ) obrazovano je , između ostalih ,  radno tijelo Skupštine , Savjet za prava lica sa invaliditetom, koje razmatra predloge odluka i drugih akata koje donosi Skupština vezanih za položaj i prava invalidnih lica, koja se odnose na zaštitu i unapređenje lica sa invaliditetom, posebno u oblastima planiranja i uređenja prostora, komunalne i društvene djelatnosti, stanovanja socijalne i zdravstvene zaštite, zapošljavanja, vaspitanja i obrazovanja. 
Prilikom definisanja mjera i aktivnosti, prilikom izrade Lokalnog plana akcije,  sve organizacije lica sa invaliditetom bile su  detaljno konsultovane i  aktivno uključene .  
Lokalnim akcionim planom  definisali smo mjere I aktivnosti kojima želimo da  aktivno promovišemo okruženje, u našoj Opštini,  u kome će lica sa invaliditetom, bez diskriminacije i na osnovu jednakosti sa drugima, moći da ostvare puno i efektivno učešće u vođenju javnih poslova i podstiču učešće ovih lica u javnim poslovima.
12.2. Planirane Aktivnosti koja utiče na realizaciju operativnog cilja 
-Unaprijediti ( prilagoditi )  nivo pristupačnosti biračkih mjesta licima s invaliditetom;
-Na izbornom mjestu spustiti nivo jedne kabine za glasanje ( za lica koja koriste kolica );
-Medijski promovisati  učešća lica s invaliditetom u političkom i javnom životu;
-Podsticati  realizaciju projeekata/programa  koji doprinose  zaštiti lica s invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti ;
-Raspisati konkurs za finansiranje  projekata i programa NVO iz oblasti zaštite lica sa invaliditetom;
-Izvršiti izmjenu Odluke o kriterijumima, načinu i postupku raspodjele sredstava NVO kroz preciznije definisanje procedura za finansiranje projekata NVO koje se bave problemima lica sa invaliditetom ; 
-Sprovesti istraživanje o zadovoljstvu lica sa invaliditetom korisnika e-pristupačnošću portala;  

-Sprovesti monitoring primjene člana 16 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa državne uprave i sprovođenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija (Sl.list CG br. 41/18);
-Obezbijediti aktivno učešće organizacija OSI pri izradi I donošenju lokalnih planova I programa koja se tiču problema OSI ;
-Kreiranje novih setova podataka i njihove „čitljivosti“na portalu otvorenih podataka www-.berane.co.me  koji se odnose na oblast zaštite lica s invaliditetom ;
-Promovisati aktivizam i volonterizam lica sa invaliditetom .

Indikator učinka  ( uspješnosti) 1: Unapređenje postojećeg pravnog okvira koji regulišu mogućnost učešća lica s invaliditetom u političkom životu garantovanjem primjene instituta afirmativne akcije .
Indikator učinka 2: Uklanjanje svih fizičkih i informativnih barijera koje onemogućavaju ravnopravan pristup licima s invaliditetom biračkim mjestima.

XI- KULTURA, SPORT, REKREACIJA  
Operativni cilj 11: Obezbjeđenje ravnopravnog učešća, medijske zastupljenosti i pristupa lica s invaliditetom kulturnom životu, sportskim i rekreativnim aktivnostima
13.1. Aktivnosti u oblasti kulture, sporta i rekreacije
Aktivnosti u oblasti kulture, sporta i rekreacije veoma su važne za postizanje inkluzije i puno učešće lica s invaliditetom u svakodnevnom životu cjelokupne zajednice. Navedene aktivnosti mogu uključivati sportove i prilagođene fizičke aktivnosti koje do sada nisu bile zasnovane  na  adekvatnom  pristupu  koje promovišu kretanje i uspješnost  lica s invaliditetom . Aktivnosti se mogu razlikovati od sadržaja do sadržaja, ali je važno ukazati na to da se, u načelu, radi o aktivnostima koje znatno olakšavaju društvenu inkluziju lica s invaliditetom i doprinose  ostvarenje društvene kohezije u okviru  zajednice. 
Kada su lica s invaliditetom u mogućnosti da u potpunosti učestvuju u aktivnostima u oblastima klulture, sporta i rekreacije, to može u značajnoj mjeri poboljšati njihovo samopouzdanje, osjećaj pripadnosti i osnaživanja, kao i fizičko i psihičko blagostanje. Inkluzivni pristup u ovoj oblasti takođe koristi društvu u cjelini kroz jedinstven izraz umjetnosti i kulture lica s invaliditetom .
13.1. 1. Kultura 
Član 30. Konvencije UN o pravima lica s invaliditetom  predviđa da se licima s invaliditetom priznaje pravo da ravnopravno sa drugima učestvuju u kulturnom životu .  
U pravcu  korišćenja ovog prava neophodno je stvaranje  pretpostavki   i uslova koje subjekti kulture moraju da preduzmu  kako bi  omogućile  da lica s invaliditetom:

-Uživaju pristup kulturnom materijalu u dostupnom formatu;

-Uživaju pristup kulturnim sadržajima i programima, filmovima, pozorištu i drugim kulturnim aktivnostima, u pristupačnim formatima;

-Uživaju u pristupu mjestima za kulturne sadržaje, predstave ili usluge, kao što su pozorišta, muzeji, bioskopi, biblioteke i turističke usluge, i , koliko je to moguće, uživaju u pristupu spomenicima i lokalitetima od nacionalnog kulturnog značaja. 

-Lica sa slušnim smetnjama imaju pravo da koriste svoj znakovni jezik. Sva lica s invaliditetom imaju pravo da se bave aktivnostima u oblasti konzumiranja i kreiranja  kulturnih sadržaja  i naša je dužnost  da preduzmemo neophodne korake da im to omogućimo. 
 Značajan problem koji  je evidentan i koji postoji, prilikom definisanja mjera i aktivnosti u ovoj oblasti je i nedostatak relevantnih podataka o učešću lica s invaliditetom u kulturnim događanjima, niti postoji studija koja bi ukazivala na relevantne prepreke za učešće lica s invaliditetom u kulturnom životu, bilo kao gledaoci ( konzumenti kulturnog materijala i sadržaja) , bilo kao kreatori (pružaoci ) usluga u kulturi.

U cilju ostvarenja većeg nivoa inkluzije i eliminisanja diskriminacije sa kojom se suočavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa kulturnim sadržajima, potrebno je da bude osmišljen dvostruki pristup, baziran sa jedne strane na inkluziju lica s invaliditetom u kulturnim aktivnostima za opštu populaciju, ne zanemarujući pritom posebne aktivnosti namijenjene licima s invaliditetom, odražavajući njihovu raznolikost i potrebe kojima ćemo doprinositi  razvoju i podsticanju njihovog kreativnog, umjetničkog i intelektualnog potencijala , odnosno pristupu čiji je cilj da ih ohrabrimo da učestvuju u kulturnim, aktivnostima kao aktivni učesnici od najranije dobi.
Od  javnih ustanova iz oblasti kulture se zahtjeva da preduzmu odgovarajuće mjere kako bi omogućile licima s invaliditetom „da imaju priliku da razviju i iskoriste svoj kreativni, umjetnički i intelektualni potencijal „na način da se od  korisnika ( konzumenta ) usluga  stvore uslovi da oni budu i kreatori ( pružaoci ) kulturnih ponuda i proizvoda . 
Da bi se obezbijedilo učešće lica s invaliditetom u kulturnom životu zajednice, potrebno je preduzeti sledeće korake: 

-Preduzimanje odgovarajućih mjera kako bi se obezbijedilo da lica s invaliditetom imaju pristup organizovanom lokalnom kulturnom životu. 

-Stvarati pretpostavke i  uslove da lica s invaliditetom mogu da učestvuju u kulturnim,  duhovnim i društvenim aktivnostima, i kao posmatrači i kao kreatori - akteri. 

-Razvoj i prikupljanje podataka o učešću lica s invaliditetom u kulturnim događanjima. 

-Razvijati i koristiti pristupačne oblike komunikacije u medijima i javnim informacijama i izdvajanje adekvatnih finansijskih sredstava za njihov razvoj, promociju i upotrebu. U vezi sa ovim, potrebno je obezbijediti punopravno prepoznavanje znakovnog jezika lica s oštećenjem sluha i Brajevog pisma za slijepa lica. 

-Raditi na tome da lica s invaliditetom razviju i iskoriste svoj kreativni,  umjetnički, duhovni i intelektualni potencijal za svoju dobrobit i dobrobit svojih zajednica , organizovanjem skupova , susreta , izložbi , književnih večeri i sl . 
-Obezbjediti odredjeni broj povlašćenih ili besplatnih ulaznica za kulturne dogadjaje.

Realizacijom planiranih mjera i aktivnosti obezbjeđujemo  zaštitu i promociju kulturnog identiteta, kao i  učešće lica ša invaliditetom u kulturnim  sadržajima.
 Indikator učinka ( uspješnosti ) 1: Smanjen  nivo barijera i prepreka sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa kulturnim dogadjajima , sadržajima i medijima .  

Indikator učinka ( uspješnosti)  2: Povećan nivo pristupačnosti kulturnih dogadjaja, sadržaja (fizička pristupačnost, pristupačnost informacijama, pristupačnost kulturnih dobara ), licima s invaliditetom

13.1.2. Sport i rekreacija  

Brojni su pokazatelji da je položaj, a time i uključenost lica sa invaliditetom u društvene aktivnosti uopšte, nesumnjivo pod uticajem razvoja samog društva, što ovo pitanje čini stalno aktivnim i aktuelnim. Razvoj društva, a samim tim i lokalne zajednice, može se posmatrati i sa aspekta brige o licima sa invaliditetom . 
Osobe sa invaliditetom imaju potrebu za fiziĉkom aktivnošću primarno i rehabilitacijom iz zdravstvenih razloga, a tek naknadno potrebom za socijalnim ukljuĉivanjem i ostavrivanju svojih prava u oblasti sporta i rekreacije. Problemi sa kojima se susreću lica sa invaliditetom ,u pogledu ostvarivanja svojih prava u oblasti sporta,  su : 
-Materijalni uslovi za sportsko-rekreativne aktivnosti lica sa  invaliditetom su veoma nerazvijeni; 

-Odnos organa uprave za oblast sporta i rekreacije,  prema potrebama lica sa invaliditetom za bavljenje sportom i rekreacijom, je krajnje nezadovoljavajući (nije bilo primjera finansiranja sportskih aktivnosti i dogadjaja kao i sportskih klubova i društava LSI) ; 

-Specijalizovani sportsko-rekreativni programi, koji postoje u našoj Opštini, za lica sa invaliditetom su  nedostupni ; 

-Sportski radnici i struĉnjaci iz oblasti sporta i rekreacije su nedovoljno angažovani u sportsko-rekreativnim aktivnostima osoba sa invaliditetom; 

-Sport osoba sa invaliditetom ima izrazito neravnopravan tretman u odnosu na ostale oblike sporta u opštini Berane; 

-Institucije  koje  upravljaju sportskim objektima ne pružaju dovoljnu podršku za bavljenje sportom licima sa invaliditetom,ne postoje besplatni termini za korišćenje usluga sportskih objekata za osobe sa invaliditetom;  

-Lica sa invaliditetom nemaju dovoljnu podršku za bavljenje sportom i rekreacijom od strane zdravstvenih radnika ( misli se na preporuke izabranog  ljekara  ); 

-Lica sa invaliditetom nemaju dovoljnu podršku za bavljenje sportom i rekreacijom, ĉak ni od strane institucija i organizacija  koje se bave problemima lica sa invaliditetom ; 

-Sportski objekti ,u našoj Opštini, nisu u potpunosti prilagođeni za  nesmetano korišćenje licima sa invaliditetom; 

-Lica sa invaliditetom nemaju dovoljno mogućnosti za korišćenje sportskih objekata u cilju ostvarivanja svojih potreba za bavljenje sportsko-rekreativnim aktivnostima; 

-Struĉne informacije vezane za sport osoba sa invaliditetom su nedostupne; 

-Higijena u sportskim objektima nije zadovoljavajuća i nisu  prilagodjeni  da ih mogu koristiti lica sa invaliditetom; 

-Finansijska sredstva koja se u opštini Berane izdvajaju za sportsko-rekreativne aktivnosti osoba sa invaliditetom su apsolutno nedovoljna i ne zadovoljavaju realne potrebe; 

-Udruženja lica sa invaliditetom  ne  izdvajaju sredstva za sportsko-rekreativne aktivnosti svojih ĉlanova; 

-Lokalni mediji su nedovoljno angažovani u propagiranju sporta osoba sa invaliditetom. 

Realizacijom planiranih mjera i aktivnosti treba da obezbijedimo  zaštitu i promociju  kao i učešće lica ša invaliditetom u  sportskim i rekreativnim sadržajima .

Indikator učinka ( uspješnosti )  1: Smanjen nivo barijera i prepreka sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa sportskim objektima i sadržajima .

Indikator učinka ( uspješnosti )  2:  Povećan nivo pristupačnosti sportskih sadržaja ( fizička pristupačnost, pristupačnost informacijama, pristupačnost sportskih dogadjaja),licima s invaliditetom .
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	Uradjena  analiza medijskog izvještavanja i probleme sa kojima se suočavaju žene s invaliditetom
	Opština Berane - Sekretarijat za drušvene djelatnosti/ NVO, 

JLRDS Radio Berane 

Štampani mediji 
Vlasnici web portala
	2024
	2024
	500,00
	Redovna budžetška sredstva

	Podsticati lokalne medije da u većoj mjeri obrađuju temu antidiskriminacije, posebno žena i djevojčica sa invaliditetom
	Povećan broj objava,emisija, priloga, vijesti  u lokalnim medijima na temu antidiskriminacije, posebno žena i djevojčica sa invaliditetom
	Opština Berane -Sekretarijat za drušvene djelatnosti/NVO, JLRDS Radio Berane 
Štampani mediji 

Vlasnici web portala
	2024
	2027
kontinuitet
	-
	Nisu potrebna sredstva

	Podsticati  razvoj i sprovođenje projekata koji doprinose   smanjenju diskriminacije žena i djevojčica s invaliditetom 
	podržan  minimum 1 projekat  svake godine
	Opština Berane-Sekretarijat za kulturu,omladinu i odnose sa NVO
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava ( MLJIMP )
Medjunarodne organizacije 
	2024
	2027
kontinuitet
	12.500

(25%)
	Redovna budžetška sredstva 
MLJIMP

Medjunarodne donacije

	Edukovati žene sa invaliditetom (Romkinje, LGBT) o njihovim pravima i mehanizmima zaštite od diskriminacije 
	-Održano 2 predavanja godišnje, 2 fokus grupe, 1 seminar 

-Edukovano najmanje 50 žena  
	MLJiMP

Opština Berane 
NVO 
Crveni krst Berane

Medjunarodne organizacije

	2024
	2027
kontinuitet
	2.500,00
	Redovna budžetška sredstva
Donatorska sredstva 

	
	
	
	
	
	
	


II DJECA SA INVALIDITETOM/DJECA SA SMETNJAMA U RAZVOJU 

	              Operativni  cilj :
	Obezbijediti sistem podrške uključivanja djece sa invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju  u društvu

	Indikator učinka 1:  Uspostavljena  baza podataka djece sa invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju sa podacima  o vrsti invaliditeta, socijalnom i obrazovnom  i društvenom  profilu i mjerama podrške

	Indikator učinka 2: Definisan politički okvir  za uspostavljanje međusektorske saradnje za uspostavljanje baze podataka za djecu sa invalidtetom/djecu sa smetnjama u razvoju

	Aktivnosti koja utiče na realizaciju operativnog cilja 
	Indikator rezultata
	Nadležna institucija/e za realizaciju aktivnosti
	Početni rok za realizaciju aktivnsti
	Završni rok za realizaciju aktivnosti
	Iznos potrebnih sredstava
	Izvor  finansiranja

	Sprovesti istraživanje o vrsti invaliditeta, socijalnom, obrazovnom i društvenom  profilu i mjerama podrške za djecu sa  invaliditetom / smetnjama u razvoju 
	Sprovedeno istraživanje;

Broj prikupljenih podataka ; Uradjena analiza stanja sa mjerama podrške i preporuke .
	Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

( MRISS) - Centar za socijalni rad u Beranama

Sekretarijat za drušvene djelatnosti/

NVO, 

Međunarodne organizacije 
	2024
	2025
	1.500,00
	Redovna budžetška sredstva
MRiSS Donatori



	Podizanje svijesti o dječjim pravima i zaštiti djece u digitalnom okruženju kao i zaštiti djece od seksualnog zlostavljanja 
	Organizovne kampanje o zaštiti dječijih prava  
Broj održanih sastanaka,skupova, fokus grupa, seminara
	MUP - Berane
MRiSS-Centar za socijalni rad
NVO organizacije
Obrazovne ustanove  

Međunarodne organizacije 
	2024
	2027

kontinuitet
	2.500,00
	Redovna budžetska sredstva

Medjunarodni donatori

MR i SS

	Uspostaviti konsolidovanu bazu podataka o djeci s invaliditetom/djeci sa smetnjama u razvoju  kao i razvrstavanje podataka o djeci s invaliditetom/ djeci sa smetnjama u razvoju za potrebe donošenja  lokalnih politika.
	Uspostavljena konsolidovana baza podataka o djeci s invaliditetom/djeci sa smetnjama u razvoju u našoj Opštini 
	Centar za socijalni rad u Beranama, 
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju 

JU Dom zdravlja – Centar za djecu sa smetnjama u razvoju,
Opština Berane ,
NVO LSI 
	2025
	2027
kontinuitet
	1.500,00
	Redovna budžetska sredstva

	Uspostaviti politike i programe koji će osigurati pravo djece s invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju da izraze svoja mišljenja o svim pitanjima koja se tiču njih. 
Izrada i donošenje Lokalnog plana za djecu i mlade
	Uradjen/a lokalna politika koja je  zasnovana na podacima  koja su podrazumijevala uključenje djece s invaliditetom/djecu sa smetnjama u razvoju i njihove porodice na lokalnom nivou.
	Opština Berane
NVO

	2024
	2025
	5.000,00
	Redovna Budžetska sredstva
Medjunarodni donatori

Donacije NVO

	Preduzeti brze mjere usmjerene na deinstitucionalizaciju djece i dodijeliti sva neophodna sredstva kako bi osigurala da imaju pristup svim potrebnim uslugama u kontekstu zaštite u zajednici 
	Dodijeljena sredstva  za  izradu pristupa uslugama u  cilju zaštite u lokalnoj zajednici 
	Opština Berane
MRISS–Centar za socijalnu i dječiju zažtitu

NVO
	2025
	2025
	2.500,00
	MRISS

Redovna budžetska sredstva
Medjunarodni donatori

	Obezbijediti djeci s invaliditetom/djeci sa smetnjama u razvoju,  neophodne intervencije u ranom djetinjstvu i razvojne usluge u saradnji sa reprezentativnim organizacijama roditelja sa djecom s invaliditetom/smetnjama u razvoju na lokalnom nivou.
	Potpisan Memorandum o saradnji  sa  organizacijama roditelja djece  sa invaliditetom/ smetnjama u razvoju 
	Opština Berane 
Dom zdravlja Nika Labović-Centar za djecu sa smetnjama u razvoju 
NVO  
	2024
	2025
	2.500,00
	Ministarstvo zdravlja (MZ) 

Redovna budžetska sredstva

Medjunarodni donatori

Donacije NVO


	Obuku stručnjaka i bolje usmjerene aktivnosti podizanja svijesti među roditeljima o potrebi inkluzije u obrazovanju 
	Poboljšan pristup djece s invaliditetom /djece sa smetnjama u razvoju predškolskom i stručnom obrazovanju 
-Broj obuka ;

-Broj učesnika na dogadjaju. 
	Ministarstvo prosvjete,nauke i inovacija (MPNiI)  
JU osnovne i srednje škole 

NVO 

Medjunarodne organizacije
	2025
	2027
kontinuirano
	5.000,00
	Redovna Budžetska sredstva
MPNiI 
Medjunarodni donatori

Donacije NVO



	Razvijati djelotvorne i kvalitetne usluge podrške u zajednici za roditelje koji se brinu o djeci s invaliditetom/djeci sa smetnjama u razvoju..
	Povećana raznovrsnost  i broj usluga i broj pružalaca usluga socijalne i dječje zaštite zasnovanih na porodici i zajednici 
	MRiSS– Centar za socijalni rad 
Opština Berane

Medjunarodne organizacije

NVO
	2026
	2027
	20.000,00
	MRiSS 

Medjunarodni donatori

Donacije NVO

	Osigurati neometan pristup djece pravdi i pravosuđu po mjeri djeteta, uzimajući u obzir posebne potrebe djece sa smetnjama u razvoju 
	Broj prilagodjenih predavanja o pristupu  djece  pravdi i pravosudju 
Broj učesnika na događaju
	Ministarstvo pravde

Osnovni sud u Beranama

Osnovno državno tužilaštvo u Beranama

Savjetovališta za djecu i mlade   

NVO 

Medjunarodne organizacije
	2025
	2027
	
	Ministarstvo pravde (MP)
Redovna budfžetska sredstva 

Medjunarodne organizacije

NVO


III -  PRISTUPAČNOST 
	Operativni cilj 3:
	Obezbijediti ravnopravan pristup licima s invaliditetom objektima u javnoj upotrebi, saobraćaju, (javnom prevozu, javnim površinama i saobraćajnoj infrasktrukturi),  informacijama i komunikacijama, proizvodima i uslugama

	Indikator učinka 1:

Smanjen nivo diskriminacije sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa javnim površinama , kretanju i boravak u objektima u javnoj upotrebi i objektima javne namjene  

	Indikator učinka 2:

Povećan nivo pristupačnosti informacija  i komunikacija od značaja za ravnopravnost lica s invaliditetom, uključujući raznovrsnost formata (upotreba Brajevog pisma, uvećan format, deskripcije, audio format, znakovni jezik, lako razumljiv jezik i drugi alternativni i augumentativni oblici) 

	Indikator učinka 3:

Smanjen nivoa postojećih prepreka i barijera sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa javnom prevozu, javnim površinama i saobraćajnoj infrasktrukturi 


	Aktivnost koja utiče na realizaciju Operativnog cilja 1


	Indikator
rezultata


	Nadležne institucije

	Datum početka
	Planirani datum završetka
	Sredstva planirana
za sprovođenje
aktivnosti
	Izvor finansiranja

	Izaditi analizu  pristupačnosti objekata u javnoj upotrebi  u nadležnosti  državnih  I lokalnih organa
	-Uradjena situaciona analiza  pristupačnosti I mogućnosti prilagodjavanja objakata LSI  
-Pripremljen dokument o stanju u oblasti prištupačnošti

- Izrađene preporuke za povećanu pristupačnost objekata

	MLJIMP

Opština Berane
NVO

Agencija za izgradnju I razvoj  Berane  
Medjunarodne organizacije

	2024 
	2024
	1.500,00
	Redovna Budžetska sredstva 
MLJMP

Medjunarodni donatori

NVO



	Organizacija seminara I  okruglih stolova, na lokalnom nivou u saradnji sa  nevladinim sektorom, radi  analize pristupačnosti  I planiranja mjera I aktivnosti na povećanu stepena pristupačnosti objekata bez prepreka licima s invaliditetom


	Organizovano najmanje 3 seminara -okrugla stola na temu pristupačnosti objekata u javnoj upotrebi 


	Opština Berane Organi lokalne uprave  

Organi državne uprave 

NVO
Medjunarodne organizacije
	2024
	2025
	1.500,00
	Redovna Budžetska sredstva 

MLJMP

Medjunarodni donatori

NVO

	 Preduzimanje mjera I aktivnosti u cilju adaptacije I prilagodjavanju  objekata u javnoj upotrebi za pristup, kretanje i upotrebu licima sa invaliditetom i licima smanjene pokretljivosti   čiji je osnivač Opština 
	Prilagođeni  objekti 

(10 prilagođenih objekta u javnoj upotrebi na lokalnom nivou)

	Opština Berane
Agencija za izgradnju I razvoj opštine Berane

Medjunarodne organizacije 

NVO 
	2024
	2027 kontinuitet
	150.000
	Redovna Budžetska sredstva 
Medjunarodni donatori

MLJIMP

	Medijska promocija unapredjenja stanja u oblasti pristupačnosti objekata u javnoj upotrebi 


	Uradjena 

4 saopštenja ,4 nastupa na lokalnim servisima,     4  izvještaja prema skupštini svake godine
	Lokalna samouprava
LJRDS Radio Berane

NVO

	2024
	2027
kontinuitet
	1.500,00
	Redovna Budžetska sredstva

	Unapređenje dostupnosti digitalnih sadržaja i usluga u cilju povećanja nezavisnosti i kvaliteta života lica sa invaliditetom








	- broj objavljenih izjava o dostupnosti na sajtovima;
- broj objavljenih izjava o dostupnosti softverskih rešenja za mobilne uređaje organa javnog sektora 

- broj zaposlenih u organima javnog sektora obučenih za prilagođavanje sadržaja i programskih rešenja organa javnog sektora LSI


	Imaoci sajta 

JU I JP 

Organi lokalne uprave 

Organi državne uprave 
	2024
	2027
kontinuitet
	10,000,00
	MK I Medija

Medjunarodni donatori 
Opština Berane

	Medijska promocija unapređenja u oblasti  informativne  pristupačnosti 
	 Sprevedeno namjanje 5 medijskih pojavljivanja (gostovanja, pisani ili elektronski mediji) posvećenih pristupačnosti objekata u javnoj upotrebi
	MLJMP

MKMiI
Opština Berane Radio Berane

Informacioni centar
NVO
	2024
	2025
	1.250,00
	Redovna budžetska sredstva

Medjunarodni donatori

NVO

	Izraditi natpis na Brajevom pismu koji će omogućiti slijepim licima olakšano orjentisanje i informisanje o nadležnim službama u zgradi Opštine I JU I preduzećima ( javnim ustanovama I preeduzećima čiji je osnivač opština I na drugim objektima u javnoj upotrebi)
	Broj Postavljenih natpisa na Brajevom pismu , uvećana slova , info tabli , 
	Opština Berane Sekretarijat opšte uprave , Služba zajedničkih poslova  u saradnji sa Org. slijepih Berane
	2025
	2026
	10.000,00
	Redovna budžetska sredstva
Medjunarodni donatori

NVO

	Razvoj onlajn servisa za osobe smanjene pokretljivosti I slijepa lica 


	Broj održanih sastanaka, seminara, fokusa sa LSI u cilju Promocija I edukacija LSI o postojanju I načinu korišćenja  on line servisa u lokalnoj zajednici
	Lokalna uprava – - Sek. Opšte uprave , Informacioni biro
Služba zajedničkih poslova
	2025
	2026
	5.000,00
	Redovna Budžetska sredstva

	Izrada i podjela promotivnih materijala prevoznicima lokalnog drumskog saobraćaja u cilju promovisanja zagarantovanih prava LSI u oblasti saobraćaja 
	Štampan I distribuiran promotivni  materijal

Broj lifleta 

 
	Opština Berane
NVO
	2026
	2027
	1.500,00
	Redovna budžetska sredstva

Medjunarodni donatori

NVO

	Organizovanje okruglih stolova posvećenih pitanjima učešća LSI u drumskom saobraćaju sa akcentom na način primjene Pravilnika o označavanju mjesta za parkiranje vozila LSI I izgledu  znaka pristupačnosti kojima se obilježavaju vozila lica sa invaliditetom I njihovih organizacija 
	-Broj održanih okruglih stolova ;
-broj primijenjenih mjera iz Pravilnika I označenih  mjesta za parkiranje;

-broj izdatih znakova za vozila LSI
	Opština Berane
DOO Parking servis

NVO

Privatni preduzetnici u saobraćaju


	2026
	2027
	1.500,00
	Redovna budžetska sredstva



	Edukacija pružaoca usluga u oblasti javnog prevoza I  drumskog saobraćaja o načinima pružanja adekvatne  podrške I asistencije LSI 
	-Broj održanih sastanaka sa pružaocima usluga javnog prevoza I drumskog saobraćaja

	Ministarstvo saobraćaja I pomorstva;
MUP za saobraćaj

Opština Berane
Komunalna policija

Pružaoci usluga u javnom saobraćaju
	2026
	2027
	1.000.00
	Opština Berane
Redovna budžetska sredstva

	Edukacija I obuka pružaoca usluga lokalnog saobraćaja o zakonskim obavezama prema LSI u oblasti javnog prevoza
	-Broj održanih sastanaka (edukacija) pružaoca usluga javnog prevoza I drumskog saobraćaja
	Opština Berane

Sekretarijat za saobraćaj

Komunalna policija

Saobraćajna inspekcija 

NVO 
	2026
	2026
	1.000,00
	Opština Berane

Redovna budžetska sredstva

	Preduzimanje mjera povećanja pristupačnosti   obilježavanjem  stajališta i  broja pristupačnih prevoznih sredstava  za LSI  


	-obilježeno  15 stajališta javnog prevoza;

-Obezbijedjeno nesmetano kretanje lica sa invaliditetom od dolaska na stajalište - stanicu do ulaska u autobus, kombi ili taksi vozilo 
	Opština Berane

Saobraćajni inspekcija

Komunalna policija

JP Prevoznici 


	2026
	2027
	15.000,00
	Opština Berane

Redovna budžetska sredstva
Medjunarodni donatori

MSIP

NVO 

	Preduzimanje mjera povećanja pristupačnosti  sa elementima  pristupačnosti javnog saobraćaja : povećan broj stajališta i perona, broj parking mjesta, broj javnih pješačkih površina, pješački prelazi,  pješačko ostrvo i  raskrsnica.

	Povećan broj  pristupačnih :

- stajališta i perona, 

- parking mjesta, 

-javnih pješačkih površina, 

- pješačkih prelaza, 

- pješačkih ostrva i 

- raskrsnica.
	Min.saobraćaja I pomorstva MSIP 
MUP za saobraćaj

Opština Berane

Komunalna policija

Pružaoci usluga u javnom saobraćaju 
	2026
	2027
	25.000,00
	Opština Berane

Redovna budžetska sredstva

Medjunarodni donatori

MSIP

NVO

	Prilagoditi  informacije o javnom prevozu dostupne u  formatima pristupačnim za lica s invaliditetom
	Postavljene Infotable koje omogućuju nesmetano kretanje lica sa invaliditetom od dolaska na stajalište - stanicu do ulaska u autobus, kombi ili taksi vozilo 
	Opština Berane

Saobraćajna inspekcija

Komunalna policija

Pruzaoci usluga u saobraćaju 
NVO
	2026
	2027
	5.000,00
	MSIP
Redovna budžetska sredstva 

Pružaoci usluga javnog prevoza

Medjunarodni donatori 

	Obilježavanje parking prostora sa odredjenim brojem parking mjesta sa Znakom pristupačnosti za LSI 
	Broj dostupnih parking mjesta Nesmetano parkiranje vozila koja imaju oznaku  lica sa invaliditetom od dolaska na parkiralište do odlaska sa parking mjesta namijenjenog LSI 
	Opština Berane
DOO Parking servis

NVO 
	2026
	2027
	5.000,00
	MSIP

Redovna budžetska sredstva 

Pružaoci usluga javnog prevoza

Medjunarodni donatori


IV- SOCIJALNA ZAŠTITA 

	Operativni cilj 4: 
	Obezbijediti punu ravnopravnost i priznavanje svih prava iz oblasti socijalne i dječje zaštite licima s invaliditetom koja garantuju potrebne uslove za samostalan život u zajednici

	Indikator učinka 1:

Smanjen procenat lica s invaliditetom kojima nije priznato određeno zakonom garantovano pravo iz oblasti socijalne zaštite

	Aktivnost koja utiče na realizaciju Operativnog cilja
	Indikator

rezultata
	Nadležne institucije


	Datum početka
	Planirani datum završetka
	Sredstva planirana

za sprovođenje

aktivnosti
	Izvor finansiranja

	Izmijenjena Odluka  o socijalnim davanjima 
	Unaprijeđena materijalna davanja i usluge iz oblasti socijalne i dječije zaštite 
	Opština Berane NVO 
	2025
	2025
	500,00
	Redovna sredstva Budžeta

	Obezbjeđivanje finansijskih sredstava iz budžeta opštine i budžeta države za razvoj i finansiranje usluga za LSI iz oblasti socijalne i dječje zaštite i sprovođenje finansiranih usluga za adekvatan broj korisnika 
	Obezbijedjena sredstva za razvoj usluga za LSI 
	MRiSS

Opština Berane
Crveni krst Crne Gore

NVO
	2025
	2027
	10.000.00
	MRISS

Redovna sredstva Budžeta
Medjunarodni donatori

	Umanjenje režijskih troškova ( komunalne usluge, električna energfija ,PTT sistem )
	Broj domaćinstava koja su ostvarila  ovu povlasticu 
	Opština Berane

DOO komunalno,

DOO Vodovod

PTT sistem 
EPCG
	2024
	2025
	500,.00
	Opština Berane

DOO komunalno,

DOO Vodovod

PTT sistem 

EPCG

	Medijska promocija usluga iz oblasti socijalne i dječje zaštite za LSI u cilju stvaranja uslova za njihov samostalan život
	Sprovedeno namjanje 20 medijskih pojavljivanja (gostovanja, pisani i elektronski mediji) posvećenih promociji usluga iz oblasti socijalne i dječje zaštite LSI
	Opština Berane
NVO, 
Centar za socijalni rad
L.J.E Radio Berane, 

Portal Opštine Berane
	2024
	2027 kontinuitet
	1.500,00
	Opština Berane

Radio Berane
Medjunarodni donator

NVO

	LSI i šira javnost adekvatno informisana o novom sistemu procjene invaliditeta i procesu vještačenja
	Sprovedena kampanja javnog informisanja koja će biti usmjerena na LSI i širu javnost. 

Broj sprovedenih kampanja 10. 
	Opština Berane
ZZZ Biro rada Berane

Sekretarijat za društv.djelatnosti

NVO
	2024
	2027 kontinuitet
	1.500,00
	ZZZCG 
Opština Berane

Radio Berane

Informacioni biro

Medjunarodni donatori

	Povećanje informisanosti u cilju poboljšanja ostvarivanja prava djece i mladih sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom na život u zajednici korišćenje usluga podrške za život u zajednici. 
	Broj održanih sastanaka 

Broj štampanih uputstava za ostvarivanja prava za život u zajednici 
	Centar za socijalni rad
Opština Berane

NVO
	2024
	2025
	1.000,00
	Opština Berane

Radio Berane

Informacioni biro

Medjunarodni donatori

	Razvoj usluga socijalne zaštite čiji su korisnici osobe sa invaliditetom  starija od 27 godina

	Osnovan Dnevni centar za smještaj lica sa invaliditetom starijih od 27 godina
	Mfinansija
MRISS
Opština Berane

Medjunarodne organizacije 

NVO
	2025
	2027
	370.000,00
	MRISS

Ministarstvo finansija (MF)
Redovna budžetska sredstva 

Medjunarodni donatori

	Formiranje servisa  usluga socijalne podrška za život u zajednici  

-personalni asistent;

-videći pratilac;

-pomoć u kući 

	-broj angažovanih  personalnih asistenata;

- broj angažovanioh videćih pratilaca ;
	Opština Berane
Centar za socijalni rad Berane

Crveni krst CG
	2025
	2027 kontinuitet
	150.000
(25%) Opština
	MRISS

Ministarstvo finansija (MF)

Redovna budžetska sredstva 

Medjunarodni donatori

	Formiranje Mobilnih timova – medijacija u zajednici za lica sa invaliditetom 
	-Formiran Mobilni tim za LSI koju obavljaju lica koja posjeduju licencu
	Osnovni sud Berane

	2025
	2027
	10.000
	MRISS

Ministarstvo finansija (MF)

Redovna budžetska sredstva 

Medjunarodni donatori

	Formiranje psihološkog savjetovališta za LSI i članove njihovih porodica 
	 Formirano psihološko savjetovalište za LSI i njihove porodice 
	Opština Berane
Dom zdravlja
NVO
	2025
	2027
kontinuitet
	20.000
	MZ 

Ministarstvo finansija (MF)

Redovna budžetska sredstva 

Medjunarodni donatori 
NVO


V- POSTUPANJE ORGANA UPRAVE I PRISTUP PRAVDI 

	Operativni cilj 5: 
	Unapređenje institucionalnih kapaciteta, efikasnosti i pristupačnosti organa javne vlasti u postupcima za zaštitu od diskriminacije lica s invaliditetom.

	Indikator učinka 1:Povećanje  broja servisa podrške  licima sa invaliditetom u postupcma pred organima lokalne uprave  


	Aktivnosti koja utiče na realizaciju operativnog cilja br.5
	    Indikator rezultata 
	    Nadležna institucija/e za realizaciju aktivnosti 
	Početni rok za realizaciju aktivnsti 
	Završni rok za realizaciju aktivnosti
	Iznos potrebnih sredstava 
	Izvor  finansiranja 

	Sprovesti analizu  postupaka   pred organima lokalne uprave u kojima su učesnici u postupku lica sa invaliditetom 
	Sprovedeno istraživanje 

	OpštinaBerane/

NVO  
	2024
	2024
	Nisu potrebna sredstva
	

	Omogućiti licima sa različitim vrstama invaliditeta učestvovanje u postupcima pred organima lokalne uprave u formatima pristupačnim njihovoj vrsti invaliditeta
	broj postupaka u kojima je stranci koje je lice sa invaliditetom omogućeno učešće u postupku(uz pomoć gestovnog prevodioca, ili su mu informacije dostavljene u pristupačnom formatu)
	Opšina
Ministarstvo javne uprave MJU/MLJMP/
NVO koje se bave pitanjima OSI
	2025
	2027
kontinuitet
	15.000,00
	Redovna budžetska sredstva
Medjunarodni donatori



	Sprovesti analizu o broju i vrsti zahtJeva za besplatnu pravnu pomoć pred organima lokalne  uprave, u kojima su stranke u postupku lica sa invaliditetom, kao i formatima u kojima je pružena besplatna pravna pomoć
	Sprovedena analiza i uradjen godišnji  Izvještaj  o broju i vrsti  pružene besplatne pravne pomoći za LSI 
	Opština Berane/
NVO
	2025
	2027
kontinuitet
	1.500,00
	Redovna budžetska sredstva 
NVO

	Promocija usluge besplatne pravne pomoći za LSI
	-Broj sastanaka i broj učesnika 

-Broj korisnika usluge

-Broj pruženih usluga od organa lokalne uprave
	OpštinaBerane/

NVO
	2025
	2027
kontinuitet
	1.500,00
	Redovna sredstva Budžeta opštine
NVO

Medjunarodni donatori

	Usklađivanje opštinskih  propisa sa Konvencijom UN o pravima lica sa invaliditetom i antidiskriminacionim propisima u postupku njihovog donošenja
	Broj harmonizovanih propisa 

Pripremljen i objavljen izvještzaj o uskladjenim propisima sa Konvencijom
	Opština Berane

Sekretarijat za opštu upravu i društvene djelatnosti 

Skupština opštine
MLJiMP

Ombudsman 
	2025
	2027
	500,00
	Redovna sredstva Budžeta

NVO 

Medjunarodni donatori 

	Planirati  promotivne aktivnosti o  proceduralnim adaptacijama u  postupcima pred organima lokalne samouprave
	Štampan izvještaj o sprovedenim adaptacijama u postupcima  pred organima lokalne uprave 
-broj održanih promocija 
	Opština Berane

Sekretarijat za opštu upravu i društvene djelatnosti 

Skupština opštine

MLJiMP

NVO
	2025
	2027 kontinuitet
	1.500,00
	Redovna sredstva Budžeta



VI - OBRAZOVANJE  I OBUKA 

	Operativni ciljVI  : 
	Obezbijediti ravnopravnost i jednakost šansi lica s invaliditetom za uključenost u inkluzivni obrazovni sistem bez diskriminacije. 

	Indikator učinka : Trend uključenosti, podrške i poboljšanja školskih nediskriminatornih praksi sa posebnim obrazovnim potrebama u inkluzivni sistem obrazovanja 

	Aktivnost koja utiče na realizaciju

Operativnog cilja
	  Indikator rezultata
	Nadležne institucije
	Datum početka
	Planirani datum završetka
	Sredstva planirana 

za sprovođenje

aktivnosti
	Izvor finansiranja 

	Analiza rada, kreiranje I osposobljavanje za revidirani koncept usmjeravanja koji u procjeni koristi model ljudskih prava 
	Revidiran sistem procjene djece sa smetnjama u razvoju tako da obezbijedi pravičnost uključivanja u obrazovni sistem 
	Lokalna uprava

Komisija za usmjeravanje 

Skupština 
	2024
	2024
	500,00
	Redovna sredstva Budžeta
MLJIMP

	Arhitektonsko prilagođavanje pristupačnosti ustanova obrazovanja  
	Ukupan evidentiran broj pristupačnih ustanova – najmanje 10 škola ispunilo uslove pristupačnosti
	Min. finansija
Min. prosvjete

Medjunarodne organizacije

NVO
	2025
	2026
	100.000,00
	Min finansija
Mprosvjete

Medjunarodni donatori 

	Podizanje nivoa svijesti kod roditelja-staratelja LSI djece I mladih  o potrebi I benefitima inkluzivnog obrazovanja 
	- Broj održanih javnih tribina , sastanaka, fokus grupa I sl
	Opštinan Berane,
MP

Vaspitno-obrazovne ustanove, 
NVO 
	2024 
	2027 kontinuirano
	2.500,00
	Min. prosvjete Medjunarodni donatori

Opština Berane

NVO

	Nabavka udžbenika, lektira I pomagala za proces obrazovanja ( elektronski I audio format 
I nabavka kompjutera sa prilagodjenim softverom LSI
	Broj nabavljenih udžbenika I lektira koje su prilagodjene LSI 

Broj prilagodjenih  udžbenika u audio formatu;

Broj udžbenika na Brajevom pismu;

Broj lektira prilagodjenih Slijepim licima ( Marekaški sporazum!)
	Min prosvjete

Zavod za školstvo

Opština Berane, vaspitno-obrazovne ustanove, NVO
	2025

	2027 kontinuirano
	15.500,00
	MPNiI  Medjunarodni donatori
Opština Berane

NVO

	Dodjela stipendija za deficitarna zanimanja od značaja za rad sa licima sa invaliditetom (defektolog, logoped)
	Izmijenjena Odluka o stipendiranju studenata 

Dodijeljene 1 – 2 stipendije za studente 
	Opština Berane

Min prosvjete

Sekretarijat opšte uprave 

NVO
	2025

	2027 kontinuirano
	8.000.00
	Redovna sredstva Budžeta

	Uvesti servis tumača gestovnog – znakovnog jezika u školama u kojima su uključena djeca sa smetnjom u sluhu I govoru 
	Broj škola u kojima je uključeno lice sa sertifikatom Gestovnog Znakovnog prevodioca


	Opština Berane

Min prosvjete

Sekretarijat opšte uprave 

NVO
	2025
	2027
	5.000,00
	Min. prosvjete Medjunarodni donatori

Opština Berane

NVO

	Dodjela stipendija za LSI 

Visoko obrazovanje 
	Izmijenjena Odluka o stipendiranju studenata

Dodijeljena stipendija za visoko obrazovanje  
	Opština Berane

Sekretarijat za opštu upravu I društvene djelatnosti
NVO
	2025 
	2027  kontinuitet
	2.500,00
	Redovna sredstva Budžeta opštine

	Organizovanje motivacionih radionica  za roditelje djece sa smetnjama u razvoju  
	- Održane po 2 motivacione  radionice svake godine  o potrebi uključivanja djece u obrazovni sistem 

- broj učenika s teškoćama u razvoju upisanih u ustanove za obrazovanje (od navedenog broja, koliko ih je upisano u prilagođene i posebne programe obrazovanja u redovnim školama, a koliko u posebnim ustanovama/resursnim centrima za  obrazovanje)

- broj djece/učenika s teškoćama u razvoju koji su s uspjehom završili razred ustanove za obrazovanje i stekli uslov za nastavak obrazovanja ili za zapošljavanje;
	Min prosvjete 

Opština Berane

Dnevni centar za djecu sa posebnim potrebama 
JU osnovne I JU srednje škole

Zavod za zapošljavanje 
Biro rada Berane

NVO
	2025
	2027 kontinuitet
	2.000,00
	Redovna budžetska sredstva 


VII - RAD I ZAPOŠLJAVANJE 
	Operativni cilj 7: 
	Smanjenje nivoa diskriminacije sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom ostvarenja prava iz oblasti rada i zapošljavanja.

	Indikator učinka 1:Smanjen  nivo prepreka i barijera sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom zapošljavanja

	Indikator učinka 2:Smanjen  nivo diskriminacije sa kojim se suočavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa radnim mjestima 

Indikator učinka 3: Unapređenje sistema zapošljavanja osoba sa invaliditetom I povećan % poslodavaca koji zapošljavaju lica sa invaliditetom  

	Aktivnost koja utiče na realizaciju Operativnog cilja 


	Indikator

rezultata


	Nadležne institucije


	Datum početka
	Planirani datum završetka
	Sredstva planirana

za sprovođenje

aktivnosti
	Izvor finansiranja

	Analiza prepreka I barijera sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom zapošljavanja
	Uradjena Analiza  pristupačnosti  zapošljavanju LSI
	Biro rada Berane
NVO

	2024
	2024
	
	

	Edukacija lica sa invaliditetom romske i egipćanske populacije o mogućnostima profesionalne rehabilitacije
	Edukovano najmanje 20 osoba romske i egipćanske populacije o sprovodjenju mjera  profesionalne rehabilitacije 
	Biro rada 
Lokalna samouzprava

NVO
	2024
	2027 kontinuitet
	
	

	Organizovanje edukacija/treninga za poslodavce, lica sa invaliditetom i ustanove- organizatore profesionalne rehabilitacije o pravima LSI, mogućnostima zapošljavanja, sprovođenju mjera profesionalne rehabilitacije.
	Realizovano najmanje 2 edukacija/treninga za poslodavce 
	Zavod za zapošljavanje 
NVO

…
	2024
	2027 kontinuitet 
	
	

	Organizovanje edukacija/treninga za osobe s invaliditetom radi obuke o mogućnostima zapošljavanja, i pravima u oblasti rada i zapošljavanja
	Realizovano najmanje 3 edukacija/treninga u sve tri regije CG
	 ZZZCG-Biro rada Berane, NVO sektor
	2024
	2027 kontinuitet
	
	

	Organizovanje edukacija/treninga za ustanove i izvođače profesinalne rehabilitacije radi obuke o pravima LSI u oblasti rada i zapošljavanja i sprovođenju mjera profesionalne rehabilitacije 
	Realizovane najmanje 2 edukacije/treninga 
	ZZZCG, NVO sektor
	2024
	2027 kontinuitet
	
	

	Stvaranje uslova za veću zapošljivost lica sa invaliditetom I povećanje broja zaposlenih LSI u organima  I ustanovama čiji je osnivač lokalna samouprava 
	Povećan broj zaposlenih LSI u organima i ustanovama čiji je osnivač lokalna samouprava
	Ministarstvo finansija, Fond za rehabilitaciju OpštinaBerane

JU i preduzeća ćiji je osnivač opština 
	2024
	2027 kontinuitet
	
	

	Podsticati programe  samozapošljavanja zena LSI  i razvijati programe preduzetništva LSI  u saradnji sa lokalnim zavodom i nacionalnim ZZZCG
	Broj sprovedenih obuka;

Broj LSI koja su uključena u obuku za samozzapošljavanje;

-Broj  podnesenih  zahtjeva za sufinansiranje ;

Broj programa koji je sufinansiran .

- Broj zaposlenih žena LSI  
	Ministarstvo finansija, Fond za rehabilitaciju Opština Berane ( Konkurs za sufinansiranje )
 ZZCG Biro rada

NVO 
	2025
	2027 kontinuitet 
	
	

	Obezbijediti kvalitetnu pripremu za zapošljavanje kroz uključivanje lica sa invaliditetom u usluge profesionalne rehabilitacije, kao i usluge stručnog vođenja u cilju uspješne integracije lica sa invaliditetom na tržište rada.


	- broj lica sa invaliditetom uključenih u usluge profesionalne rehabilitacije

- broj lica sa invaliditetom uključenih u usluge profesionalnog vođenja

- broj obrazovanih stručnjaka koji učestvuju u procesu profesionalne rehabilitacije LSI  
	Ministarstvo finansija, Fond za rehabilitaciju Opština Berane 

 ZZCG Biro rada Berane
NVO
	
	
	
	

	Obezbijediti  testiranje  kandidatata za zapošljavanje u organima lokalne samouprave u formatima pristupačnim  kandidatima koji su lica sa invaliditetom 
	Obezbijeđeno testiranje u formatima pristupačnim  različitim vrstama invaliditeta 
	Opština Berane/Uprava za ljudske resurse/ 
	
	
	
	

	Organizovanje obuka za LSI o započinjanju malih biznisa i socijalnom preduzetništvu.
	Realizovano 10 obuka LSI u oblasti  profesionalne rehabilitacije.

2 lica sa Inv. Započelo biznis u svojoj zajednici 
Osnovano 2 socijalna preduzeća 
	Opština Berane
ZZZCG

Biznis centar Berane,

NVO 
	2025
	2027
	
	

	Obezbijediti prostor za rad udruženja žena LSI  za potrebe obuke, vještina  I sl
	Obezbijedjena prostorija za rad udruženja žena LSI
Prilagodjena prostorija za žene sa invaliditetom
	Opština Berane
Služba zajedničkih poslova

NVO
	2025
	2026
	10.000,00
	Redovna sredstva budžeta
MRISS
Medjunarodni donatori 

	Obezbjedjivanje  jednokratne novčane pomoći po zahtjevima LSI
	Broj dodijeljenih jednokratnih pomoći 
	Lokalna samouprava  
	2024
	2027
	
	Redovna sredstva Budžeta

	Organizovanje  medijskog pojavljivanja (gostovanja, pisani i elektronski mediji, kampanje) posvećenih promociji zapošljavanja lica s invaliditetom
	Sprovedeno namjanje 20 medijskih pojavljivanja (gostovanja, pisani i elektronski mediji, kampanje) posvećenih promociji zapošljavanja lica s invaliditetom
	ZZZCG, Radio Berane, Portal , NVO sektor
	2024
	2027 kontinuitet 
	5.000,00
	MLJiMP
Redovna sredstva Budžeta

NVO 

Medjunarodni donatori 


VIII - ZDRAVLJE, REHABILITACIJA I LIČNA POKRETLJIVOST  LSI

	Operativni cilj 8: 
	Smanjenje nivoa diskriminacije i barijera sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa zdravstvenoj zaštiti i uslugama zdravstvene zaštite 

	Indikator učinka 1: Smanjiti postojeći nivo diskriminacije sa kojim se suočavaju lica s invaliditetom prilikom korišćenja usluga zdravstvene zaštite, uključujući i rehabilitaciju i medicinsko-tehnička pomagala i opremu

	Indikator učinka 2:Smanjiti nivo prepreka i barijera sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom u oblasti zdravstva

Indikator učinka 3 :Poboljšan pristup uslugama u sistemu zdravstvene zaštite za lica sa invaliditetom 


	Aktivnost koja utiče na realizaciju 
Operativnog cilja 


	Indikator
rezultata


	Nadležne institucije

	Datum početka
	Planirani datum završetka
	Sredstva planirana
za sprovođenje
aktivnosti
	Izvor finansiranja

	Planiranje mjera i aktivnosti na uklanjanju prepreka i barijera u administrativnim procedurama na koje nailaze lica sa invaliditetom prilikom posjete i korišćenju usluga u zdravstvenim ustanovama 
	Uradjena (Memorandum o saradnji ) interna procedura  u cilju unapredjenja postupanja prilikom  administrativnih barijera sa kojima se susreću LSI
	Dom zdravlja ;
Klinički centar Berane;

NVO


	2025
	2026
	
	

	Organizacija edukativnih radionica na primarnom nivou zdravstvene zaštite o pravima iz oblasti zdravstvene zaštite za LSI, 
	Organizovano najmanje 3 edukativne radionice 
Broj izvršenih preventivnih pregleda, ginekoloških pregleda za žene, broj savjetovanja o seksualnom i reproduktivnom zdravlju, o mentalnom zdravlju  
	JZU, NVO sektor
	2024
	2027 kontinuitet
	
	Budžet

Donatorska podrška

EU fondovi

	Edukacija i informisanje zdravstvenih radnika o komunikaciji sa licima sa invaliditetom i pravima iz Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom 


	Organizovano najmanje 3 edukativne radionice
Edukovano I  informisano 12 zdravstvenih radnika koji neposredno rade sa LSI  (o posebnostima bolesti i stanja lica  sa invaliditetom i pravima iz Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom)
	JZUstanove
NVO
	2024
	2027 kontinuitet
	
	

	Medijska promocija unapređenja zdravstvene zaštite LSI i promocija važnosti preventivnih pregleda za  LSI
	Sprevedeno namjanje 20 medijskih pojavljivanja (gostovanja, pisani i elektronski mediji) posvećenih promociji zdravlja LSI 
	JZU, NVO sektor
	2025
	2027 kontinuitet
	
	

	Informisanje LSI o načinu i postupku dobijanja ortopedskih pomagala 
	Povećan Broj upućenih zahtjeva za ortopedskim pomagalima ( tiflotehničkim ) 

Povećan Broj odobrenih naloga po Pravilniku o ortopedskim pomagalima 


	Dom zdravlje 
	2024 
	2027 kontinuitet
	
	

	Nabavka tiflotehničkih pomagala za Dom zdravlja i Klinički centar Berane 
	Broj dodijeljenih tiflotehn pomagala  

DZ i OB
	Min Zdravlja
Medjunarodni donatori

Opština Berane

NVO
	
	
	
	

	 Usvajanje i primjena protokola o postupanju prema LSI u pružanju zdravstvene zaštite 
	-Usvojen Protokol o postupanju prema osobama s invaliditetom prilikom pružanja zdravstvene zaštite
-Utvrdjena ID kartica za LSI o prednosti u pristupanju zdravstevenim uslugama  
	Min Zdravlja

Dom zdravlja Berane
Opština Berane NVO sektor
	2024
	2027 kontinuitet
	
	MZ
Redovna sredstva Budžeta

Medjunarodni donatori

NVO

	Unaprediti sistematsku dostupnost rane intervencije i zdravstvene zaštite za osobe sa invaliditetom i djecu sa smetnjama u razvoju 

	Redovno održavanje Savjetovanja i sistematska edukacija roditelja/staratelja i porodice.LSI 
	
	2024
	2027 kontinuitet
	
	

	Medijska promocija radi unapredjenja zdravstvene zaštite LSI I promocija  važnosti preventivnih pregleda za LSI 
	Broj emisija na lokalnom mediju 
Broj  tekstova na sajtu I društvenim mrežama 
	JZU Dom zdravlja 
Radio Berane

Imaoci sajta u Beranama
	2025
	2027 kontinuitet
	
	

	Obezbjeđivanje pristupačnosti svih usluga u zdravstvenoj zaštiti LSI
	Obezbijeđena pristupačnost usluga  javnih zdravstvenih ustanova

Angažovan po jedan tumač na znakovni jezik u obje zdravstvene ustanove
	Min Zdravlja; JZU, 
Opština Berane
Medjunarodne organizacije

NVO 
	2024
	2027 kontinuitet 
	Sredstva?
	MZ

MF

Budžet

Donacije

EU fondovi

	Formirati mobilne timove za pružanje usluge pomoć u kućnim uslovima 
	Broj lica koja koriste uslugu „pomoć u kući“ 

	Min Zdravlja
Dom zdravlja 

Crveni krst 

Volonteri 

NVO 
	2024
	2027 kontinuitet 
	
	Min Zdravlja

Redovna sredstva Budžeta opštine

Medjunarodne organizacije
NVO

	Izrada natpisa na Brajevom pismu za nazive objekata ustanova i prostorija u svim zdravstvenim objektima
	Prilagodjeni objekti za slijepa lica 
	JZU , 
	 2024
	   2025
	2.000,00
	Min Zdravlja

Redovna sredstva Budžeta opštine

Medjunarodne organizacije

NVO

	Prilagoditi sajt DZ i OB sa informacijama koje mogu pomoći LSI u pristupu zdravstvenim uslugama 
	Prilagodjen sajt licima sa invaliditetom 
	MZ

JZU Dom zdravlja
Kliničko bolnički centar Berane
	2024
	2027 kontinuitet
	2.500,00
	Min Zdravlja

Redovna sredstva Budžeta opštine

Medjunarodne organizacije

NVO


IX - PARTICIPACIJA  - POLITIČKI I JAVNI ŽIVOT LICA SA INVALIDITETOM

	Operativni cilj 9: 
	Unaprijediti uslove za ravnopravno učešće i pristup lica s invaliditetom u okviru političkog i javnog života

	Indikator učinka 1:Unapređenje postojećeg pravnog okvira koji reguliše mogućnost učešća lica s invaliditetom u političkom životu garantovanjem primjene instituta afirmativne akcije

	Indikator učinka 2:Uklanjanje fizičkih i informativnih barijera koje onemogućavaju ravnopravan pristup licima s invaliditetom biračkim mjestima

	Aktivnost koja utiče na realizaciju Operativnog cilja


	Indikator

rezultata


	Nadležne institucije


	Datum početka
	Planirani datum završetka
	Sredstva planirana

za sprovođenje

aktivnosti
	Izvor finansiranja

	Učiniti pristupačnim izborna mjesta LSI
	Unaprijeđen nivo pristupačnosti biračkih mjesta licima s invaliditetom 
	Opština 
Opštinska izborna komisija
Državna izborna komisija
	2024
	2027
	
	

	Na izbornom mjestu spustiti nivo jedne kabine za glasanje ( lica koja koriste kolica )
	Spušten nivo kabina na izbornim mjestima  
	Opština Berane Državna izborna komisija, NVO
	2026
	2026
	
	

	Edukacija  opštinskih izbornih komisija o pravu na učešće u  političkom i javnom životu lica s invaliditetom
	Edukovane opštinske izborne komisije  
	Opština Berane
Državna izborna komisija, 
NVO

	2025
	2027
	
	

	 Medijska promocija učešća lica s invaliditetom u političkom i javnom životu
	Sprovedeno najmanje 10 medijskih pojavljivanja (gostovanja, pisani i elektronski mediji, kampanje, okrugli stolovi) posvećenih promociji učešća LSI u političkom i javnom životu
	NVO sektor

Lokalni mediji 

Političke partije
	2024
	2027
	1.500,00
	Redovna budžetska sredstva 

	 Podsticati  realizaciju projekata/programa  koji doprinose  zaštiti lica s invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti 
	Minimum 5 prijavljenih projekata/programa 

Minimum 2 podržanih projekata/programa 
	Opština Berane
MLJiMprava
	2024
	2027 kontinuitet
	25.000,00
	MLJIMP

Medjunarodni donatori

NVO

	Konkurs za finansiranje  projekata i programa NVO iz oblasti zaštite lica sa invaliditetom
	Minimum 2  realizovana projekata za lica sa  invaliditetom
	Opština Berane – Sekretarijat za kulturu,omladinu I saradnju sa NVO;Komisija za raspodjelu sredstava NVO
	2024
	2027 kontinuitet 
	15.000,00
	Redovna sredstva Budžeta 
Raspodjela sredstava NVO 

	Izmjena Odluke o kriterijumima, načinu i postupku raspodjele sredstava NVO kroz preciznije definisanje procedura za finansiranje projekata NVO 
	Izmijenjena odluka
	Opština Berane, Sekretarijat za kulturu,omladinu i saradnju sa NVO 

Skupština opštine 
	2025
	2025
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	-


	Sprovesti istraživanje o zadovoljstvu lica sa invaliditetom korisnika e-pristupačnošću portala  
	Uradjen Izvještaj i analiza podataka dobijenih istraživanjem sa predlogom mjera 
	NVO
	2025
	2027
	2.500,00
	MLJIMP
Medjunarodnio donatori

NVO

	Sprovesti monitoring primjene člana 16 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa državne uprave i sprovođenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija (Sl.list CG br. 41/18)
	-Broj sprovedenih javnih rasprava o nacrtima akata i koja se odnose na prava, obaveze i pravne interese lica sa poremećajima sluha i govora, odnosno lica sa oštećenim vidom, sprovedenih uz upotrebu gestovnog govora, uz dostupan audiotonski zapis nacrta ili na Brajevom pismu.

-Objavljen Izvještaj o primjeni Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa državne uprave i sprovođenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija (Sl.list CG br. 41/18)
	Organi lokalne uprave 
NVO
	2024
	2027 kontinuitet 
	1.000,00
	Redovna sredstva Budžeta

	Obezbijediti aktivno učešće organizacija OSI pri izradi I donošenju lokalnih planova I programa koja se tiču problema OSI 
	Broj LSI koji su uključeni u rad radnih tijela i timova - grupa
	Organi lokalne uprave 

NVO

Udruženja
	2024
	2027
	1.000,00
	Redovna sredstva Budžeta

	Kreiranje novih setova podataka na portalu otvorenih podataka www-.berane.co.me   koji se odnose na oblast zaštite lica s invaliditetom
	Borj novih setova podataka dostupnih na portalu otvorenih podataka 
	Opština Berane
Informacioni biro
	2024
	2027
	1.500,00
	Redovna sredstva Budžeta

	Promovisati aktivizam i volonterizam LSI
	Broj udruženja LSI

Broj aktivnih LSI koji su članovi/ce organizacija civilnog društva

Broj novoosnovanih udruženja LSI


	Opština Berane

MJU -javna uprava 
Sekretarijat za kulturu,omladinu i saradnju sa NVO Organizacije civilnog društva


	2024

	2027

kontinuirano


	500,00
	Redovna budžetška sredstva opštine


X- KULTURA , MEDIJI , SPORT I REKREACIJA 
	Operativni cilj 10: 
	Obezbjeđenje ravnopravnog učešća, medijske zastupljenosti i pristupa lica s invaliditetom kulturnom životu, sportskim i rekreativnim aktivnostima

	Indikator učinka 1: Smanjiti nivo barijera i prepreka sa kojima se suočavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa medijima  

	Indikator učinka 2:Povećati nivo pristupačnosti kulturnih sadržaja (fizička pristupačnost, pristupačnost informacijama, pristupačnost kulturnih dobara),licima s invaliditetom 

	Indikator učinka 3: Povećati broj proizvedenih kulturnih sadržaja  lica sa invaliditetom

	Aktivnost koja utiče na realizaciju
Operativnog cilja


	Indikator
rezultata


	Nadležne institucije 

	Datum početka 
	Planirani datum završetka 
	Sredstva planirana 
za sprovođenje
aktivnosti 
	Izvor finansiranja 

	Izraditi Lokalni akcioni plan u oblasti kulture  2024 - 2029 
	 Donesen LAP u oblasti kulture 

dokument će sadržati i analizu postojećeg pravnog okvira i institucionalnih noSIlaca kulturnih djelatnosti od značaja za lica s invaliditetom, 
	MK CG 

Opština Berane
Sekretarijat za kulturu 
NVO iz oblasti kulture
	2024
	2025
	5.000,00
	Redovna sredstva budžeta Opštine udžet 
NVO 

Medjunarodni donatori

	Primijeniti  zakone iz oblasti muzejske i bibliotekarske djelatnosti i prilagodjavanju LSI 
	Donesene odluke ili protokoli o primjeni Zakonski odredbi kroz omogućavanje većeg nivoa pristupačnosti kulrturnih ustanova licima s invaliditetom 
(Primijenjen  Marekaški sporazum) 
	Opština Berane
Sekretarijat za kulturu 

JU Polimski muzej ,
JU Biblioteka  
JU Centar za kulturu

NVO
	2025
	2027
	5.000,00
	Redovna sredstva Budžeta opštine 

	Medijska promocija važnosti učešća LSI u kulturi, sportu, medijima i rekreaciji
	Sprevedeno namjanje 10 medijskih pojavljivanja (gostovanja, pisani i elektronski mediji, kampanje, okrugli stolovi) posvećenih promociji važnosti učešća LSI u kulturi, sportu, medijima i rekreaciji
	Opština Berane

Sekretarijat za kulturu 

JU Radio Berane
Lokalni portal Berane

Sajt opštine

NVO 


	2024
	2025
	2.000,00
	Redovna budžetska sredstva  

	Organizacija i sprovođenje konkursa o sufinansiranju programa i projekata iz kulturno-umjetničkog stvaralaštva od značaja za lica s invaliditetom
	Broj konkurska sufinansiranih do kraja 2027. godine
	MKiMedija

Opština Berane

Sekretarijat za kulturu , omladinu I saradnju sa NVO
Medjunarodne organizacije

	2025
	2027
	Sredstva?
	Redovna budžetska sredstva  

	Edukacija lica s invaliditetom o pristupu medijskim sadržajima i prilagođavanju medijskih sadržaja LSI
	Organizovano 10 obuka za lica s invaliditetmo pristupu medijskim sadržajima
Broj  lica s invaliditetom koja su uzela učešće u obukama
	MKiMedija

Opština Berane
Radio Berane,

Informacioni biro;

Medjunarodne organizacije


	2024
	2027 kontinuitet 
	10.000,00
	Medjunarodni donatori
MK I Medija

Redovna sredstva Budžeta

NVO 

	Obezbijediti pristupačnost programa kulturnog sadržaja 
	Broj kult. Sadržaja koji je prilagodjen slijepim licima;

Broj kulturnih sadržaja koji je prilagodjen gluvim I gluvonijemim licima 
	Opština Berane
JU Centar za kulturu

JU Polimski muzej

Galerija

Bioskop
	2024
	2027 kontinuitet 
	10.000,00
	Medjunarodni donatori

MK I Medija

Redovna sredstva Budžeta

NVO

	Obezbijediti LSI popust ( besplatne ) na ulaznice za kulturne sadržaje 
	Broj zahtjeva I broj besplatnih  ulaznica 
Broj posjeta LSI kulturnim sadržajima 


	Opština Berane

JU Centar za kulturu

JU Polimski muzej

Galerija

Bioskop
	2024
	2027 kontinuiet 
	5.000,00
	Redovna sredstva Budžeta

	Obezbijediti kulturni proizvod lica sa invaliditetom 


	Obezbijedjen jedan kulturni proizvod LSI  svake godine

(Nikad ne odustati jer sve je moguće u životu)
	Min kulture i medija 

Opština Berane

JU Centar za kulturu

NVO 


	2024
	2027 kontinuitet 
	25.000,00
	Medjunarodni donatori

MK I Medija

Redovna sredstva Budžeta

NVO

	Štampati književni sadržaj osoba sa invaliditetom 

Organizovati likovnu izložbu lica sa invaliditetom

Pretvoriti  štampani materijal u audio format u biblioteci ( primjena Marekaškog sporazuma)
	1 djelo  godišnje
1 izložba godišnje 
5 knjiga čije je sadržaj pretvorren u audio format godišnje  
	Opština Berane
JU Centar za kulturu

MkiM 

NVO

Volonterski servis Berane
	2024
	2027
	10.000,00
	Medjunarodni donatori

MK I Medija

Redovna sredstva Budžeta

NVO

	Povećati broj i nivo pristupačnosti  sportskih objakata licima s invaliditetom 


	Prilagodjeno 2 sportska objekta za  LSI
	Min sporta I maldih

Opština Berane ;
Sekretarijat za sport;

JUSportski centar Berane

Paraolimpijski komitet 
	2025
	2026
	5.000,00
	Medjunarodni donatori

MS i Mladih
Redovna sredstva Budžeta

NVO

	Povećati učešće djece sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom u sportsko-rekreativnim aktivnostima 

	- broj sportskih sekcija u školama koje su uključile djecu sa posebnim potrebama;
- broj prilagodjenih školskih sala za vježbanje dece sa posebnim potrebama u razvoju;
- broj sportova  za osobe sa invaliditetom;

	Sekretarijat za sport

Osnovne I srednje škole 

Visoka medicinska škola;

Sekretarijat za sport;

Sporski klubovi

Msporta I mladih CG
	2024
	2027 kontinuitet 
	5.000,00
	Medjunarodni donatori

Msporta I mladih
Redovna sredstva Budžeta

NVO

	Obezbijediti besplatne članarine u sportsko rekretativnim klubovima I organizacijama
	Broj dodijeljenih besplatnih članskih karata 
	Opština Berane
Sekretarijat za sport

JU Sportski centar 
	2024
	2027 kontinuitet 
	2.500.00
	Redovna sredstva Budžeta

NVO

	Pomoć u osnivanju sportskih društava – kluba LSI 
	Osnovano 1 društvo ili 1 klub OSI  godišnje 
	Opština Berane
Sek. Za sport 
	2024
	2027 kontinuitet
	1.200,00
	Msi Mladih

Redovna sredstva Budžeta

NVO

	Kontinuirana podrška radu Paraolimpijskom komitetu, kao krovne asocijacije sportskih organizacija lica sa invaliditetom
	Potpisan Memorandum o saradnji 

	Lokalan uprava

Sekretarijat za sport 

Paraolimpijski komitet
	2025
	2026
	
	Redovna sredstva Budžeta

NVO

	Kontinuirana podrška radu Specijalne Olimpijade Crne Gore, kao krovne asocijacije sportskih organizacija lica sa intelektualnim smetnjama i teškoćama u razvoju 
	Iznos podržanog programa


	Sekretarijat za sport;

NVO 

Spec.olimpijada 
	2025
	2027
	10.000,00
	Medjunarodni donatori

Msporta I mladih
Redovna sredstva Budžeta

NVO

	Promotivne kampanje radi održavanja  Evropske sedmice sporta, sa posebnim naglaskom na podizanje svijesti o važnosti bavljenja tjelesnom aktivnošću osoba s invaliditetom i djece i mladih s teškoćama u razvoju. Invalidnosti 
	Broj uključene djece sa invaliditetom u  održavanju raznih sportskih događaja u vidu broj održanih  kroseva, broj održanih školskih turnira u rukometu, košarci, malom fudbalu i drugim sportskim aktivnostima u kojima su uključena I djeca sa posebnim potrebama 
	- školski sportski savez u Beranama; 

JU osnovnme I srednje škole; 

školska sportska društava;

Organizacije osoba sa invaliditetom

NVO 
	2025
	2027
	5.000,00
	Medjunarodni donatori

Msporta I mladih
Redovna sredstva Budžeta

NVO


14.1. Finansijski plan Lokalni plan u oblasti invalidnosti predstavlja strateško opredjeljenje opštine Berane i listu prioritetnih aktivnosti čije sprovođenje je neophodno ako se želi unaprijediti kvalitet života lica sa invaliditetom. Sredstva za realizaciju mjera-aktivnosti predviđenih planom će, dijelom, biti obezbijeđena iz opštinskog budžeta a dijelom iz drugih izvora (državni budžet, Fondovi EU, IPA prekogranični fondovi, sponzorstva, donacije itd.).  
FINASIJSKI OKVIR ZA REALIZACIJU LOKALNOG  AKCIONOG PLANA

Finasijski okvir za  realizaciju lokalnog akcionog plana  treba da  sadrži pregled  visine i izvora sredstava za  finansiranje aktivnosti.

	Godina 
	Budžetska sredstva  lokalne samouprave 
	Budžet  Vlade Crne Gore 
	IPA Fondovi EU
	Donatorska sredstva 
	Ukupno 

	2024 
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	

	2026
	
	
	
	
	

	2027
	
	
	
	
	


14.2 Plan praćenja sprovođenja i procjene uspješnosti 

Monitoring je proces sistemskog i kontinuiranog praćenja, kontrole i ,na osnovu toga, izvođenja zaključaka o realizaciji i ostvarenju aktivnosti, ponašanja ili događanja, odnoisno o napretka u sprovodjenju LAP-a.

Monitoring kao  kontinuirani proces kojim će se  preispitivati ostvarivanje izlaznih parametara (output) za korisnike, koji se odvija tokom sprovođenja aktivnosti I mjera lokalnog plana sa namjerom da se istovremeno isprave bilo kakva potencijalna odstupanja od definisanih operativnih ciljeva. 

 U okviru praćenja  procesa  biće  prikupljani  podaci o dostignućima, količinama i iskorišćenim resursima  u našoj Opštini . Na osnovu toga ćemo  mjeriti  u kom obimu su postignuti definisani ciljevi. Sve će nam to pomoći  da se identifikuju problematične oblasti ili oblasti sporog napretka i mogući razlozi za to, ali takođe i oblasti uspjeha. 
14.3 Radna grupa za monitoring Radna grupa za monitoring je  zvanično radno tijelo koje  formira skupština opštine na prijedlog lokalnog Savjeta za osobe sa invaliditetom u saradnji sa Sekretarijatom opšte uprave i društvenih djelatnosti, (organom uprave nadležnim za društvene djelatnosti) i/ili pitanja socijalne zaštite, OCD za osobe sa invaliditetom i ustanovama od značaja za položaj osoba sa invaliditetom .
Radna grupa ima sedam (do devet) članova. Radna grupa ima veći broj saradnika koji doprinose prikupljanju različitih podataka za monitoring ostvarivanja planiranih mjera i aktivnosti iz nadležnosti organa lokalne uprave i ustanova . Radna grupa ima  najmanje jednu osobu sa invaliditetom-predstavnika reprezentativnih organizacija koje se bave problematikom lica sa invaliditetom, a poželjno je da taj broj bude i veći . Međutim, od broja osoba sa invaliditetom u radnoj grupi važnije je koliko te osobe mogu i žele da budu aktivne u njenom radu. Radna grupa treba da izabere svog predsednika/koordinatora, odnosno osobu koja vodi grupu, planira aktivnosti, organizuje sastanke itd. Bilo bi idealno da to bude upravo neko od lica sa invaliditetom. S obzirom da je radna grupa neposredno povezana sa lokalnim Savjetom za osobe sa invaliditetom, u članstvu radne grupe može da bude i neko od članova  Savjeta. Aktom o radu Radne grupe (poslovnik o radu) bi trebalo da se reguliše mandat radne grupe za monitoring i očekivani rezultati i produkti njenog rada, kao što je izveštaj o monitoringu. Pored toga ovim aktom bi trebalo da bude predviđen broj i učestalost sastanaka radne grupe, kako i pod kojim okolnostima se održavaju (direktni sastanci, online sastanci i sl.), ko vodi zapisnik, ko i gde čuva dokumentaciju o radu radne grupe.Ova grupa ne bi trebalo da ima previše članova, već da bude operativna i da svaki član ima svoju jasnu ulogu i zadatke. Isto tako je važno da se omogući brzo i jednostavno međusobno komuniciranje i to ne samo na sastancima, već i između njih. 
14.4. Učešće i izbor predstavnika organizacija osoba sa invaliditetom u radnoj grupi za monitoring 

Jedan od principa za koji se zalažu lica sa invaliditetom i njihove OCD je „Ništa o nama, bez nas“. Ovaj princip ukazuje na to da sama lica  sa invaliditetom najbolje znaju sopstvene potrebe i probleme sa kojima se svakodnevno suočavaju, tako da je neophodno da učestvuju svuda gdje se donose neke odluke koje se tiču položaja lica sa invaliditetom u društvu. Princip „Ništa o nama, bez nas“ izražava duh Konvencije UN o pravima lica sa invaliditetom da će ostvarivanje prava, zastupanje i vođstvo lica sa invaliditetom pružiti značajan doprinos ostvarivanju ciljeva Lokalnog akcionog plana (LAPI). 

Iz upravo navedenih razloga, u radnoj grupi za monitoring je neophodno učešće bar jednog, a poželjno je i više predstavnika organizacija lica sa invaliditetom. Oni su autentični predstavnici krajnje korisničke grupe i kao takvi imaju višestruku ulogu: 
 Prezentovanje podataka o aktivnostima Organizacija lica sa invaliditetom (OCD) u onim aspektima LAP-a gde je to predviđeno, kao i o aktivnostima ovih OCD u primjeni drugih lokalnih strateških i planskih dokumenata od uticaja na položaj lica sa invaliditetom; 

 Prezentovanje uticaja ostvarenih aktivnosti LAP-a i drugih relevantnih strateških i planskih dokumenata, za lica sa invaliditetom; 

 Davanje sugestija za buduću primjenu LAP-a i učešće OCD lica sa invaliditetom u njegovoj primjeni; 

 Učešće u izradi monitoring izveštaja i prezentovanja tog izveštaja široj javnosti itd. 
Izbor odgovarajuće/odgovarajućih pojedinaca bi trebalo da naprave OCD lica sa invaliditetom u saradnji sa opštinskim  Savjetom za pitanja osoba sa invaliditetom. Opštinski Savjet za osobe sa invaliditetom bi trebalo da organizuje sastanak sa predstavnicima svih lokalnih OCD lica sa invaliditetom i da im detaljno objasni značaj i mandat radne grupe za monitoring i ulogu predstavnika OCD lica sa invaliditetom u toj grupi. Izbor predstavnika bi trebalo da bude stvar dogovora nakon diskusije i obrazloženja zašto se neko predlaže za članstvo u ovoj grupi. Poželjno je da se izbjegne glasanje i da se odluka donese konsenzusom. 

Jako je važno da se učešće u radnoj grupi predstavi kao ozbiljna i aktivna uloga, a ne kao element prestiža ili mogućnost da se predstavnik jedne od OCD lica sa invaliditetom više približi lokalnim vlastima od drugih OCD lica sa invaliditetom. Takođe je važno da se biraju osobe koje imaju ugled i poštovanje  OCD lica sa invaliditetom i otvorene su za komunikaciju sa svima o pitanjima lica  sa invaliditetom.

14.5. Javnost rada radne grupe za monitoring 

Javnost rada radne grupe za monitoring se obezbjeđuje putem nekoliko dokumenata i mehanizama: 

 Poslovnik o radu radne grupe za monitoring; 

 Zapisnici sa sastanaka radne grupe; 

 Godišnji izvještaji o radu radne grupe i njegovo predstavljanje na sjednici skupštine lokalne samouprave i 

 Redovno periodično komuniciranje sa javnošću. 

Poslovnik o radu radne grupe za monitoring je lokalni pravni akt kojim radna grupa propisuje svoju unutrašnju organizaciju i postupak rada. Poslovnikom se reguliše: ko čini radnu grupu i šta je njen mandat; kako se bira predsjednik ili koordinator radne grupe; koje su dužnosti predsjednika/koordinatora; koje su dužnosti članova radne grupe; rad i odlučivanje radne grupe – sazivanje sastanaka, tok i poželjna atmosfera na sastanku, načini odlučivanja, prekidi i odlaganja sastanka, zapisnik sa sastanka i još neke eventualne specifičnosti od značaja za rad radne grupe. Poslovnik o radu donosi radna grupa za monitoring, a poželjno je da saglasnost na poslovnik da  sekretarijat  opšte uprave i drštvene djelatnosti ( ili skupština )  jer se tako pridaje zvanična nota tom dokumentu. 

-Poslovnik bi trebalo da predvidi i način i mjesto čuvanja dokumentacije o radu. Poželjno je da se dokumentacija čuva u elektronskoj i pisanoj formi. Na primer, u elektronskoj formi može da je čuva predsjednik/koordinator radne grupe, a u pisanoj formi osoba iz reda zaposlenih u JLS koja se u svom poslu bavi licima sa invaliditetom. 

U skladu sa duhom Konvencije UN o pravima osoba sa invaliditetom i inkluzivnim praksama, bilo bi poželjno da predsjednik/koordinator radne grupe bude lice sa invaliditetom, ali radna grupa ima slobodu da bira osobu koja će obavljati ovu ulogu u skladu sa svojim potrebama i okolnostima u kojima radna grupa radi. 

-Zapisnik sa sastanka je osnovno sredstvo transparentnosti rada i potrebno je da bude dostupan svim ključnim akterima (JLS, opštinskom Savjetu za osobe sa invaliditetom, OCD osoba sa invaliditetom), a po potrebi i drugim zainteresovanim stranama, kao što su lokalne ustanove koje su značajne za položaj lica sa invaliditetom. 

-Godišnji izveštaj o radu radne grupe za monitoring priprema sama radna grupa i prezentuje ga svom osnivaču (ukoliko je formalno formirana odlukom nekog organa ili tijela jedinice lokalne samouprave  ili ako to nije slučaj, predstavlja ga na jednoj od sjednica skupštine na kojoj se podnose izveštaji o primjeni lokalnih strateških i planskih dokumenata u toku prethodne kalendarske godine. 

-Redovno periodično komuniciranje sa javnošću bi trebalo da obuhvati bar dva obraćanja široj javnosti godišnje (šestomjesečno i godišnje) i to na najpogodniji način – putem saopštenja za javnost dostavljenog lokalnim medijima, konferencije za medije i sl. 

Radna grupa bi trebalo da ima mandat najmanje do kraja perioda primjene LAP-a. 
14.6. Izveštaj o monitoringu primjene LAP-a za o sobe sa invaliditetom  ( Evaluacija ) 
Godišnji izveštaj o monitoringu se prezentuje najmanje jednom godišnje na sjednici skupštine Opštine. Prije podnošenja izvještaja na sjednici određenog tijela ili organa lokalne uprave, poželjno je da se izvještaj prezentuje i razmotri sa lokalnim Savjetom za osobe sa invaliditetom. Tako se mogu dobiti korisne sugestije koje će se ugraditi u finalni tekst izvještaja. 

Izvještaj može, i poželjno je, da se pripremi dva puta godišnje – kao šestomjesečni koji je više internog karaktera i koji razmatra radna grupa zajedno sa Opštinskim Savjetom za osobe sa invaliditetom i kao već pomenuti godišnji izveštaj. Svrha šestomjesečnog izvještaja je da se provjeri kako i koliko se aktivnosti realizuju u skladu sa LAP-om i planom monitoringa. Šestomjesečni izveštaj je kontrolnog karaktera i usmjerava dalju primjenu i monitoring LAP-a. 

Godišnji izvještaj o monitoringu bi trebalo da predstavi predsjednik/koordinator radne grupe za monitoring. Nakon prezentovanja i eventualnog usvajanja ovog izvještaja  potrebno je da se on postavi na zvaničnu internet stranicu Opštine Berane i tako postane javno dostupan svima zainteresovanim stranama, uključujući i najširu javnost. Poželjno je da se održi i konferencija za medije i pripremi saopštenje za javnost koje bi se prezentovalo na toj konferenciji i postavilo i na internet stranicu Opštine.To saopštenje bi trebalo da naglasi najznačajnija postignuća u realizaciji ciljeva i mjera LAP-a za lica sa invaliditetom u prethodnoj godini i drugih strateških i planskih dokumenata koji se odnose na položaj lica sa  invaliditetom u našoj zajednici.

Proces praćenja uspješnosti realizacije Lokalnog plana biće rađen u odnosu na indikatore tj. pokazatelje uspješnosti koji su definisani na nivou aktivnosti i nalaze se u sklopu operativnog plana.  
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