BEEPAHE

Obrazac 1

OPSTINA BERANE

1. u prioritetnoj oblasti od javnog interesa kojom ce : (podvuci prioritetnu oblast)

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA RASPODJELU SREDSTAVA ZA FINANSIRANjE
PROJEKATA, ODNOSNO PROGRAMA NEVLADINIH ORGANIZACIJA U 2021 godini

- afirmiSu kulturni potencijali, tradicija i kulturne posebnosti opstine, inicijative i aktivnosti u cilju

podizanja nivoa urbane culture i o6uvanija kulturne bastine;

- doprinosi o€uvanje zivotne sredine i odrZivog razvoja;

- obezbjeduje borba protiv korupcije.

Datum objavljivanja javnog konkursa _ 06.04.2021.

Rok za podnoSenje prijave na javni konkurs __ 05.05.2021

1. PODACI O NEVLADINOJ ORGANIZACIJI KOJA SE PRIJAVLJUJE NA JAVNI KONKURS
1. Naziv nevladine organizacije NVO EPEKA MONTENEGRO

2. Adresa(ulicaibroj) “Obalsko Naselje”, bb

3. Postanski broj 84 300 4. Opstina Berane

5. Ime i prezime lica ovlad¢éenog Lidija Zejnilovié¢

za zastupanje, e-mail adresa i
duznost koju obavlja(npr.
predsjednik/-ca, direktor/-ica)

lidija_zejnilovic@hotmail.com
Predsjednica

6. Telefon (fiksni, fax i mobilni)

051 231 765; fax: 051 231 765; 067 347 755

7. E-mail adresa nevladine

organizacije

office@epeka.me

. Web stranica / profil na

druStvenim mreZzama

Web stranica: www.epeka.me

EPEKA- Nauéno istrazivaCko udruZenje za
programe

kulturno-obrazovne

Instagram: epeka_montenegro

umjetnost,

tehnologiju

9. Godina osnivanja nevladine 2016.
organizacije
10 Broj rieSenja o upisu u registar || 01-UPI-006/16-5123/4

. nevladinih organizacija

11

Broj ziro-racuna i naziv banke

NLB Banka, 530-25336-47



mailto:lidija_zejnilovic@hotmail.com
http://www.epeka.me/

12 PIB nevladine organizacije

11 01 82 89

13 Ciljevi osnivanja i djelatnosti
. hevladine organizacije, prema
statutu

Namijene i ciljevi:

« starati se za Sirenje i popularizaciju nauéno-istrazivackog,
kulturnog, obrazovnog i

informatickog rada medu ¢lanovima i ¢lanicama drustva;

» porast radne sposobnosti €lanica i ¢lanova pri aktivnom
korisno iskori8¢enom

slobodnom vremenu Cclanica i ¢lanova druStva kroz
aktivnosti iste;

* razvitak i napredak svojih Clanova i Clanica, njihovih
karakternih sposobnosti,

kreativnost, smisao timskog rada, disciplina,
samokritiCnost, tacnost, drugarstvo,

postovanje, skromnost i savjesnost;

* edukacija ¢lanica i ¢lanova u duhu vrijednosti,
bogacenjem li¢nosti, kao to su rad,

samostalnost, inovativnost, kreativnost, efikasnost,
pozitivno razmisljanje,

pozrtvovanje, dobra volja, medusobna komunikacija,
saradnja;

» starati se o popularizaciji nauke, istraZivanja, kulture,
umjetnosti, obrazovanja i

informatiCkog rada preko svih oblika javnog informisanja,
propagandnim akcijama

drustva, priredbama i izdanjima za sve Clanove drustva;

+ da edukuje €lanice i ¢lanove drustva, pomaZze i savetuje ih
pri uspostavljanju novih

globalnih informacijskih sistema;

+ istrazivanje nove grafiCke, internet, komunikacijske,
kulturne, umjetnicke i

informatiCke prakse i realizovanje u obliku pojedinacnih ili
skupova projekata za

Clanice i ¢lanove drustva;

* organizacija saradnje sa srodnim udruzenjima kod nas i
medunarodnim

udruzenjima, kako bi se stvorili uslovi za razumijevanje
razlicitih kultura;

* pruzanje mogucénosti za kulturno razumijevanje, obuku i
usavrsavanje;

* obrazovanje, obuka, usavrSavanje, informisanje i
promovisanje obrazovanja, ¢lanica

i Clanova, da bi stekli dopunska i funkcionalna znanja i
kvalifikacije za obavljanje

raznih poslova i zadataka;

* razvijanje i Sirenje nivoa opste kulture;

* razvijanje, organizovanje i primjena obrazovnih aktivnosti;
* struéna razmjena medu mentorima raznih struka na
podrucju rada drustva;

* istrazivacki i izdavacki rad na podru¢ju obrazovanja u
eri ,,tre¢eg doba" u skladu sa

vazeéim propisima;

* povezivanje i razmjena iskustava sa stru€njacima,
srodnim organizacijama kod nas i




u inostranstvu;

* omogucavanje i podsticanje aktivnog uceS¢a starijih,
starijih osoba sa hendikepom i

penzionera u javhom Zivotu;

* briga za lokalni, regionalni, nacionalni i medunarodni
razvoj, i razvoj drustva u cjelini;

* planiranje, organizovanje i izvodenje seminara,
obrazovnih sastanaka i konferencija

za vode, mentore, razne druge struénjake i druge
organizacije na podrucju socijalne

zastite, zaposlenja, volonterstva, obrazovanja, savjetovanja
za starije i penzionere;

* planiranje i sprovodenje modela i projekata, koji
omugucavaju solidarnost i

medugeneracijsku saradnju;

* podsticanje stvaranja novih aktivnosti, radnih i
volonterskih moguénosti, za pruzanje

pomodi, informacija, obrazovanja i saveta, kao i stvaranje
potrebne metodologije za

nastanak novih ekonomskih i volonterskih aktivnosti;

» planiranje integrisanih modela organizovanja volonterskih
aktivnosti u javnim

ustanovama i nevladinim organizacijama.

* uklju€ivanje pripadnika manjina

+ socijalno i ekonomsko osnazivanje romske i egipanske
populacije

* borba protiv diskriminacije i jaCanje integracije Roma

» promovisanje antidiskriminacije i tolerancije u drustvu

* razmjena praksi i dijeljenje iskustava

* Erasmus + program, omladinske razmjene, obrazovanje,
studijske posjete, volontiranje

* Medunarodne saradnje- umreZenost sa mnogim
drzavama, nevladinim organizacijama i zajedni¢ki rad na
mnogim projektima

14 Oblast(i) djelovanja Umjetnost, kultura, obrazovanje, tehnologija, manjine,
ljudska prava
15 Broj Clanova nevladine 80
. organizacije
16 Broj lica koja volontiraju u 78

. nevladinoj organizaciji

17

Broj radno angazovanih lica u nevladinoj organizaciji na dan prijave projekta/programa:

Lica u radnom odnosu

b)

Lica angaZzovana po osnovu
ugovora o djelu ili po osnovu
ugovora o obavljanju
privremenih i
povremenihposlova

Lica angazovana po drugim
osnovama




18 Dali je nevladina
. organizacija u sistemu PDV-
a (oznacitesa “x”)

DA X NE

19 Godisnji prihodi nevladine
. organizacije u posljednje tri
(3) godine(upisite iznos)

2020 2019 2018

15.776 EUR 897 EUR 10.212 EUR

20 Od toga dobijeno od (upisiteiznos):

a) Drzavnog budzeta

b) Budzeta opstina

v) Prihoda od ¢lanarine

g) Privrednih subjekata i ostalih
pravnih lica

d) Neprofitnih organizacija

d) gradana

e) Prihoda iz eUfondova

Z) diplomatsko-konzularnih
predstavniStava

z) Medunarodnih organizacija

15.776 EUR 897 EUR 10.212 EUR

21 Ukupan iznos isplacen za
. zarade i druge naknade
zaposlenih i drugih radno
angazovanih u nevladinoj
organizaciji u prethodnoj
godini

4.355 EUR - 100 EUR

22 Podaci o prostoru u kojem nevladina organizacija djeluje:

a) Vlasnici prostora (upisati
veli¢inu u m?)

46 m2, Fikret Zejnilovi¢

b) Iznajmljeni prostor (upisati
veli€¢inu u m? i iznos
mjesecnog zakupa prostora)

v) Prostor opStine/drzave
(upisati veli¢inu u m? i iznos
mjesecnog zakupa prostora)

23 Broj partnerstava u koja je
. hevladina organizacija
uklju¢ena na sprovodenju
projekata/programa u
trenutku prijave na ovaj
konkurs

EPEKA Slovenija

24 Clanstvo u medunarodnim
. inacionalnim mrezama

EPEKA NETWORK (Epeka Slovenija, Epeka Njemacka,
Epeka Austrija, Epeka Ujedinjeno Kraljevstvo, Epeka CeSka,
Epeka Armenija, Epeka Srbija, Epeka Turska, Epeka Kosovo)

25 Da li nevladina organizacija
. sacinjava godisnji izvjestaj o

DA X NE




radu? (oznacite sa “x”)

a) Ako je odgovor “da”, navesti | Web stranica EPEKA- Naulno-israZzivacko udruZenje za
kome se dostavlja i na koji umjetnost,kulturno-obrazovne programe i tehnologiju EPEKA
nacin se predstavlja javnosti | www.epeka.me

Instagram stranica - epeka_montenego

26 Da li nevladina organizacija

. objavljuje finansijski DA X NE
izvjestaj?
a) Ako je odgovor “da”, navesti | https://eprijava.tax.gov.me/TaxisPortal?fbclid=IwAROLsAhTV2
gdje je javno dostupan Gkd6GnZ_LwMz5i0c40Q6SpknQ8T_duwHASMFWITVOFx3_
evLk

27 Navesti podatke o realizovanim projektima/programima i visini utroSenih sredstava u

. prioritetnoj oblasti od javnog interesa, odnosno oblasti zastite lica sa invaliditetom u kojoj se
sprovodi javni konkurs (po potrebi dodati kolone za viSe projekata/programa)u prethodnoj
godini:

a) Naziv projekta/programa: Borba protiv korupcije

b) podnosilac/partner projekta/programa (podvuci odgovarajuce)

v) Period realizacije projekta/programa:2018. — 2020.

g) Visina dobijenih sredstava: 85.599,96 EUR

d) Ciljevi projekta/programa:
-povecati nivo i intenzitet saradnje izmedu programskih zemalja i partnerskih zemalja na
Zapadnom Balkanu. Na taj nacin postoji i dugoroc€ni cilj stvaranja robusne platforme za mlade
ljude protiv korupcije koja je fokusirana na Zapadni Balkan, ali deluje u meduetionalnoj i
trans-sektoralnoj perspektivi.
— povecati kapacitete omladinskih organizacija sa Zapadnog Balkana.
— povecati nadleznosti omladinskih radnika sa Zapadnog Balkana, EU i Sire.
— edukuju mlade ljude da identifikuju, prijave i bore se protiv korupcije.
— uspostavi imidZz EU kao transnacionalnog entiteta sa izraZzenim stavom protiv korupcije.
— dizajnerski alati za edukaciju mladih o korupciji.
— edukuju Siru javnost o korupciji u svojim zemljama i na€inima njihovog suprotstavljanja.

d) Ostvareni rezultati projekta/programa:
e 3 webinara — sajt
e 5 kulturnih dogadaja / javne intervencije — 4 konferencije za Stampu — 1 konferencija

a) Naziv projekta/programa: Mladi protiv anticiganizma

b) |podnosilac/partner projekta/programa (podvuci odgovarajuce)

v) [Period realizacije projekta/programa: april 2019.

g) \Visina dobijenih sredstava: 76.709,00 EUR

d) [Ciljevi projekta/programa:

Mladi protiv anticiganizma” je projekat, koga finansira Evropska fondacija mladih, vode
projekta su Sest romskih organizacija u Evropskim drzavama (Slovenija, Hrvatska, Bugarska,
Ceska republika, Italija i Albanija), koje spajaju omladinu iz osam drzava (pored napomenutih



http://www.epeka.me/

su i mladi iz Crne Gore i Srbije). Namjena projekta je razmjena dobrih praksi, dijeljenje
iskustava na podrucju zajedniCke problematike, poveéanje kompetencija uéesnika, te
otkrivanje nacina, kako se boriti protiv diskriminacije i kako ojacati integraciju Roma, bez
uplita u njihovu kulturnu specifiénost. Projekat treba ustanoviti strategije za vece ukljucenje,
mladih Roma, u medunarodne projekte. Geografski, ovaj projekat je usmjeren na dio Evrope
vec¢om prisutnoS¢u romske manjine, koji iskuSavaju brojne neprijatnosti: ,,anticiganizem”,
diskriminacija i manjak prilika, $to je rezultat ovih tenzija.

2. PODACI O PARTNERSKOJ NEVLADINOJ ORGANIZACIJI AKO SE NEVLADINA
ORGANIZACIJA PRIJAVLJUJE NA JAVNI KONKURS ZAJEDNO SA PARTNERSKOM
NEVLADINOM ORGANIZACIJOM(popotrebidodatipodatkezavisepartnera)

1.

Naziv partnerske nevladine
organizacije

EPEKA SLOVENIJA

2. Adresa (ulica i broj)

Koroska cesta 8, 2000 Maribor, Slovenia

3. Opstina

Maribor

4. Ime i prezime lica

ovlaséenog za zastupanje
partnerske nevladine
organizacije

Stefan Simondié

5. Telefon (fiksni, fax i mobilni)

+38630610606

6. E-mail adresa partnerske

nevladine organizacije

epeka@epeka.si

. Web stranica / profil na

drusStvenim mrezama

Web stranica: https://epeka.si/
Facebook stranica: https://www.facebook.com/epeka.slovenia
Instagram stranica: epeka_slovenia

8. Godina osnivanja nevladine | 2008.
organizacije
9. Broj rjeSenja o upisu u 4000919000

registar nevladinih
organizacija

10

Oblast djelovanja partnerske

. nevladine organizacije

Povezivanje stvaralaca kulturnih, umetnickih, obrazovnih,
naucnih i tehnoloskih sadrzaja. Rad sa siromasnim drustvenim
grupama kako sa mladima tako i sa odraslima, promoviSudi
prava romske manjine u Sloveniji i omogucavajuci ih i
osnazujuci ih. Njihovi ciljevi su usko povezani sa promocijom
prava ranjivih grupa, posebno mladih i Zena. U praksi
kombinuju teorijski rad (npr. Stvaranje obrazovnih alata,
pracenje politike, savjetovanje itd.) i rad na terenu direktno sa
zajednicom.

Glavne oblasti rada:
e Miladost
e Drustveno preduzetnistvo
o Umijetnost

Godisnje su ukljueni u 20+ projekata Erasmus + i Evropa za
gradane. lzvode brojne nacionalne ESF projekte koji ciljaju
ljude sa manje moguénosti
(https://vvv.facebook.com/Antigipsiism/)



mailto:epeka@epeka.si
https://epeka.si/
https://www.facebook.com/epeka.slovenia
https://vvv.facebook.com/Antigipsiism/

(http://fairemploiment.si/en/project/,
https://vvv.facebook.com/romskapostaja).

Djeluju po principima socijalnog preduzec¢a kroz koje se
fokusiraju na aktivno ukljucivanje ranjivih grupa. Jedan od
njihovih najvecih projekata bilo je osnivanje Romani Kafenave
- prvog romskog restorana koji posluje po principima
socijalnog preduzetnisStva
(https://vvv.ioutube.com/vatch?v=c_NAboS-p0M).

Takode vode nekoliko operacija finansiranih kroz ESF
usmjerene na dugotrajno nezaposlene i one sa manje
mogucnosti (posebno romske manjine), poboljSavajuéi njihove
klju€ne vjestine i kompetencije i priblizavajuci ih trziStu rada
povezuju¢i ih sa potencijalnim poslodavcima u kojima
saraduju.

Poseduju Galeriju u kojoj izlazu razna umijetnicka djela
poznatih slovenackih i stranih autora sa fokusom na izlaganje
umjetnickih djela iz siroma$nih drustvenih grupa. Takode su
uklju€eni u projekte koji podrzavaju interkulturalne vrijednosti.

11 Godisnji prihodi partnerske
. hevladine organizacije u
posljednje tri (3) godine

2020 2019 2018

729.637,65 EUR 255.880,67 EUR 283.293,02 EUR

12 Broj zaposlenih

11

13 Navesti podatke o realizovanim projektima/programima i visini utroSenih sredstava u
. prioritetnoj oblasti od javnog interesa, odnosno oblasti zastite lica sa invaliditetom u kojoj se
sprovodi javni konkurs(po potrebi dodatikolonezaviSeprojekata/programa)u prethodnoj godini:

a) Naziv projekta/programa: Romska gostilna — Romani kafenava

b) podnosilac/partnerprojekta/programa (podvu¢i odogovarajuce): Romsko drustvo Romano

Pralipe, so.p.

v) Period realizacije projekta/programa: 24.08.2012 — 24.08.2015

g) Visina dobijenih sredstava: 300.000,00 EUR

d) Ciljevi projekta/programa: ja¢anje kompetencija pripadnika romske zajednice u oblasti
ugostiteljstva i turizma; jac¢anje romske zajednice funkcionalnim kompetencijama usmjerenim
na poboljSanje moguénosti zapoSljavanja romske zajednice, otvaranje prvog romskog
restorana u okviru EU, koji djeluje na principima socijalnog preduzetnidtva, usmjeravanje
¢lanova romske zajednice na socijalno preduzetnidtvo. Restoran je otvoren i danas nakon
zavrSetka finansiranja iz Evropskog socijalnog fonda.

https://romani-kafenava.si/

d) Ostvareni rezultatiprojekta/programa: zaposljavanje 15 ¢lanova romske zajednice, stvaranje
radnih mesta za Rome u lokalnom okruzenju, otvaranje prvog romskog restorana u EU,
promocija romske kulturne bastine.

14 Partnerska nevladina
. organizacija djeluje u
(oznacditi):

a) Sopstvenom prostoru

b) Iznajmlienom prostoru

Iznajmljenom prostoru



http://fairemploiment.si/en/project/
https://vvv.facebook.com/romskapostaja
https://vvv.ioutube.com/vatch?v=c_NAboS-p0M
https://romani-kafenava.si/

v)

Prostoru opstine/drzave Maribor, Slovenija

13

Navesti podatke o realizovanim projektima/programima i visini utroSenih sredstava u
prioritetnoj oblasti od javnog interesa, odnosno oblasti zaStite lica sa invaliditetom u kojoj se
sprovodi javni konkurs(po potrebi dodatikolonezaviSeprojekata/programa)u prethodnoj godini:

a) Naziv projekta/programa: Za jednakopravnost, za zaposljavanje, za Zzene, za Rominje

b) podnosilac/partner projekta/programa (podvuci odogovarajuce):

v) Period realizacije projekta/programa: 23.8 2019 — 30.9.2022

g) Visina dobijenih sredstava: 343.539,00 EUR

d) Ciljevi projekta/programa: osnazivanje pripadnika romske zajednice socijalnim i funkcionalnim
kompetencijama, spre€avanje siromastva u romskoj zajednici, priblizavanje &lanova romske
zajednice trZiStu rada, jaCanje slike o sebi o ucesnicima, povezivanje uceshika sa
potencijalnim poslodavcima.

Dodatne informacije o projektu: https://epeka.si/en/social-activation-for-roma-women/

d) Ostvareni rezultati projekta/programa: postizanje indikatora uticaja i rezultata (uklju€ivanje 75
ucesnika, postizanje 25% uspjeha u€esnika u napustanju operacije - ukljucivanje u posao /
obrazovanje)

14 Partnerska nevladina
organizacija djeluje u
(oznaciti):

a) Sopstvenom prostoru

b) Iznajmlijenom prostoru Iznajmljenom prostoru

v) Prostoru opstine/drzave Maribor, Slovenija

15 Navesti podatke o realizovanim projektima/programima i visini utro$enih sredstava u
prioritetnoj oblasti od javnog interesa, odnosno oblasti zaStite lica sa invaliditetom u kojoj se
sprovodi javni konkurs(po potrebi dodatikolonezaviSeprojekata/programa)u prethodnoj godini:

a) Naziv projekta/programa: ViSenamjenski romski centar - Romska stanica

b) podnosilac/partnerprojekta/programa (podvuéi odogovarajuce):

v) Period realizacije projekta/programa: 10.11.2017 — 10.11.2021

g) Visina dobijenih sredstava: 152.720,00 EUR

d) Ciljevi projekta/programa: Romska stanica je prostor namijenjen pruzanju dodatne podrske
pripadnicima romske zajednice, istovremeno u okviru aktivnosti koje pripremamo,
promovisemo dijalog i jaCamo saradnju manjinske zajednice i vecéinskog stanovniStva.
Aktivnosti su namijenjene svim podgrupama romske zajednice; izvodimo ih nekoliko puta
nedeljno; usmjereni su na jacanje kapaciteta romske zajednice na polju pribliZavanja trzistu
rada i boljem povezivanju sa lokalnom zajednicom.

d) Ostvareni rezultatiprojekta/programa: sedmiéno sprovodenje grupnih aktivnosti: najmanje 12
Clanova romske zajednice prisutno je svakoj od aktivnosti, svakodnevni individualni rad sa
korisnicima (informisanje, savjetovanje, pomo¢ u uredenju zivotnih situacija), sprovodenje
radionica.

16 Partnerska nevladina
organizacija djeluje u
(oznaditi):

a) Sopstvenom prostoru

b)

Iznajmljenom prostoru Iznajmljenom prostoru



https://epeka.si/en/social-activation-for-roma-women/

v)

Prostoru opstine/drzave Maribor, Slovenija

17

Navesti podatke o realizovanim projektima/programima i visini utroSenih sredstava u
prioritetnoj oblasti od javnog interesa, odnosno oblasti zaStite lica sa invaliditetom u kojoj se
sprovodi javni konkurs(po potrebi dodatikolonezaviSeprojekata/programa)u prethodnoj godini:

a) Naziv projekta/programa: Evropski mladi protiv anticiganizma

b) podnosilac/partnerprojekta/programa (podvuéi odogovarajuce): Nevipe Press Rom News
Agency, Udruga mladih Roma Rijeka "Romska buducnost,” ROMNI - APS, REGIONAL
CLUSTER NORTH-EAST

v) Period realizacije projekta/programa: 1. februar 2018 — 31. januar 2020

g) Visina dobijenih sredstava: 83.576,00 EUR

d) Ciljevi projekta/programa: dizajnirati inovativhe obrazovne module &iji je cilj senzibilizacija
mladih Roma i neroma, smanijiti nivo anti-ciganstva, povecati kapacitet omladinskih radnika i
organizacija, povecati nivo socijalne interakcije izmedu Roma i neromske omladine, primijeniti
intelektualne rezultate u okviru omladinski sektor, promoviSsu medusektorske i
interdisciplinarne akcije.
https://antigipsiism.si/activities/

d) Ostvareni rezultatiprojekta/programa: Sprovodenje svih planiranih programskih aktivnosti,
postavljanje veb stranice, izrada i prevod priru¢nika, primjena obrazovnih modula, produkcija
obrazovnog filma, sprovodenje zavrsne konferencije sa donosiocima odluka.

18 Partnerska nevladina
organizacija djeluje u
(oznaciti):

a) Sopstvenom prostoru

b) lznajmljenom prostoru Iznajmljenom prostoru

v) Prostoru opstine/drzave Maribor, Slovenija

19 Navesti podatke o realizovanim projektima/programima i visini utroSenih sredstava u
prioritetnoj oblasti od javnog interesa, odnosno oblasti zastite lica sa invaliditetom u kojoj se
sprovodi javni konkurs(po potrebi dodatikolonezaviSeprojekata/programa)u prethodnoj godini:

a) Naziv projekta/programa: Od kulture do inkluzije

b) podnosilac/partnerprojekta/programa (podvuéi odogovarajucée):

v) Period realizacije projekta/programa: 1.8.2020 — 30.11.2020

g) Visina dobijenih sredstava: 17.080,00 EUR

d) Ciljevi projekta/programa: U okviru projekta u€esnici su stekli specifi€na znanja neophodna za
organizaciju kulturnin dogadaja (razvoj socijalnih i funkcionalnih kompetencija, razvoj
kompetencija u oblasti komunikacije), uz podrsku aktivnosti ste€enih boljim uvidom u kulturnu
proizvodnju na lokalnom i nacionalnom nivou, naucili moguce nacine povezivanja i planiranja
saradnje sa drugim zainteresovanim stranama, razvili njihov smisao za kreativho stvaranje,
upoznali se sa principima promocije i komunikacije sa medijima. UCesnici su takode stekli
novoste€ena teorijska znanja u praksi, koja se odvijala u okviru prvog projekta stvaralaca u
oblasti kulture.

d) Ostvareni rezultatiprojekta/programa: Priprema javnog tendera u okviru programa Erasmus +,

koji su samostalno kreirali u€esnici, jaCanje kompetencija ucesnika u oblasti kulturne
produkcije, realizacija prve samostalne izlozbe Romkinja u Mariboru - Te Pincardija




https://maribor24.si/kultura/mariborske-rominje-postavile-na-ogled-svojo-kulturno-dediscino

18 Partnerska nevladina
organizacija djeluje u
(oznaciti):

a) Sopstvenom prostoru

b) Iznajmlienom prostoru Iznajmljenom prostoru

v) Prostoru opstine/drzave Maribor, Slovenija

3. PODACI O PROJEKTU/PROGRAMU NEVLADINE ORGANIZACIJE

1. Naziv projekta/programa

“ZAJEDNO JACAMO ROMSKU KULTURU”

2. Kratak opis projekta/programa

Implementacijom ovog projekta Zelimo da osnazZimo romsku populaciju novim znanjima i
iskustvom. Kroz ovaj projekat bi¢emo fokusirani na inkluziju Roma u opstini Berane. Zelimo
da uklju¢imo pripadnike manjina i da ih poveZemo sa ¢lanovima vecinskog stanovnistva. Cilj
projekta jeste da omogucéimo romskoj populaciji prate¢i na svom maternjem jeziku izloZbeni
prostor u Polimskom Muzeju, Berane, tako §to ¢emo prevesti katalog Muzeja na romskom
jeziku. A samim tim da omoguc¢imo njihovo uklju€ivanje u kulturne i tredicionalne posebnosti
Berana.To je prvi korak nasSeg projekta, a nakon ovog projekta nastavili bi da se bavimo i
drugim aktivnostima, kao $to su otvaranje Muzeja romske kulture, zato Sto na cijeloj teritoriji
Crne Gore ne postoji Muzej za Rome, dok u Srbiji postoji. Zelimo da se posvetimo romskoj
kulturi, jer smatramo da se o€uvanje i razvoj identiteta Roma dovoljno ne afirmise, jer na taj
na¢in mozemo da uspijemo i u suzbijanju stereotipa, diskriminacije, netolerancije.. Ciljna
grupa su Romi i Romkinje, od 12 godina do 50 godina. U projektu ¢e u€estvovati ukupno 30,
od toga 15 u€esnika koji su maloljetni, a 15 punoljetni. Sve zavisi od zainteresovanosti
Roma/kinja za ucestvovanije u projektu.

https://berane.me/wp-
content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%
B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB
%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D
0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%
B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95
%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D
0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf

file:///C:/Users/Dr%20Muho/Downloads/Strategija%20za%20socijalnu%20inkluziju%20Roma
%20i%20Egip%C4%87ana%202016-2020%20i%20AP%20za%202016.pdf

3. Predvideno trajanje 4 mjeseca
realizacije projekta/
programa u mjesecima (rok
za realizaciju)

4. Oblast u kojoj se realizuje projekat/program i njegova povezanost sa javnim politikama u
prioritetnoj oblasti(strategijama, akcionim planovima, zakonskim i podzakonskim aktima)

AfirmiSu kulturni potencijali, tradicija i kulturne posebnosti opstine, inicijative i aktivnosti u
cilju podizanja nivoa urbane culture i o€uvanja kulturne bastine;



https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
file:///C:/Users/Dr%20Muho/Downloads/Strategija%20za%20socijalnu%20inkluziju%20Roma%20i%20Egip%C3%84%C2%87ana%202016-2020%20i%20AP%20za%202016.pdf
file:///C:/Users/Dr%20Muho/Downloads/Strategija%20za%20socijalnu%20inkluziju%20Roma%20i%20Egip%C3%84%C2%87ana%202016-2020%20i%20AP%20za%202016.pdf

e Publications (coe.int)
e Ravnopravnost, uklju¢ivanje i sudjelovanje Roma u EU-u | Europska komisija

1eur0[za.eu|

e Ravnopravnost, uklju¢ivanje i sudjelovanje Roma u EU-u | Europska komisija

1eur0[za.eu|

e https://www.romaeducationfund.org/wp-
content/uploads/2019/05/montenegro _assessment montenegrin.pdf

o file:///C:/Users/Dr%20Muho/Downloads/Strategija%20za%20socijalnu%20inkluziju%?2
0Roma%20i%20Egip%C4%87ana%202016-2020%20i%20AP%20za%202016.pdf

o https://www.rcc.int/romaintegration2020/files/admin/docs/49f9a70f1565e3ce126fdb9e
19b93141.pdf

o file:///C:/Users/Dr%20Muho/Downloads/6 140 17 12 2015.pdf

e http://www.skolskiportal.edu.me/Zakoni%20strategije%20programi/Strategija%20ran
09%20i%20pred%C5%A1kolskog%20vaspitanja%20i%20obrazovanja%20u%20Crn
0j%20Gori%20(2016-2020).pdf

o file:///C:/Users/Dr%20Muho/Downloads/12 104 27 12 2018.pdf

e https://berane.me/wp-content/uploads/2014/12/3.-LOKALNI-PLAN-AKCIJE-ZA-
INTEGRACIJU-R.E.-U-OPSTINI-BERANE-2013-2017.doc

Ove strategije i akcioni planovi bice nam od Koristi za realizaciju naSeg projekta.

Podrucje/teritorija na kojem/oj se planira sprovodenje
projekta/programa(oznacitei/ilidopisitepopotrebi)

Berane Na nivou jedne jedinice lokalne samouprave (navesti koje)

Ukupan iznos sredstava 3.000,00 EUR
potrebnih za realizaciju
projekta/programa:

6.1

Iznos koji se trazi od 2.500,00 EUR (80%)
Komisije (navesti iznos i
procenat od ukupne
vrijednosti projekta
/programa)

6.2

Da li je za sprovodenje ovog projekta/programa zatrazen ili ve¢ obezbijeden iznos iz javnih
izvora (organa drzavne uprave i/ili jedinice lokalne samouprave, iz fondova Evropske unije ili
od drugih donatora (navesti ukupne iznose za podnosioca projekta i partnere ako ih imaju |
dodati potrebne redove)

DA NE X

6.3

Ako je odgovor na prethodno pitanje da, navesti koliko je sredstava trazeno i dali se Ceka
odluka o tims redstvima, ako liko odobreno od pojedinog davaoca finansijskih
sredstava(dodati nove redove po potrebi) :

Od koga trazeno: Iznos trazenih
sredstava:

Od koga dobijeno: Iznos odobrenih
sredstava:

Obrazlozenje potreba za realizacijom projekta(opis trenutnog stanja i identifikovanih potreba
u oblasti u kojoj se sprovodi konkurs)

Unazad nekoliko godina u razgovoru sa romskom zajednicom shvatili smo da postoji potreba
za koju oni nemaju kome i gdje da se obrate.



https://www.coe.int/en/web/roma-and-travellers/publications
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_hr
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_hr
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_hr#documents
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_hr#documents
https://www.romaeducationfund.org/wp-content/uploads/2019/05/montenegro_assessment_montenegrin.pdf
https://www.romaeducationfund.org/wp-content/uploads/2019/05/montenegro_assessment_montenegrin.pdf
file:///C:/Users/Dr%20Muho/Downloads/Strategija%20za%20socijalnu%20inkluziju%20Roma%20i%20Egip%C3%84%C2%87ana%202016-2020%20i%20AP%20za%202016.pdf
file:///C:/Users/Dr%20Muho/Downloads/Strategija%20za%20socijalnu%20inkluziju%20Roma%20i%20Egip%C3%84%C2%87ana%202016-2020%20i%20AP%20za%202016.pdf
https://www.rcc.int/romaintegration2020/files/admin/docs/49f9a70f1565e3ce126fdb9e19b93141.pdf
https://www.rcc.int/romaintegration2020/files/admin/docs/49f9a70f1565e3ce126fdb9e19b93141.pdf
file:///C:/Users/Dr%20Muho/Downloads/6_140_17_12_2015.pdf
http://www.skolskiportal.edu.me/Zakoni%20strategije%20programi/Strategija%20ranog%20i%20pred%C5%A1kolskog%20vaspitanja%20i%20obrazovanja%20u%20Crnoj%20Gori%20(2016-2020).pdf
http://www.skolskiportal.edu.me/Zakoni%20strategije%20programi/Strategija%20ranog%20i%20pred%C5%A1kolskog%20vaspitanja%20i%20obrazovanja%20u%20Crnoj%20Gori%20(2016-2020).pdf
http://www.skolskiportal.edu.me/Zakoni%20strategije%20programi/Strategija%20ranog%20i%20pred%C5%A1kolskog%20vaspitanja%20i%20obrazovanja%20u%20Crnoj%20Gori%20(2016-2020).pdf
file:///C:/Users/Dr%20Muho/Downloads/12_104_27_12_2018.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2014/12/3.-LOKALNI-PLAN-AKCIJE-ZA-INTEGRACIJU-R.E.-U-OPSTINI-BERANE-2013-2017.doc
https://berane.me/wp-content/uploads/2014/12/3.-LOKALNI-PLAN-AKCIJE-ZA-INTEGRACIJU-R.E.-U-OPSTINI-BERANE-2013-2017.doc

U obrazovnom sistemu je uklju¢eno 146 Roma i Egip¢ana, oko 8 njih je zavrSilo srednju
Skolu, a 1 pohada fakultet. Naravo da se javlja potreba kako starijiih tako i djece, omladine
koja kroz Skolu uce o kulturi, tradiciji, o0 umjetnosti, filmovima, predstavama itd. nemaju priliku
da podu u Muzej, u bioskop, bilo koji Centar za kulturu, jer nemaju pristup zbog romskog
jezika kao i novca. Javlja se potreba da i romska zajednica osjeti dozu pripadnosti i sre¢e kao
i svi drugi gradani. Zbog toga su se javile potrebe da pofnemo sa inkluzijom romske
populacije, da budu uklju¢eni u svim sferama naseg grada, ukljuujuéi kulturu i tradiciju grada
i drzave, i da steknu obrozovanje upoznavanjem proslosti i na taj nacin budu bogatiji znanjem
i uklju€¢enoscu u sadasnjosti.

Zbog nedostupnosti kataloga i informacija iz Muzeja na romskom jeziku, smatramo da postoji
potreba da katalozi budu na romskom jeziku i cilj nam je da te potrebe ostvarimo.

Uc€esnici ¢e biti ukljuCeni u projekat sa njihovim aktivnostima, sugestijama, komentarima,
prijedlozima, imace priliku da daju smjernice o njihovim Zeljama u oblasti kulture. Njihovo
uklju€ivanje pomo¢i ¢e nam i dati doprinos u realizovanju projekta. Doprinos oko prevoda
odredenih rije€i, odnosno romskog jezika, doprinos o zadovoljstvu i napretku projekta,
aktivnost i ucestovanje na radionicama, rad na rucéno radenim djelima i mnoge druge
aktivnosti.

Na strani 6. pa dalje nalaze se statistiCki podaci o obrazovanju, zaposlenosti, socijalnoj i
zdravstvenoj zastiti, i na mnogim drugim linkovima koje smo upisali.

U opstini Berane prema popisu stanovnika Crne Gore iz 2010. godine, registrovano je 701
lice koje se izjasnilo kao pripadnik romske populacije. 170 se izjaSnjava da pripada etni¢koj
grupi Egip¢ana (0,50%), a 531 je broj stanovnika koji pripadaju romskoj etni¢koj grupi
(1,56%). Prema evidenciji centra za socijalni rad u Beranama, u svojoj bazi podataka o
romskom i egipcanskom stanovniStvu, ima registrovano 828 stanovnika. Prema Nevladnim
organizacijama ,Enfants” i ,Korak do uspeha” i njihovom realizovanom projektu, dobijamo
inforamciju da u opé&tini Berane je nastanjeno 908 Roma i Egip¢ana.

https://berane.me/wp-content/uploads/2014/12/3.-LOKALNI-PLAN-AKCIJE-ZA-
INTEGRACIJU-R.E.-U-OPSTINI-BERANE-2013-2017.doc

https://berane.me/wp-
content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B
8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%
D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%
B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7
%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D
0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%
BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf

https://www.romaeducationfund.org/wp-
content/uploads/2019/05/montenegro assessment montenegrin.pdf

http://www.skolskiportal.edu.me/Zakoni%20strategije%20programi/Strategija%20ranog%20i
%20pred%C5%A1kolskog%20vaspitanja%20i%20obrazovanja%20u%20Crnoj%20Gori%20(
2016-2020).pdf

http://www.monstat.org/userfiles/file/MICS/MNE/MNE MICS6%20Statisticki%20pregled%20s
ajt.pdf

. Navedite i opisite ciljeve koji se namjeravaju ostvariti sprovodenjem predloZenog
projekta/programa i objasnite na koji nacin i kojim sadrzajima predlozZeni projekat/program
doprinosi ostvarenju strateskih ciljeva utvrdenih javnim konkursom

U opstini Berane prema popisu stanovnika Crne Gore iz 2010. godine, registrovano je 701



https://berane.me/wp-content/uploads/2014/12/3.-LOKALNI-PLAN-AKCIJE-ZA-INTEGRACIJU-R.E.-U-OPSTINI-BERANE-2013-2017.doc
https://berane.me/wp-content/uploads/2014/12/3.-LOKALNI-PLAN-AKCIJE-ZA-INTEGRACIJU-R.E.-U-OPSTINI-BERANE-2013-2017.doc
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://berane.me/wp-content/uploads/2021/03/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%98%D1%83-%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0-%D0%B8-%D0%95%D0%B3%D0%B8%D0%BF%D1%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%83-%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-2019-2023-1.pdf
https://www.romaeducationfund.org/wp-content/uploads/2019/05/montenegro_assessment_montenegrin.pdf
https://www.romaeducationfund.org/wp-content/uploads/2019/05/montenegro_assessment_montenegrin.pdf
http://www.skolskiportal.edu.me/Zakoni%20strategije%20programi/Strategija%20ranog%20i%20pred%C5%A1kolskog%20vaspitanja%20i%20obrazovanja%20u%20Crnoj%20Gori%20(2016-2020).pdf
http://www.skolskiportal.edu.me/Zakoni%20strategije%20programi/Strategija%20ranog%20i%20pred%C5%A1kolskog%20vaspitanja%20i%20obrazovanja%20u%20Crnoj%20Gori%20(2016-2020).pdf
http://www.skolskiportal.edu.me/Zakoni%20strategije%20programi/Strategija%20ranog%20i%20pred%C5%A1kolskog%20vaspitanja%20i%20obrazovanja%20u%20Crnoj%20Gori%20(2016-2020).pdf
http://www.monstat.org/userfiles/file/MICS/MNE/MNE_MICS6%20Statisticki%20pregled%20sajt.pdf
http://www.monstat.org/userfiles/file/MICS/MNE/MNE_MICS6%20Statisticki%20pregled%20sajt.pdf

lice koje se izjasnilo kao pripadnik romske populacije. 170 se izjaSnjava da pripada etnickoj
grupi Egipéana (0,50%), a 531 je broj stanovnika koji pripadaju romskoj etni¢koj grupi
(1,56%). Prema evidenciji centra za socijalni rad u Beranama, u svojoj bazi podataka o
romskom i egipéanskom stanovnistvu, ima registrovano 828 stanovnika. Prema Nevladnim
organizacijama ,Enfants” i ,Korak do uspeha” i njihovom realizovanom projektu, dobijamo
inforamciju da u opé&tini Berane je nastanjeno 908 Roma i Egip¢ana.

U razgovoru sa romskom populacijom dosli smo do zakljucka - kada im se pomene NVO prva
misao im je “pomo¢”- materijalna i prehrambena pomoé. Na$ cilj jeste da tu misao prosirimo i
na mnogo znacajnu pomoc, a to je kultroloSka pomoc¢! Romska populacija ima svoju bogatu
kulturu koju oni sami ne mogu da iznesu u javnost. Pored svoje kulture, potrebno je i znanje o
kulturi grada u kojem Zive, ne samo to, ve¢ da su i oni uklju€eni i da budu dio nase kulture.
Nas opsti cilj jeste da unaprijedimo kulturloSku ponudu i polozaj Roma u zajednici. A posebni
ciljevi proizilaze iz opstog a to su: prevod kataloga, fokus grupe sa Romima za konsultacije u
vezi projekta i projektnih aktivnosti, edukativno-kulturoloSke radionice, kviz i ankete, posjeta
Muzeja, autentiCan rad Roma- ruéno radena djela itd.

Nasim prethodno navedenim ciljevima i projektom ostvarujemo strateSke ciljeve utvrdene
javnim konkursom, afirmiSemo kulturne potencijale, tradiciju i kulturne posebnosti opstine,
inicijative i aktivnosti u cilju podizanja urbane kulture i o€uvanja kulturne bastine kroz rad i
uklju¢enost Roma.

. Opisite mjerljive rezultate koje ocekujete po zavrSetku sprovodenja projekta/programa

Mijerljive rezultate koje oCekujemo po zavrSetku sprovodenja projekta:

Preveden katalog na romskom jeziku - u 20 primjeraka

2. UspjeSno organizovane fokus grupe - 10 Romal/kinja prisustvuje (opis tema fokus
grupe: upoznavanje €lanova s aktivnostima, zajednicki se prolazi kroz ciljeve grupe,
Sta se oCkuje od grupe, koja ¢ée njihova uloga biti u projektu, diskusija o radionicama i
diskusija o publikaciji projekta..)

3. Ankete koje ¢emo sprovesti prije poCetka projekta i posle zavrSetka projekta — od
odabanih ucesnika, 30 ¢e ulstvovati na proektu i popunjavati ankete. (Ankete sluze
da se vidi koliko je ciljna grupa spremna za ucestvovanje u projekat, koje teme bi
Zeljeli da se obrade, koja su njihova oCkivanja- pocetna anketa, prije poCetka projekta.
ZavrSna anketa sluzi da se vidi koliko su u€esnici zadovoljni sa projektom i ostvrenim
cilievima, i da li je projekat ostvario njihova o¢ekvanja.

4. Odrzane 3 edukativno - kulturolo$ke radionice (od tri radonice, jedna ¢e biti odrzana s
ciliem da se radi na kulturi, tradiciji - da se odrZi predavanje, a druge dvije radionice
predvidene su za rad na ru¢no radena djela i proizvode u€esnika)

5. Uspjesna posjeta Polimskom Muzeju (to ¢e se mjeriti na osnovu broja zainteresovanih
polaznika projekta, koliko njih ¢e iskazati zadovoljstvo i interesovanje da dodu,
intresovanje da obidu Muzej, da slusaju predavanje o Muzeju i kulturi, na osnovu
uklu€enosti da postavljaju pitanja vodiCu Muzeja i da daju fidbek)

6. Doprinos Roma Muzeju ruénim radom koji e iskoristiti i nakon projekta




7. Portal projekta: od portal oCekujemo da ¢ée javnost da bude u koraku sa svakom
aktivnoSc¢u i rezultatom koje je postigao ovaj projekat (mjerimo inetrakciju sa publikom
- na kraju ¢emo da mjerimo koliko je nasa Instagram stranica dobila pratioca, broj
lajkova, reakcija na objave i komentare, koliki se promet posjetioca povec¢ao na web
stranici, da li se povecalo interesovanije ljudi..)

8. Mediji: od medija oCekujemo propracenost projekta $to ukazuje na kvalitet i
prepoznatljivost rada i promociju za dalji rad, organizivaéemo press konferenciju
zajedno za predsjednikom Opstine i Muzeja (potrudicemo se da lokalni mediji- Online
Berane i Radio Berane budu upoznti sa projektom i aktivnostima)

9. Objava izvjestaja: na kraju realizovanja ovog projeka bice objavljen izvjestaj koji ¢e
sadrzati informacije o posjeti Muzeju, katalogu na romskom jeziku, o svakoj

realizovanoj radionici, rezultatima rada kao i utiscima polaznika.

10. Navedite ciljne grupe i njihove potrebe na koje projektne/programske aktivnosti direktno uticu,

njihov broj i strukturu (godine Zivota, pol isl.), kao i nacin na koji ¢eprojekat/program na njih
uticati

Cilina grupa jeste romska populacija, muskarci i Zene, od 12 godina do 50 godina. 30
Romalkinja ce biti uklju¢eno u projekat, od toga 15 maloljetnih (50%), a 15 (50%) punoljetnih
Romalkinja. U¢eée prema polu definisace se na osnovu iskazanog interesovanja Roma da
budu dio projekta. Ucesni ¢e biti ukljuceni u sve faze projekta.

Projekat ¢e na njih uticati tako Sto ce pospjeSiti uklju€ivanje Roma i Romkinja u spoznanju
proSlosti Berana i Crne Gore na romskom jeziku. Projekat ¢e uticati na njih tako $to ¢emo i
njih angazovati da imaju uticaj u promovisanju kulture Opstine Berane na romskom jeziku.
Bi¢e volonterski angaZovani da daju svoj doprinos stvaralackim radom a nakon projekta da
svoj stvaralacki rad prodaju gradanima Berana i na taj nacin zaraduju novac.

Glavni problemi sa kojima se suoCava ciljna grupa u opstini Berane tiCe se kulturoloskog
problema. Na osnovu naSe terenske anlize i na osnovu kulturolo$kih sadrzaja koji se nalaze
u Beranama, dosli smo do zaklju¢ka da postoji mala zastuplijenost uklju¢enosti romske
kulture u tim sadrzajima, gdje iz toga poti¢e nas glavni cilj projekta, koji ima za cilj da se to
promijeni.

11.

Navedite krajnje korisnike projekta/programa (ukljucujuci pojedince, grupe, organizacije koje
nijesu direktno ukljuéene u sprovodenje projekta/programa, a koji na njih posredno utice), kao
i nacin na koji ¢e projekat/program na njih uticati

Romska populcija, gradani Berana, Op$tina Berane, Polimski Muzej, Stamparija..
Ovaj projekat ¢e uticati na sve gore navedene. Projektom ¢emo podstaknuti nove ideje,
otvoriti o€i i Siriti svijest gradanima, Opstini i ostalima, da treba voditi rauna o osjetljivoj
populaciji i omoguéiti im ono Sto im pripada. Romska populacija je gavni dio projekta,
uCestvovace od pocetka do kraja projekta, u svim fazama. Gradani Berana ucCestvovaée na
taj nac€in Sto ¢e davati podrSku projektu, romskoj populaciji i po potrebi uéestvovati u
realizovanju projekta i ostvarivanju ciljeva, zatim njihovo povecano interesovanje za romsku
kulturu. Opstina Berane ¢e ucestvovati sa velikom podrskom i pomoci, omoguéi ¢e
medukulturnu saradnju i promociju manjinske kulture. Polimski Muzej bi¢e dio projekta i
pomodéi ée nam u realizaciji n$ih ciljeva. Stamparija/Knjizara ée udestvovati i dati doprinos u
Stampanju kataloga.

12. OpiSite aktivnosti projekta/programa(po potrebi proSirite tabelu):




Aktivnosti

Nosilac(podn
osilac
projekta,
partner 1,
partner 2...)

Metode sprovodenja
aktivnosti

Vremen
ski
period

Ocekivani rezultati

1) Faza pripreme

Podnosilac
projekta

1. Formiranje tima;

2. Odluka organizacije;

3. Kontakt sa romskom
zajednicom i trazenje
ucesnika;

4. |zbor ponudaca za
Stampanje kataloga;
5.Ugovaranje prevodioca za
katalog;

6. Sastanci i konsultacije sa
direktoricom Muzeja;

7. Pronalazak prostora za
edukativne radonice i fokus
grupe

8. Pronalazak osobe koja
Ce raditi marketing projekta.

1
mjesec

Formiran tim,
ugovorena ciljna
grupa, dogovorena
saradnja sa
saradnicima na
ovom projektu.
Pronaden prostor.

Sve aktivnosti
uspjesno
sprovedene.

2) Faza
realizacije

Podnosilac
projekta

1.Realizacija 2 fokus grupe;
2.Realizacija edukativno-
kulturoloskih radionica
(predavanje i zanimljivosti o
kulturi i tradiciji)

3. Posjeta i obilazak Muzeja
4. Prevod kataloga

5. Stampanje kataloga

6. Ru¢ni rad Roma i
Romkinja (obiljezje njihove
kulture)

7. Podizanije svijesti o
romskoj populaciji, njihovim
Zeljama i potrebama

8. Realizacija kviza i ankete
(da utvrdimo da li su stekli
novo znanje, da li su
zadovoljni, da li Zzele da
nastave svojim ru¢nim
radom da se bave i da
prosiruju svoju kulturu i
tradiciju)

2
mjesec
a

UspjeSno
realizovane sve
navedene
aktivnosti projekta.

3) Faza vidljivosti
projekta i
sumiranje
rezultata
projekta

Podnosilac
projekta

1.Podizanje vidljivosti
projekta (marketing, mediji,

drustvene mreze)

1
mjesec

Vidljivost projekta
uspjesno
realizovana,
ukljueni mediji,
poratli, drustvene




2.Evaluacija (ankete) mreze- projekat

3. Sumiranje projekta dostupan Siroj
javnosti.

Procjenai

ocjenjivanje

projekta | uspjesno

realizovanih

aktivnosti.

Sastanci,
sumiranje utisaka i
rezultata

13. Koje aktivnosti se planiraju realizovati kroz koriS¢enje turisti¢kih kapaciteta na sjeveru Crne
Gore i u nerazvijenim opstinama

e Omogucavanje Romima iz drugih gradova da obidu Muzej i da se upoznaju sa
katalogom na romskom jeziku.
e Romski tepisi, odjeca, ruéni radovi - etnoloski dio za Muzej i za grad Berane

¢ Romi ¢e proizvoditi sopstvene turistiCke proizvode
e Ohrabrenje vecinskog stanovniStva za povecano interesovanje za romsku kulturu,
medukulturnu saradnju, promociju manjinske kulture medu vecinskim stanovnistvom.

14.

Koordinator/ka
projekta/programa
(upisite ime | prezime,
kratku biografiju | kontakt
podatke)

Koordinatorka projekta: Belma Muratovic¢

Belma Muratovi¢, diplomirani psiholog. Trenutno je na
edukaciji za sistemsku porodi¢nu psihoterapiju. Posjeduje
sertifikat za asistenta u nastavi, za djecu kojoj je potrebna
struéna pomoc i podrska. Iskustvo je stekla radeci u Monstat-u
i za Unicef istrazivanja za romsku populaciju, za polozaj djece i
Zena u Crnoj Gori i mnoga ostala istrazivanja. Trenutno je
angazovana na projektu “ESORE”- projekat za socijalno i
ekonomsko osnazivanje Zena romske i egipanske populacije,
u sklopu NVO “EPEKA MNE” u kojoj je i zaposljena. Takode je
dala doprinos kao stru¢ni saradnik na projektu “Tolerancija za
sve”, Ulcinj. Njeno iskustvo omoguci Ce joj uspjesSnu realizaciju
novog projekta “Zajedno jatamo romsku kulturu®.

15.

Broj zaposlenih lica koja
ucestvuju u sprovodeniju
projekta/programa,
uklju€ujudi i lica koja se
planiraju zaposliti ako
projekat/program bude
odobren za
finansiranje(posebno
iskazati za podnosioca
projekta i sve partnerske
nevladine organizacije)

16.

Broj spoljnih struénih
saradnika/ca koji/e
ucestvuju u sprovodenju
projekta/programa(upisati
ime, prezime i oblast
struc¢nogdjelovanja)

Elvis BeriSa - stru¢ni prevodilac sa crnogorskog na romski jezik

Violeta Foli¢ - direktorica Polimskog Muzeja i vodi¢ kroz Muzej




17.

Broj volontera planiranih za | 10
angazovanje u sprovodeniju
projekta /programa

18.

Opisite ulogu/doprinos partnerske nevladine organizacije u sprovodenju projekta/programa

EPEKA Network ¢e ucestvovati kao savjetnik u projektu.

EPEKA Network ima iskustva na polju inkluzije Roma kroz kulturu. Ima dugu istoriju rada sa
siromasnim drustvenim grupama kako sa mladima tako i sa odraslima, promoviSuci prava
romske i osnazujuci ih.Napravili su vise od 100 dogadaja koji su ukljucivali romsku zajednicu,
poput koncerata (Esma RedZepova, Hari Stojka, Fanfare Ciokarlija, Orkestar barselonskog
romskog benda, Gipsi Groove), napravili su izloZbu Romkinje Selme Selman i mnogo drugih
dogadaja. Najvedi projekat koji su napravili od kulture je bila romska kafenava - prva romska
kafana u EU, koja radi na principu socijalnog preduzetniStva. Osnovali su viSenamjenski
romski centar; Romska stanica, to je projekat koji Clanove lokalne romske zajednice osnazuje
informacijama, novim vjeStinama, neformalnim obrazovanjem i mogucnostima u oblasti
zaposljavanja.

U projektu “Zajedno jatamo romsku kulturu” ¢ée dobrovoljno savjetovati i ukljuciti romsku
manjinu da $to viSe u€estvuju u projektu.

19.

Opisite plan za pracenje i procjenu uspjesnosti realizacije projekta/programa

Plan, pracenje i procjene uspjeSnosti realizovanog projekta Zelimo da ostvarimo na osnovu
pet koraka:

e Input — odnosi se na analizu resursa koja su se ulozila u ovaj projekat. Sa jedne
strane se odnosi na analizu polaznika i praéenje njihove dinamike, uspjeSnosti i
rezultata njihovog rada, a sa druge strane se odnosi na analizu sredstava (novca)
uloZenog u ovaj projekat i da li smo na osnovu uloZenih sredstava dobili oCekivane
rezultate.

e Aktivhost — odnosi se na procjenu i pracenje aktivnosti koje ¢ine pomoé Muzeja,
prevod kataloga, fokus grupe, radionice kao i drugi zadaci Cije uspjesno realizovanje
dovodi do dobrih rezultata projekta.

e Output — odnosi se na potencijalne kontrole koje se dodatno rade tokom projekta.
Ovaj korak otvara mogucnost da uvedemo promjene koje ¢e da utiCu na poboljSanje
projekta u slu¢aju da u nekom trenutku bude uspjesnost projekta na niskom nivou .

e Ishodi — ovaj se korak nadovezuje sa korakom ,output®. Na osnovu dobijenih
odredenih rezultata (broj polaznika, zadovoljstvo polaznika, nivo njihovog
interesovanja, u€esce polaznika kao i odgovori medija) pomaze nam da predvidimo,
ako je potrebno, promjene u dinamici rada, performansama i sl.

o Objektivnost — odnosi se na objektivhu procjenu cCitavog ishoda projekta. U ovom
koraku se procjenjuje koliko su rezultati realisticni i dobri, i da li mogu da doprinose na
ostvarivanju necega $to je veoma znacajno za nasu temu.

e Na kraju projekta, obajvicemo izvjeStaj o realizaciji naSeg projekta, koji ¢e biti
dostupan svima.

Metode za prac¢enje procjene:

Metod ankete: ankete i reakcije uCesnika projekta i reakcije gradana i zajednice. Sve




rezultate anketa, redovno ¢éemo obavjestavati komisuju.

Metod

pracenja evalucije projekta: upitnik je evoluacija, stalno pracenje rada, supervizija,

kontrola, brinemo o tome da li uesnici razumiju, da li imaj dodatna pitanja, da sekanal

komuni
Metod

kacije otvari.
procjene evaluacije: metod koji nam pomaze da saznamo da li su realizovani i

ostavreni ciljevi projekta.

20. Opisite

nacin na koji se planira obezbijediti odrzivost projekta/programa (finansijski,

institucionalni, strateski, ekoloSki i drugi relevantni aspekt odrzZivosti)

Sustina ovog projekta jesta da bude odrziv u Cetiri glavna aspekta:

Odrzivost zajednice - predstavlja nacin na koji zajednica, odnosno polaznici projekta
sprovode i koriste ono $to su naudili tokom ovog projekta i nakon njegovog zavrSetka.
Predvideno je da ¢e u buduénosti rezultat projekta imati takav uticaj na svijest
gradana da se romska populacija treba Sto vise ukljuCivati, da je njihova kultura
podjednako bitna kao i nasa, da imaju pravo i pristup da nau€e na svom romskom
jeziku o kullturi i tradiciji grada Berana i mnogim drugim. Ovim projektom Zelimo da
utiCemo ne samo na romsku populaciju ve¢ na sve gadane Berana a i Sire.

Finansijska odrzivost - imamo plan za fnansijsku podrSku i nakon ovog konkursa.
To je incijativa zagovaranja, zatim organizovanje online postova i kampanje za
prikupljanje publike. Ova kampanja ¢e ukljucivati i godiSnji apel za dalju podrSku
projekta. Takode, ruéni rado Roma i Romkinja jedan dio ide Muzeju a drugi dio ide
lokalnoj zajednici, odnosno za prodaju gradanima Berana.

Institucionalna odrzivost — to ¢e biti dopuna lokalnom akcionom planu, kao i neke
ustanove koje brinu o rjeSavanju problema romske zajednice. Projektom Zzelimo da
privuemo paznju i drustvenim medijima, Opstini Berane i ostalimm institucijama. To
¢e sve osigurati dalji rad organizacije.

Odrzivost zivotne sredine (ekoloska odrzivost) — u ovom projektu koristice se
resursi koji ni na koji nacin nece lo8e uticati na Zivotnu sredinu i trudi¢éemo se da kroz
projekat pove¢amo ekolosku svijest u€esnicima.




IZJAVA O NEPOSTOJANjU VISESTRUKOG FINANSIRANjA

1. Podnosilac prijave (naziv nevladine organizacije, PIB) Lidija Zejnilovic, NVO EPEKA
MONTENEGRO, 11 01 82 89, izavluie da za projekat/program (naziv
projekta/programa) "ZAJEDNO JACAMO ROMSKU KULTURU”

Podvuci odgovarajucu opciju:

A) Nije dobio finansijska sredstva iz javnih izvora od organa drzavne uprave, javnih institucija,
jedinica lokalne samouprave, odnosno sredstva iz fondova EU-a i medunarodnih fondova;

B) Je podnio prijavu na javni konkurs za finansijska sredstva za ovaj projekat/program, ali
postupak jo$ traje kod (naziv organalinstitucije kojme/kojoj je podnijeta prijava)

C) Je dobio finansijska sredstva od (naziv organa/institucije koji je odobrio sredstva za
projekat/program)
u

iznosu od -eura, §to Cini ___ % ukupne vrijednosti projekta/programa.

2. 1z navedenog proizilazi da u vrijeme podnoSenja ove prijave podnosilac prijave nema
obezbijedena sredstva za realizaciju ovog projekta/programa u iznosu od 100 %.

3. Pod krivicnom i materijalnom odgovorno$¢u izjavljujem da su svi podaci navedeni u ovoj izjavi
istiniti.

Mjesto i datum: Ime i prezime lica ovlas¢enog
za zastupanje nevladine
M.P. organizacije
05.05.2021. Lidija Zejnilovié
potpis

\
wa 1) 0




IZJAVA O PARTNERSTVU

U vezi sa prijavom projekta/programa (naziv projekta/programa) ,,ZAJEDNO JACAMO ROMSKU
KULTURU*, najavni konkurs za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata/programa nevladinih
organizacija u oblasti u kojima se afirmiSu kulturni potencijali, tradicija i kulturne posebnosti opétine,
inicijative i aktivnosti u cilju podizanja nivoa urbane kulture i oCuvanja kulturne bastine, Opstine
Berane

Izjavljujemo da kao partneri prihvatamo uc¢esé¢e u ovom projektu/program u skladu sa javnim
konkursom.

Saglasni smo da se ovo partnerstvo odnosi na dogovoren, stabilani obavezujuéi odnos izmedu
partnerskih organizacija koji podrazumijeva zajedni¢ku odgovornost u realizaciji navedenog
programa/projekta.Kao partneri razumijemo svoju ulogu i oCekivani doprinos projektu/program |
saglasni smo da nas nevladina organizacija-podnosilac projekta/programa zastupa u svim
poslovima sa Opstinom Berane u cilju efikasne realizacije projekta/programa.

Naziv Ime i prezime lica ovla§¢enog za Potpis lica ovlas¢enog za zastupanije i
partnerske zastupanje partnerske nevladine pecat partnerske nevladine organizacije
nevladine organizacije

organizacije
EPEKA Stefan Simongié
Slovenija
Mijesto Ime i prezime lica ovladéenog za zastupanje nevladine organizacije koja
i prijavljuje projekat/program
datum MP
: Lidija Zejnilovi¢
05.05. potpis
2021

B \
ey

SORNTIRC M0 ESEARCH ASSCOM 0N PO
TS, CUL TURAL EDLCATOML MOCCRMIES
o EOMOLOGr B




IZJAVA O PARTNERSTVU

U vezi sa prijavom projekta/programa (naziv projekta/programa) ,,ZAJEDNO JACAMO ROMSKU
KULTURU*, najavni konkurs za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata/programa neviadinih
organizacija u oblasti u kojima se afirmiu kulturni potencijali, tradicija i kulturne posebnosti opstine,
inicijative i aktivnosti u cilju podizanja nivoa urbane kulture i oCuvanja kulturne bastine, Opstine

Berane

Izjavljujemo da kao partneri prihvatamo uée$ée u ovom projektu/program u skladu sa javnim
konkursom,

Saglasni smo da se ovo partnerstvo odnosi na dogovoren, stabilani obavezujuéi odnos izmedu
partnerskih organizacija koji podrazumijeva zajednicku odgovornost u realizaciji navedenog
programa/projekta.Kao partneri razumijemo svoju ulogu i ocekivani doprinos projektu/program |
saglasni smo da nas nevladina organizacija-podnosilac projekta/programa zastupa u svim
poslovima sa Opstinom Berane u cilju efikasne realizacije projekta/programa.

Naziv Ime i prezime lica ovlaséenog za Potpis lica ovla§éenog za zastupanje i
partnerske zastupanje partnerske neviadine pecat partnerske nevladine organizacije
nevladine organizacije

organizacije
EPEKA Stefan Simongié
Slovenija

L

Mjesto Ime i prezime lica oviadéenog za zastupanje nevladine organizacije koja
i prijavljuje projekat/program

datum weDa :
e P ATt e & (B'xclifZe'nilovié
o S WORY DA
05.05. I:pnnal N Y pytpis
2021.
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BUDZET - troskovi realizacije projekta/programa

Vrsta troska

Iznos

(pojedincim

jere: dan,
jesec,
omadisl.)

m
k

(za

odredeni

ni
period-

Ukup
budzet u
eurima

j
se trazi odK
omisije u

Iznos ko
eurima

OBRAZLOZENjE
BUDZETSKIH STAVKI

- obracun pojedinaénih
troSkova | ukupnog troska |
popis aktivnosti na koje se
budzetska stavka odnosi

A) DIREKTNI TROSKOVI (specifikacija troskova koji su direktno povezani sa

projektom/programom)

1. LjUDSKI RESURSI

1.1. ZARADE((specifikacija
troSkova zarada i naknada
za zaposlene)
Napomena: navesti
imena i prezimena lica
kojima Ce se isplatiti
zarada, period za koji se
zarada isplaéuje i pozicija
na projektu

1.1.1. Koordinator 4 mjeseca 4x200 700 | Predviden rad koordinatora

projekta/ programa za 4 mjeseca. Prosjecna

800 mjesecna BRUTO zarada je

Belma Muratovié 200e. 200 eura * 4 mjeseca =
800 eura.

1.1.2. Asistent 4 mjeseca 800 700 | Predviden rad asitenta za 4
koordinatora mjeseca. Prosje¢na
projekta mjeseCna BRUTO zarada je

200e. 200 eura * 4 mjeseca =

Stela Zejnilovi¢ 800 eura.

Ukupno 1.1. 1.400

eur

1.2.

NAKNADE( (specifikacija

vrsta naknada)

Napomena: navesti imena

i prezimena lica kojima ¢e

se isplatiti naknada i za

koje poslove

1.2.1. Ugovor o djelu sa Tokom trajanja 250e 250e | Ugovor o djelu zakljucice se

izvrS§iocem aktivnosti br.1
Usluge dizajna i
povecanje vidljivosti
projekta: Hakile
Resulbegoviq

cijelog projekta

sa izvSiocem aktivnosti br.1
koja se izvodi u trajanju od 4
mjeseca, a predvidena
naknada iznosi 250 eura




1.2.2. Ugovor o djelu sa mjesec 60e 60e | Ugovor o djelu zakljucice se
izvrSiocem aktivnosti br.2 sa izvSiocem aktivnosti br.2
koja se izvodi u trajanju od 4
Prevodioc kataloga na mjeseca, a  predvidena
romskom jeziku: Elvis naknada iznosi 60 eura
Berisa
1.2.2. Ugovor o djelu sa mjesec 50e 50e | Ugovor o djelu zakljucice se
izvrsiocem aktivnosti br.3 sa izvSiocem aktivnosti br.3
koja se izvodi u trajanju od 4
Usluga pripreme za mjeseca, a  predvidena
Stampu i dizajniranje naknada iznosi 50 eura
Ukupno 1.2. 360
eur
Ukupno 1. (1.1+1.2.): 1.760
eur

2.1. TroSkovi prevoza
autobusom

dan

15e

15e

Izvrsioci projektnih aktivnosti
odrzace jednu od aktivnosti
(u Muzeju) iz kojeg razloga je

predviden troSak prevoza
ucesnika. Ukupan troSak je
15 eura

2.2. TroSkovi dnevnica za
izvrSioce aktivnosti projekta

Vodi¢ kroz Muzej i predavac

dan

30e

30e

Izvrsioci projektnih aktivnosti
odrzace aktivnost “vodi¢ kroz
muzej i predavac” , iz kojeg
razloga je predvidena 1
dnevnica u iznosu od 30
eura. Ukupan troSak je 30
eura

2.3. TroSkovi dnevnica za
prisustvo prevodioca prilikom
obilaska Muzeja

dan

30e

30e

IzvrSioci projektnih aktivnosti
odrzace aktivnost “Prisustvo
prevodioca prilikom obilaska
Muzeja” iz kojeg razloga je
predvidena 1  dnevnica u
iznosu od 30 eura. Ukupan
troSak je 30 eura.

Ukupno2.:

75 eur

3.1. OsveZenje za radionice

30e/po
radionici

90e

90e

Za potrebe  sprovodenja
aktivnosti  organizacija ce
kupiti osveZenje za ucesnike
za rad na radionicama u
vrijednosti od 90 eura.




3.2. Nabavka materijala za
odrZavanje radionica

30e/ po
radionici

90e

90e

Za potrebe  sprovodenja
aktivnosti i rada sa ciljnom
grupom projekta, nevladina
organizacija ce kupiti
materijale u vrijednosti od 90
eura.

~Specifikacija® materijala:
hemijske, sveske, flipchart,
papiri, hamer papiri, marker..

3.3.Nabavka materijala za
radionicu “ru¢ni rad Roma”

100e/po
radionici

100e

100e

Nevladina organizacija ce
kupiti materijale u vrijednosti
od 100 eura.
~Specifikacija“ materijala:
vunica,igle,materijali za
Sivenje, boje, konci..

Ukupno3.:

280 eur

4. OSTALI TROSKOVI | USLUGE (Navesti troskove kampanja i edukacija zakljuéne korisnike,
troSkove pracéenja i procjene realizacije aktivnosti projekta/programa i druge troSkove neophodne i

direktno vezane za realizaciju projektnih aktivnosti)

4.1. Izrada edukativnih
materijala- Stampanje

Knjizara- Stamparija

3,5e/po
komadu

70e

70e

Za sprovodenje aktivnosti
izrada kataloga na romskom
Jjeziku, trosak  Stampanja
materijala iskazuje se u ovom
dijelu budZeta, a troSkovi
rada angaZovanog izvrSioca
su predvideni u govornom
djelu (1.2.2.). Trosak
Stampanja materijala 3,5
eura po primjerku. Izradice
se 20 edukativnih materijala
iz kojih razloga je ukupan
troSak 70eura.

4.2. Troskovi zakupa
prostora za odrZzavanje
edukativnih aktivnosti

55e/dan

165¢

165e

Za sprovodenje aktivnosti
predviden je zakup prostora
na 3 dana. Zakup prostora
kapaciteta 70 osoba iznosi
55 eura dnevno. Ukupan
predvideni troSak je 165eura.

Ukupno4.:

235 eur

B) INDIREKTNI TROSKOVI (specifikacija troskova koji su indirektno povezani sa
sprovodenjem projekta — u skladu sa javhim konkursom navesti procenat ogranic¢enja za
ovu budzetsku stavku ako postoji)

5.TROSKOVI OBAVLjANjA OSNOVNE DJELATNOSTI (zakup prostora, knjigovodstvene
usluge, trosak struje, telefona, internet i dr.)




5.1. Zakup prostora
nevladine organizacije za
vrijeme trajanja
projekta/programa

4 mjeseca

320e

Oe

Za vrijeme  sprovodenja
projekta/programa nevladina
organizacija ce Kkoristiti pola
svojih zakupljenih prostorija.
U skladu sa  javnim
konkursom, organizacija
nece koristiti odredeni
procenat dopustenih
indirektnih troSkova za zakup
prostora za vrijeme trajanja
projekta.

5.2. TroSak struje, telefona,
internet a i dr. za vrijeme
trajanja projekta/programa

4 mjeseca

35e

Oe

Za vrijieme  sprovodenja
projekta/programa nevladina
organizacija ce imati
povecane troSkove struje,
telefona, interneta i dr. zbog
sprovodenja  aktivnosti. U
skladu sa javnim konkursom,
organizacija nece Koristiti
odredeni procenat
dozvoljenih indirektnih
troSkova za placanje tih
troSkova za vrijeme trajanja
projekta.

5.3. Naknada za
knjigovodstvene usluge za
potrebe projekta

4 mjeseca

150e

150e

Za vrijeme  sprovodenja
projekta nevladina
organizacija ce imati
povecane izdatke za usluge
knjigovodstva. Mjeseéna
naknada za knjigovodstvene
usluge 37,5 eura mjesecno,
a ukupno za 4 mjeseca
sprovodenja troSak Je
1580eura

Ukupno 5.:

150 eur

SVEUKUPNO (1+2+3+4+5)

2.500
EUR

100%

C) OSTALI IZVORI FINANSIRANjA

Iznos Obrazlozenje
l. Sopstveni izvori Zakup prostora nevladine organizacije za vrijeme
555 trajanja projekta/programa

TroSak struje, telefona, internet a i dr. za vrijeme
trajanja projekta/programa

Plata koordinatorke i asistentkinje — odricemo se

200e.




Odriéemo se i prilazmo sopstvene izvore finansiranja
radi doprinosa i realizacije ovog projekta

Il. Ostali organi drzavne

uprave 0 /
lll. Jedinice lokalne
samouprave 0 /
IV. Drugo

0 /
SVE UKUPNO (I+lI+llI+1V) 555 eur

SVEUKUPNI IZNOS SREDSTAVA POTREBNIH ZA REALIZACIJU PROJEKTA/PROGRAMA
- SVI IZVORI (A+B+C)

RO UDRUZENIE
SN URLETHOST, KL TURNO-OBRAZOVNE
PROGRAE  TEMNOLOGLL EPERA
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IZJAVA O ISTINITOSTI PODATAKA

Pod krivicnom i materijalnom odgovornos$cu izjavljuiemo da su svi podaci havedeni u ovoj prijavi
projekta/programa istiniti.

Ime i prezime Ime i prezime lica ovladéenog za zastupanje (u neviladinoj
koordinatorke organizaciji koja je podnosilac projekta/programa)
projekta/programa(u

nevladinoj organizaciji koja

Je podnosilac

projekta/programa) M.P.
Belma Muratovi¢ Lidija Zejnilovi¢

| ‘ | .
d(/(u%qﬁov {CI D (me \\ \(\KQ\J&%

potpis Potpis

U Beranama, 05.05.2021.godine

RO UDRUZENIE
SNURLETHOST, KU TURNO-CBRAZOVNE
PROGRAME  TEHMCLOGLL EPEXA
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OPSTINA BERANE

KOMISIJA ZA RASPODJELU SREDSTAVA NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Pod materijalnom, moralnom | krivicnoj odgovornosti dajem ovu

|ZJAV U

Da nevladina organizacija EPEKA iz Berana

Nije dobila sredstva od drugog donator za realizaciju projektnih aktivnosti ili dijela
projekta

Srdacno,
PREDSJEDNIK

Lida Zejnilovi¢

WO ETRAINAOD WRIZENE
SNURLETHOST, KULTURHO-OBRAZOVNE
PROGHRAME  TEHNOLOGLL EPERA
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