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Програм Акционог плана запошљавања припремио је Менаџер Општине Беране у сарадњи са Партнерском групом за запошљавање општине Беране.
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1 УВОД

Скупштина општине Беране је на сједници дана 29.06.2021.године донијела Одлуку о усвајању Стратегије запошљавања Општине Беране за 2021 – 2025.годину . У складу са усвојеном Стратегијом, Менаџер општине и Локална партнерска група за запошљавање припремили су акциони план који  представља оперативни план спровођења активности дефинисаним у оквиру приоритета и циљева усвојене Стратегије  запошљавања Општине за 2023. годину.

У циљу ажурирања података укључених у Стратегију, као и за израду Акционог плана запошљавања за 2023. годину прикупљени су и узети обзир  доступни подаци за 2019, 2020, 2021, 2022 и први квартал 2023. године, који су значајни за тржиште рада општине. Такође, припремљени акциони план је сагласан са расположивим средствима у усвојеном Буџету  општине Беране за 2023.годину.
	
2 СОЦИО-ЕКОНОМСКА СИТУАЦИЈА 

Општина Беране се налази у сјевероисточном  дијелу Црне Горе, у горњем сливу ријеке Лим.  Територија општине припада Сјеверном региону Црне Горе. Општина се граничи на југу са Андријевицом, на истоку са општином Рожаје, а на сјеверу  са општинама Бијело Поље и Петњица. Западна граница општине је на највишим врховима планина, међу којима је и Бјеласица. Ту се општина граничи са општинама Мојковац и Колашин. Површина општине износи 544 км 2, што је чини средњом по величини општином у Црној Гори. Долина Берана протеже се на 9 километара, широка 3 до 5 километара. Ријека Лим тече усред долине, што представља значајан економски хидропотенцијал општине.
2.1. Демографска слика општине

Према доступним подацима МОНСТАТА,  током посматраног периода од три године (2020,2021,2022.годину), укупан број становника у Црној Гори се у временом  смањивао.
	
	2020.
	2021.
	2022.

	Процјена броја становника
	622.182
	620.739
	617.683






Према проценама МОНСТАТ-а, популација општине Беране је у 2021.години износила 26.013, што је чинило приближно 4,2% укупне популације Црне Горе.[footnoteRef:1] [1:  MONSTAT/Demografija/Procjena stanovništva/Podaci/Procjena stanovništva po opštinama sredinom godine. 
] 


Табела:  Процјена становништва
Извор информација:
· MONSTAT/Demografija/Procjena stanovništva/Podaci/Procjena stanovništva po opštinama sredinom godine. 
                  Link: https://www.monstat.org/cg/page.php?id=273&pageid=48

	
	2019
	2020.
	2021.

	Процјена броја становника
	26.632
	26.393
	26.013





                                                                                                                           
Пад укупног броја становника  биљежи се и на територији општине Беране,а главни узрок су миграције  и негативан природни прираштај. Унутрашње миграције се односе на пресељење становништва унутар граница Црне Горе,међјутим евидентан је одлазак и ван граница државе.  За све 4 посматране године у Општини Беране се биљежи негативан миграциони салдо.

Табела: Природни прироштај и миграције 
Извор информација:
· Prirodni priraštaj: MONSTAT (Tabela Živorođeni, umrli i prirodni priraštaj po opštinama) Link: https://www.monstat.org/cg/page.php?id=1340&pageid=53
· Migracije: MONSTAT /Migracije Saopštenja. Link: https://www.monstat.org/cg/page.php?id=1340&pageid=53
· MONSTAT BILTEN https://monstat.org/uploads/files/Bilten/2023/01/2.pdf 

	Година
	Природни прирaштај
	UNUTRAŠNJE MIGRACIJE

	
	
	Досељени
	Одсељени
	Миграциони салдо

	2019.
	-46
	192
	382
	-190

	2020.
	-108
	161
	270
	-109

	2021.
	-193
	181
	369
	-188


	2022.
	-88
	184
	351
	-167



Имајући  у виду да мигрира углавном младо становништво, такви трендови се одражавају и на смањење броја дјеце која су уписана у основне школе. Основно образовање на крају школске 2020/2021. године у основним школама у Беранама стекло је 330 ученика. Од укупног броја ученика који су завршили основну школу (330), 173 или 52,43% су дјевојчице, а 157 или 47,5% су дјечаци.   Доступни  су и подаци који се односе и на средње образовање у општини Беране.
Табела.  Ученици који су заврсили средњу школу и стекли степен стручности - крај школске 2020/2021. Године
Извор информација: Obrazovanj, srednje obrazovanje/ MONSTAT, link: https://www.monstat.org/cg/page.php?id=123&pageid=76 

	ОПШТИНА
	 

	
	 Редовни ученици
	Ванредни ученици

	
	III степен
	IV степен
	III степен
	IV степен

	БЕРАНЕ

	свега
	74
	426
	5
	62

	мушки
	48
	209
	4
	22

	женски
	26
	217
	1
	40



2.2  Економија

Број пословних субјеката у Црној Гори у 2021.  години износио је 39.682, што у односу на 2020. годину када их је било 37.255, изражено у процентима, представља повећање од 6,5%.  Највећи број активних пословних субјеката у 2021. години је у Подгорици 14.145 што представља 35,6% од укупног броја, а најмањи је у општини Петњица 31, односно 0,1% од укупног броја. Највећи број активних пословних субјеката у 2021. години  у Црној Гори је у сектору „Трговина на велико и мало, поправка моторних возила и мотоцикала“ 11.426, што представља 28,8% од укупног броја. Од тога су у Црној Гори највише  заступљена мала предузећа која чине преко 99% од укупног броја активних пословних субјеката у 2020. и 2021.  години.

Кад је  ријеч о територији општине Беране, у посматраном периоду дошло је до  повећања у броју активних пословних субјеката у посматраном периоду од три године.

Табела: Број пословних субјеката
Извор: 
· MONSTAT/Publikacije registri/ Broj i struktura poslovnih subjekata u Crnoj Gori/ Tabela 1. Aktivni poslovni subjekti po opštinama
               Link: http://www.monstat.org/cg/publikacije_page.php?id=1069


	
	2019.
	2020.
	2021.

	Број пословних субјеката
	         460
	         582
	     604




· Privredni subjekti prema vrsti djelatnosti
Izvor: Privredna komora Crne Gore. Godišnja publikacija: Crnogorska privreda u….godini.   Link: https://www.privrednakomora.me/multimedija/publikacije

2.3. Запосленост и зараде

Запосленост
Извор информација:
· MONSTAT Mjesečni statistički pregled/Zaposleni i zarade (Excel tabele)/ Zaposleni po opštinama.  Link: https://www.monstat.org/cg/publikacije_page.php?id=1930
· MONSTAT https://monstat.org/uploads/files/Bilten/2023/01/3.pdf

Укупан број запослених у ЦГ у 2021.години износио је 158 242 запослена.
Од тога се на територији општине Беране у посматраном периоду од  3. године, може уочити  повећање у  броју запослених, тако да у односу на 2020.годину, на крају 2022.године у Беранама имамо скоро 500 запослених више, што је позитиван показатељ. 

Табела : Број запослених у општини

	              Година
	Просјечан број запослених

	2020.
	                   4724

	2021.
	                  5012

	2022.
	                  5218


  
На дан 31.01.2023. године, укупан број запослених у општини Беране износио је 5.198  запослених.

Prosječna zarada

У односу на просјечну бруто зараду у Црној Гори у децембру 2021. године која је износила 793 ЕУР  (509 нето),  просјечна бруто зарада у Беранама  у 2021. години износила је  748  ЕУР (532 нето), што је  ( 94,3% просјечне зараде у Црној Гори). 

Просјечна бруто зарада у августу 2022.године у Црној Гори износила је 886 ЕУР (718 нето).
Када је ријеч о општини Беране, просјечна бруто зарада у августу 2022.године износила је 832 ЕУР (675 нето).

Просјечна бруто зарада у јануару 2023.године у Црној Гори износила је 940 ЕУР (757 нето), док је у Беранам у јануару 2023.године просјечна бруто зарада износила износила је 891 ЕУР (716 нето).

Извор: https://www.monstat.org/cg/publikacije_page.php?id=1930  - Tabela PROSJEČNE ZARADE BEZ POREZA I DOPRINOSA PO OPŠTINAMA
Ako odlučite da uključite podatke o broju zaposlenih prema djelatnosti privrednih subjekata  (za prethodnu godinu)
Извор : Privredna komora Crne Gore. Godišnja publikacija: Crnogorska privreda u….godini.   
Link: https://www.privrednakomora.me/multimedija/publikacije

2.4. Незапосленост

Извор: Godišnji i polugodišnji izvještaji, bilten, Програм рада ЗЗЗЦГ за 2023.годину
ZZZCG. Link: https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2023/02/1-Januar-BILTEN-1.-2023..pdf

На евиденцији Завода за запошљавање на дан 31. децембар 2022. Године налазило се 46.596 незапослених лица (од тога је 26.860 жена или 57,64%). У односу на 31.12.2021. године (57.386 лица, а од тога 34.522 жене или 60,16%) број незапослених је смањен за 10.790 лица или за 18,80%.
Стопа регистроване незапослености на дан 31. децембар 2022. године је била 20,08%, а на исти дан предходне године 24,73%. Регионално, број незапослених смањен је у свим регионима, а процентуално највише у приморском региону – 27,02% односно за 2.132 лица, у средишњем 23,66% односно за 5.380 лица и у сјеверном – 12,25% односно за 3.278 лице.



На евиденцији Завода за запошљавање на дан 31.01.2023.године налазило се 44.786 незапослених лица у Црној Гори, од тога је 25.638  жена или 57,25%. Стопа незепослености у Црној Гори на овај дан износила је 19,24%. 
Према подацима за општину Беране, на евиденцији  ЗЗЗЦГ на дан 31.01. 2023. године пријављено је 4487 незапослених лица (2386 жена или 53,1 %, ).

Табела: Незапослени по полу
Link:https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2022/04/Evidencije-nezaposlenih-lica-Izvje%C5%A1ta-o-radu-za-prvi-kvartal-2022.-godine.pdf
https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2023/02/1-Januar-BILTEN-1.-2023..pdf


	31.03.2021.год
	31.03.2022.год
	31,01.2023.godine

	Укупно
	Жене
	Мушкарци
	Укупно
	Жене
	Мушкарци
	Укупно
	Жене
	Мушкарци

	5155
	2866
	2289
	4932
	2631
	2301
	4487
	2386
	2101




Образовна структура незапослених лица

Табела: Незапослени  по општинама, степенима стручне спреме и полу на дан 31.01.2023. години 
Link: https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2023/02/1-Januar-BILTEN-1.-2023..pdf


	Укупно на дан 31.01.2023.
	Жене
	Степен стручне спреме и пол

	
	
	I
	Ж
	II
	Ж
	III
	Ж
	IV
	Ж
	V
	Ж
	VI
	Ж
	VII1
	Ж
	VII2
	Ж
	VIII
	Ж

	4487
	2382
	1525
	838
	98
	61
	973
	459
	1527
	824
	54
	27
	101
	55
	199
	112
	10
	7
	0
	0






Дужина пријаве на Бироу рада

Табела : Незапослени према полу и дужини тражења запослења
Link:  https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2022/04/Evidencije-nezaposlenih-lica-Izvje%C5%A1ta-o-radu-za-prvi-kvartal-2022.-godine.pdf

	Година
	Укупно
	Жене
	Dužina traženja zaposlenja

	
	
	
	До6м
	Жене
	Преко
	Жене
	Преко
	Жене
	Преко
	Жене
	Преко
	Жене
	Преко
	Жене
	Преко8г
	Жене

	
	
	
	
	
	6до9м
	
	9до12м
	
	1до3г
	
	3до5г
	
	5до8г
	
	
	

	31.03.2022
	4936
	2631
	849
	417
	148
	76
	195
	98
	1229
	644
	754
	506
	1607
	849
	150
	41




Старостна структура незапослених лица

Табела: Незапослени према годинама старости и полу 
Link: https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2022/04/Evidencije-nezaposlenih-lica-Izvje%C5%A1ta-o-radu-za-prvi-kvartal-2022.-godine.pdf

	Укупно
	Жене
	                                                                                               Године старости

	
	
	До18г
	Жене
	Преко 18
До 25г
	Жене
	Преко 25
До 30г
	Жене
	Преко 30
До 40г
	Жене
	Преко 40
До 50г
	Жене
	Преко
50г
	Жене

	4936
	2631
	105
	50
	394
	207
	476
	269
	961
	535
	1054
	577
	1942
	993




Незапослена лица према радном стажу и полу
Табела: Незапослени према полу и дужини радног стажа
Link: https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2022/04/Evidencije-nezaposlenih-lica-Izvje%C5%A1ta-o-radu-za-prvi-kvartal-2022.-godine.pdf

	
Укупно
	
Жене
	Без стажа 
	
Жене
	 Са стажом
	
Жене

	
	
	
	
	
	

	
4936
	2631
	2336
	1459
	2596
	1172




Лица са инвалидитетом

На евиденцији Завода за запошљавање на дан 31.03.2022.године, налазило се 10.594 лица са инвалидитетом, од чега је 6.387 или 60,29%  жена. Од  укупног броја лица са инвалидитетом у ЦГ, највише лица је регистровано у Бироу рада Беране 2.332 или 22,01% (од чега је 1.266 жена или 54,26%)

Табела: Лица са инвалидитетом по полу и степенима стручне спреме
Link: https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2022/04/Evidencije-nezaposlenih-lica-Izvje%C5%A1ta-o-radu-za-prvi-kvartal-2022.-godine.pdf

	Укупно
	Жене
	Степен стручне спреме и пол

	
	
	I
	Ж
	II
	Ж
	III
	Ж
	IV
	Ж
	V
	Ж
	VI-1
	Ж
	VI-2
	Ж
	VII1
	Ж
	VII2
	Ж
	VIII
	Ж

	
2332
	1266
	939
	534
	82
	53
	571
	278
	666
	372
	1
	0
	28
	13
	0
	0
	45
	16
	0
	0
	0
	0



Табела: Лица са инвалидитетом по годинама старости 
Link: https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2022/04/Evidencije-nezaposlenih-lica-Izvje%C5%A1ta-o-radu-za-prvi-kvartal-2022.-godine.pdf

	Године старости

	Укупно
	Жене
	До18г
	Жене
	Преко 18 до 25г
	Жене
	Преко 25 до 30г
	Жене
	Преко 30 до 40г
	Жене
	Преко 40 до 50г
	Жене
	Преко 50g
	Жене

	2332
	1266
	1
	0
	25
	11
	53
	32
	213
	105
	524
	304
	1515
	814

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На евиденцији Завода за запошљавање на дан 31.01.2023.године, налазило се 9.904 лица са инвалидитетом, од чега је 5.792 или 58,5%  жена. Од  укупног броја лица са инвалидитетом у ЦГ, највише лица је регистровано у Бироу рада Беране 2.261 или 22,01% (од чега је 1.225 жена или 54,2%)
Табела: Лица са инвалидитетом по полу и степенима стручне спреме
Link: https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2023/02/1-Januar-BILTEN-1.-2023..pdf
	Укупно
	Жене
	Степен стручне спреме и пол

	
	
	I
	Ж
	II
	Ж
	III
	Ж
	IV
	Ж
	V
	Ж
	VI-1
	Ж
	VII1
	Ж
	VII2
	Ж
	VIII
	Ж

	
2261
	1225
	909
	521
	82
	51
	558
	266
	643
	357
	29
	13
	8
	3
	32
	14
	0
	0
	0
	0



2.5. Потражња и запошљавање

У првом кварталу 2022.године пријављено је 7.564 слободних радних мјеста на територији читаве Црне Горе. У односу на исти период 2021.године, пријављено је 4.370 или 136,82% више слободних радних мјеста (у првом кварталу 2021.године оглашено је 3.194 слободних радних мјеста). Према повратним информацијам до стране Управе царина и прихода Црне Горе, у првом кварталу 2022.године, запослење у Црној Гори је добило 3.973 лица са евиденције незапослених, од чега је 2.259 или 56,86% жена. Посматрано према дјелатностима  послодаваца највише запошљавања је било у трговини на мало и велико, поправци моторних возила и мотоцикала (730 или 18,37% ), затим у образовању (698 или 17,57%), у администрацији и помоћним услужним дјелатностима  (450 или 11, 33%) и услугама смјештаја и исхране (391 или 9,84%).

Кад је ријеч о подацима који се односе на територију општине  Беране, у односу на 2021.годину, број  оглашених слободних радних мјеста у првом кварталу 2022.године  је незнатно порастао.

Посматрано за читаву годину,  у 2022. години, тражња за радном снагом посматрана кроз пријављивање слободних радних мјеста, као један од основних показатеља апсорпционе моћи тржишта, односно могућности запошљавања, је већа у односу на 2021. годину. У 2022. години послодавци су Заводу за запошљавање пријавили 27.997 слободних радних мјеста кроз 17.818 пријава о слободним радним мјестима. У односу на 2021. годину објављено је 3.878 или 16,08% слободних радних мјеста више (у 2021. години објављено је 24.119 слободно радно мјесто). Учешће тражње за високошколцима (VI, VII и VIII ниво квалификација) се повећало са 23,43% на 27,87%, а номинално је веће за 2.151 слободно радно мјесто или 38,06% (5.652: 7.803), док се учешће тражње код средњег образовања смањило
са 51,03% на 49,55%, а номинално повећало за 1.563 или 12,70% (12.309 : 13.872) и учешће неквалификоване и полуквалификоване радне снаге (I и II ниво квалификације образовања) у укупној тражњи је такође мање у односу на претходни период (2021–25,53% : 2022–22,58%), а номинално је веће за 164 слободна радна мјеста или 2, 66% (6.158 : 6.322)

Сходно расположивим подацима, у јануару 2023.године, Заводу за запошљавање пријављено је укупно 2.185 слободних радних мјеста, што је за 70,30% више у односу на јануар претходне године. У току посматраног мјесеца највише су тражена незапослена лица са VII1 нивоом квалификација образовања (649), затим IV  нивоом квалификација образовања (543)   и  III нивоом квалификација образовања (491). Током јануара 2023.године било је 12 пријављених радних мјеста за VI ниво квалификација образовања, а 14  за VIII ниво.


Потражња

Табела: Оглашена слободна радна мјеста по степенима стручне спреме у  периоду од 1.1.-31.3.2022. године 
Link:  https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2022/04/Evidencije-nezaposlenih-lica-Izvje%C5%A1ta-o-radu-za-prvi-kvartal-2022.-godine.pdf

	.
	Слободна радна мјеста - степен стручне спреме

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI1
	VI2
	VII1
	VII2
	VIII

	 122
	 6
	 2
	 14
	13 
	 6
	 1
	0 
	80 
	0 
	0 



У  2021. години оглашена су 119 слободних радних мјеста у Беранамa, док је за прва три мјесеца 2022.године број слободних радних мјеста 122, што значи да је тражња радне снаге упоређујући са претходним периодом незнатно порасла.
Највећа потражња евидентирана је у дјелатности трговини на мало и велико, поправци моторних возила и мотоцикала (подаци Бироа рада)

У периоду од 1.1.-31.1.2023. године, на територије општине Беране пријављено је 74 слободна радна мјеста.

Табела: Оглашена слободна радна мјеста по степенима стручне спреме у  јануару 2023. године 
Link: https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2023/02/1-Januar-BILTEN-1.-2023..pdf

	.
	Слободна радна мјеста - степен стручне спреме

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI1
	VI2
	VII1
	VII2
	VIII

	 74
	 0
	 10
	 22
	14
	 0
	 0
	0 
	28
	0 
	0 




Запошљавање из евиденције
Link :  https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2022/04/Evidencije-nezaposlenih-lica-Izvje%C5%A1ta-o-radu-za-prvi-kvartal-2022.-godine.pdf
Link: https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2023/02/1-Januar-BILTEN-1.-2023..pdf

У прва три мјесеца 2022. године на дан 31.03.2022.године из евиденције Бироа рада , на територији Општине Беране, запослило се 189 незапослених лица, од чега 103 жена. Међу запосленим преовлађују лица са IV и  VII1 степеном стручне спреме.

 У периоду мјесеца јануара 2023.године, на територији Општине Беране, запослило се 34 незапослених лица, од чега 19 жена. Међу запосленим преовлађују лица са IV и  VII1 степеном стручне спреме.


3 СТРАТЕШКИ И ОПЕРАТИВНИ ЦИЉЕВИ  

Стратешки циљ: Повећање запослености.

Акциони план запошљавања за 2023. годину садржи план активности у оквиру сљедећих циљева дефинисаних Стратегијом запошљавања Општине Беране за период 2021-2025.године :

Циљ 1 : Подстицање предузетништва.
Циљ 2: Унапређење компетенција радне снаге

4  ПЛАН МЈЕРА И АКТИВНОСТИ ЗА 2023. ГОДИНУ

	Циљ 1
	Подстицање предузетништва


	Активност/мјера
	Циљна група
	Планиран број укључених
	Очекиван резултат
	Потребна финансијска средства
	
Извор (и) финансирања
	Период спровођења
(квартал)
	Одговорност за спровођење

	1.1. Валоризација бизнис зоне Рудеш
	Инвеститори, привредници почетници у бизнису
	20 предузећа/предузетника информисано
	1 нови инвеститор у бизнис зони
	10.000,00
	Буџет општине
	II, III  квартал
	Менаџер општине

	1.2. Формирање нових бизнис зона 
	Инвеститори, привредници почетници у бизнису
	20 предузећа/предузетника информисано
	5 нових привредника укључено у бизнис зону
	Нису потребна финансијска средства
	/
	II, III квартал
	Општина Беране

	1.3. Формирање буџетских линија за омладинско предузетништво
	Почетници у бизнису, млади који планирају развој пословања са територије општине Беране
	Најмање 10 лица информисано о подршћи предузентништву
	Потписани уговори за омладинско предузетништво
	10.000,00 за омладинско предузетништво
	Буџет општине
	II, III квартал
	Општина Беране/ Комисија за расподјелу средстава по јавном позиву

	1.4. Подстицаји за запошљавање у пољопривреди (кроз мјере агробуџета)
	Пољопривредници и потенцијални пољопривреници
	50 пољопривредника информисано
	Најмање 10 укључено у мјере агробуџета
	250.000,00
	Буџет општине
	I,II, III квартал
	Општина Беране-Секретаријат за пољопривреду, туризам и  водопривреду

	1.5. Подршка за израду бизнис планова (РБЦ/ Општина Беране/ ЗЗЗЦГ)
	Почетници у бизнису,незапослени, лица на евиденцији ЗЗЗЦГ, млади
	Најмање 20 лица информисано о подршци
	Пружена подршка за 10 лица у изради бизнис планова
	Нису потребна финансијска средства
	/
	I,II, III квартал
	РБЦ/ Општина Беране/ ЗЗЗЦГ

	1.7.  Програми подршке предузетницама (јавни позив за женско предузетништво)
	Жене које започињу бизнис и предузетнице које планирају развој пословања са територије општине Беране
	Најмање 10 жена информисано о подршци женском предузетништву
	Потписани уговори за подршку женском предузетништву
	15.000,00
	Буџет општине
	I квартал
	Комисија за расподјелу средстава женском предузетништву по јавном позиву

	1.11. Избор најбоље предузетничке идеје
	Ученици средњих школа, средње стручне школе
	Најмање 10 ученика укључено у такмичење
	Одабране 3 најбоље идеје
	1.000,00
	Буџет општине
	I, II, III квартал
	Општина Беране / Менаџер општине

	1.16.Програм подршке за предузетништво 
	Незапослена лица регистрована на евиденцији ЗЗЗЦГ
	НЛ са подручја територије ЦГ
	50 НЛ кроз добило бесповратна средстава за оснивање једног од облика обављања привредних дјелатности
	500.000,00
	ЗЗЗЦГ
	I, II, III квартал
	ЗЗЗЦГ

	1.17. Програм подстицаја за запошљавање
	Незапослена лица регистрована на евиденцији ЗЗЗЦГ
	НЛ са подручја територије ЦГ

	88 НЛ субвенционирано за запошљавање 
	100.000,00
	ЗЗЗЦГ
	I, II, III квартал
	ЗЗЗЦГ-




	Циљ 2
	Унапређење компетенција радне снаге 


	Активност/мјера
	Циљна група
	Планиран број укључених
	Очекиван резултат
	Потребна финансијска средства
	Извор (и) финансирања
	Период спровођења
(квартал)
	Одговорност за спровођење

	Мјере активне политике запошљавања 2.1. Образовање и оспособљавање незапослених лиц (ЗЗЗЦГ-Биро рада)  и 2.4.Организовање обука на радном мјесту
	Незапосленалица регистрована на евиденцији ЗЗЗЦГ
	670 НЛ укључено 
	670 НЛ укључено 
	2.500.000,00
	ЗЗЗЦГ
	I, II, III квартал
	ЗЗЗЦГ-

	2.2. Едукација пољопривредника
	Пољопривредници
	Најмање 20 пољопривредника укључено
	Едуковано 20 пољопривредних произвођача
	Нису потребна финансијска средства
	/
	I, II, III квартал
	Општина Беране-Секретаријат за пољопривреду, туризам и  водопривреду

	2.6. Јавни радови (по позиву)
	Незапослена лица, првенствено теже запошљива лица
	Најмање 369 лица укључено у јавне радове
	Унапријеђења радна мјеста, регистраовано запошљавање теже запошљивих лица
	900.000,00
	ЗЗЗЦГ
	I, II, III квартал
	ЗЗЗЦГ


	2.8. Промоција лиценцираних програма образовања одраслих
	Незапослена лица, првенствено теже запошљива лица
	Најмање 20 лица информисано о програмима
	Најмање 10 лица учествовало у програмима
	По цјеновнику провајдера образовања
	Провајдери образовања
	I,II,III квартал
	Органиазатори образоавања

	2.11.Професионална рехабилитација и запошљавање лица са инвалидитетом и теже запошљивих лица(1.Програми префесионалне рехабилитације[footnoteRef:2], 2. Стимулисање запошљавања лица са инвалидитетом, 3.Финансирање грант шема) [2:  Мјере: 1. Савјетовање, подстицање и мотивисање лица са инвалидитетом на активно тражење запослења, 2.Утврђивање преостале радне способности, 3.Помоћ у прихватању властите инвалидности и упознавање са могућностима укључивања у оспособљавање и рад, 4.Помоћ у избору одговарајућих професионалних циљева, 5.Развијање сооцијалних спретности и вјештина, 6.Помоћ приликом тражења одговарајућег радног мјеста, 7. Анализа конкретног радног мјеста и радног окружења лица са инвалидитетом, 8.Израда плана прилагођавања радног мјеста и радног окружења за лице са инвалидитетом, 9.Израда плана потребне опреме и средстава за рад за лице са инвалидитетом.] 

	Незапослена лица са инвалидитетом  регистрована на евиденцији ЗЗЗЦГ
	Најмање 500 НЛ укључено у мјере професионалне рехабилитације, Најмање 160 лица укључено у грант шемму за постицање запошљавања
Најмање 2.970 лица укључено у програм субвенција
	500 лица + 160+ 2970 лица укључено
	14.600.000,00
	ЗЗЗЦГ
	I, II, III квартал 
	ЗЗЗЦГ



Напомена: активности које спроводи ЗЗЗЦГ односе се на читаву територију ЦГ и узете су из Плана рада ЗЗЗЦГ за 2023.годину. 
