Plan integriteta

Opstina Berane
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Primanje poklona 4 28 |Upoznavanje svih predsjednik kontinuirano PEN
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama rukovodilaca o Opstine
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju obavezama evidencije redsiednik
ponasanje instituciji) nedozvoljene korupcije; poklona gku gﬂne
zaposlenih koristi Nepostovanje zakonske o é?ine
obaveze evidentiranja P
primljenih poklona i
njihove vrijednosti;
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona;
Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona
1.2 Kadrovska predsjednik Neprijavljivanje Obuke i seminari [Nedovoljan razvijen 6 | 6 | 36 [Edukacija zaposlenih o [predsjednik kontinuirano PEN
politika, eticno|Opstine korupcije i drugih Eticki kodeks nivo svijesti zaposlenih mehanizmima Skupstine
i profesionalno redsiednik nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i |OpsStine
ponasanje gku é‘ftine Opétine Pojacan strucni korupcije i drugih drugih nezakonitih predsjednik
zaposlenih P P nadzor nezakonitih radnji radnji unutar institucije; Opétine
starjesine organa unutar institucije.
lokalne uprave starjeSine
ostali zaposleni 8323: lokane
Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova.
Kadrovska

politika, eti¢no




1.3 i profesionalno|predsjednik Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 4 32 |Obuka lica za prijem i |predsjednik kontinuirano
ponasanje Opstine korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po postupanje po prijavi Opstine
zaposlenih predsjednik nezakonitih radnji |korupcije prija\fama ;viéd§§a; zvizdaca; predsjednik
Skupstine Opstine Eticki kodeks Narusavanje zastite Skupstine
o identiteta i prava Opétine
starjeSine organa zvizdaca
lokalne uprave starjeSine
organa lokalne
uprave
Primijenjivati Interno predsjednik kontinuirano
uputstvo za evidenciju |Opstine
prsia KorupCle ULt oreasyecni
" ; Skupstine
po prijavama, kao i Opétine
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo starjesine
prijavu; organa lokalne
uprave
Postupati po predsjednik kontinuirano
preporukama Agencije |Opstine
ia sprjecavanje predsjednik
orupcije (u Skupstine
slucajevima kad Opéti
" . pstine
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i [starjeSine
izvjeStavati Agenciju o |organa lokalne
preduzetim radnjama. |uprave
1.4 Kadrovska predsjednik Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnost nastanka 3 27 |Edukacija zaposlenih i [predsjednik kontinuirano
politika, eti¢no]Opstine - sukoba interesa nadzor od strane Opstine
i profesionalno . . Zakoni i prilikom donosenja rukovodioca
o predsjednik podzakonska akta : :
ponasanje Skupétine Op&tine odluka |.sprovodenja
zaposlenih zakonskih procedura.
starjesine organa
lokalne uprave
1.5 Kadrovska predsjednik Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan | 3 21 |Objavljivanje svih predsjednik kontinuirano

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Sukob interesa

institucije
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih rjesenja
i drugih odluka od
znacaja za rad ,
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih

odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli web sajta
institucije zbog
povedanja
transparentnosti;

Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave




1.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Neadekvatni kadrovski
kapaciteti u odredenim

organima

30

Izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje

poslova iz nadleznosti

Opstine i iskazivanje

potreba prilikom izrade

Kadrovskog plana

Stru¢no usavrSavanje
zaposlenih.

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

kontinuirano

1.7 Kadrovska

predsjednik

Povrede

Plan i program

Nedostatak strucnog

28

Usvojiti plan stru¢nog

predsjednik

politika, eti¢no]Opstine profesionalnih, obuka znanja i vjestina kadra usavrsavanja; Opstine
! g;c;fg:;}qgalno starjesine organa e::ztrlgs?\:)avna ! Interna akta starjeSine
rz)a oslenJih lokalne uprave ponaéan'e institucije organa lokalne
P P ! uprave
NaruSavanje
integriteta
institucije
Obezbijediti redovno predsjednik kontinuirano
sprovodenje plana i Opstine
programa stru¢nog starjegine
usavrsavanja organa lokalne
uprave
2.1 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje 24 |Osigurati u¢esée svih  [predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine planiranje i podzakonska akta |budZeta. relevantnih subjekata |OpStine
finansijama starjeSine organa Ik)zl\J/(;SiZ\t/aame Edukacija gﬂlcljl;:g.plamranja starjeSine
lokalne uprave Plan unapredenja grgr:\r;: lokalne
rada u odnosu na P
preporuke DRI
Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
BudZeta, interna
kontrola
Planiranje i

upravljanje
finansijama




2.2

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska akta

Plan unapredenja
rada u odnosu na
preporuke DRI

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno troSenje
budZetskih sredstava.

21

Edukacija zaposlenih;

Redovno izvjestavanje
0 potrosnji budzetskih
sredstava.

predsjednik
Opstine

sekretar
Sekretarijata

kontinuirano

3.1 Rukovodenje i
upravljanje

potpredsjednik
Opstine
predsjednik

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta

DonoSenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog

14

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti

predsjednik
Opstine

predsjednik

kontinuirano

Opstine Narusavanje Institucije nepostojanja jasnih predsjednika Opstine, gkl.i;t)‘stme
predsjednik integriteta Eticki kodeks propisa za korié¢enje predsjednika pstine
Skupétine Opstine [Institucije diskrecionih ovlaé¢enja; Skupstine, Glavnog glavni
glavni Odstupanja u o administratora i administrator
administrator sprovodjenju razvojnih stareSina organa starjegine
o planova i programa lokalne uprave. organa lokalne
starjeSine organa
lokalne uprave uprave
3.2 Rukovodenije i |predsjednik Narusavanje Interna akta Negativna ocjena 28 |Obezbijediti azurnost predsjednik kontinuirano

upravljanje Opstine integriteta institucije javnog mijenja i sajta Opstine i Opstine
predsjednik institucije Zakoni i .gubitalt<. pongrenja inlftqrmiSét]'HOStl rr|1(e<|jija o] predsjednik
Skupstine Opstine |Naruavanje podzakonska akta Javnosti ura . . a |vno§ Ima lokaine Skupstine

ATHS skupstine, predsjednika uprave,; Opitine

starjesine organa |[Principa . opétine, organa lokalne P
lokalne uprave transparentnosti uprave i sluzbi zbog starjeSine

nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu opstine

Redovno informisati
gradane o postupcima
izrade i donosenja
akata od javnog
interesa u cilju njihovog
aktivnog uljucenja i
doprinosa

organa lokalne
uprave

3.3 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Interna akta
institucije

Primanje sponzorstava,
donacija | poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije;
Nepostovanje zakonske

20

Donosenje Pravilnika o
uspostavljanju registra
donacija, sponzorstava
i poklona.

predsjednik
Opstine

po dobijanju
smjernica od
resornog

ministarstva




obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti;
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i

donacijama.
3.4 Rukovodenje i | predsjednik Narusavanje Interna akta Neadekvatno 3 21 |Pracenje realizacije predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine integriteta institucije sprovodenje nadzora i preporuka nadleznih Opstine
institucije . kontrole nad radom organa;
Zakoni i organa lokalne uprave i
Gubitak podzakonska akta | & «ip posebnih
povjerenja slusbi.
gradana u rad
sluzbenika i
Institucije Stalan nadzor nad
radom organa lokalne
uprave.
3.5 Rukovodenje i | predsjednik Nedozvoljeno Zakon o DonoSenje 3 30 |Vece animiranje i predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine lobiranje ili drugi |sprje¢avanju neadekvatnih planova i ucesce svih Opstine
menadzer Opétine nejavni uticaj korupcije programa Opstine zalntgres_,oyanlh‘prl . |menadser
Interna akta donosenj_u i realizaciji Opétine
institucije planova i programa.
4.1 Cuvanje i predsjednik Curenje Zakoni i Nedovoljna IT 3 24 |Razmotriti moguénost |predsjednik kontinuirano
bezbjednost |Opstine informacija podzakonska akta |bezbjednost podataka uvodenja kvalitetnog Opstine
odataka i . . kao i njihovo koris¢enje IT sistema; . .
gokumenata predsjednik Iskoriscavanje Interna akta za nesljuébene svrhe J predsjednik
Skupstine Opstine |jayne funkcije ili institucije Skupstine
starjedine organa |sluZbenog Pojacan stru¢ni Opstine
lokalne uprave polozaja nadzor starjesine
Ugrozavanje organa lokalne

zastite podataka

Edukacija zaposlenih

Izrada rezervnih kopija
informacija

uprave




4.2 Cuvanje i predsjednik Curenje Pojacan strucni Neadekvatno 3 24 |lzvrsiti analizu da li su  |predsjednik kontinuirano PEN
bezbjednost |Opstine informacija nadzor postupanje sa mjere fiziCke i tehnicke |Opstine
podataka i : 5 . sluzbenom bezbjednosti efikasne i | .. 3
dokumenata |direktor Sluzbe za INesavjestan rad dokumentacijom i primjenjive kao i direktor Sluzbe
zajednicke ) . o b bezbiiediti us| za zajednicke
oslove imovinom Opstine zbog obezbijediti uslove za poslove
P Nestrucan i nedovoljnih mjera fizicko obezbjedenje
neprofesionalan fizicke bezbjednosti, imovine i prostor
rad tehnicke sigurnosti,
. ) neadekvatan prostor
Ugrozavanje
zastite podataka
Sekretarijat za opStu upravu i drustvene djelatnosti
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en igﬁgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 lzradai sekretar Narusavanje Zakoni i Donosenje propisa i 5 6 | 30 |Intenzivirati pracenje sekretar kontinuirano o
sprovodenje |Sekretarijata principa podzakonska akta |akata pod eksternim sprovodenja od strane |Sekretarijata
propisa koji se zaposleni u transparentnosti Pojacan struéni uticajem, suprotno neposrednih
odnose na o . javnom interesu; rukovodilaca;
sistem lokalne |SEKretarijatu Nesavjestan rad |nadzor Nedovoljna stru¢nost
samouprave i Interna akta
organa lokalne Nestrucan i institucije
uprave neprofesionalan
rad
Neblagovremeno i Edukacija zaposlenih
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
2.1 Preduzimanje i|sluzbenik za javne [Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 4 28 |Obuka i pojac¢ana predsjednik kontinuirano o
realizacija nabavke lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |transparentnost kontrola sprovodenja Opstine
aktivnosti u nejavni uticaj postupka javnih Interne procedure o
A . Obaveza - f
vezi sa javnim Y ) sastavliania nabavki; sprovodenju postupka
nabakama Narusavanje e th. ! Moguénost davanja javnih nabavki;
principa _|'eviestaia prednosti odredenoj
transparentnosti  Jygovor o javnoj  |firmi kroz neobjektivno
nabavci bodovanje pristiglih
ponuda zbog - Obavezna provjera sluzbenik za kontinuirano
prijateljskih i rodackih izjava 0 nepostojanju  |javne nabavke
veza ili sukoba sukoba interesa
interesa. ¢lanova tenderskih
NeObJekt.IVFIO. o komisija i sluzbenika za
bodovanje pristiglih javne nabavke i




ponuda;

obrazaca za imovinu.

kontinuirano

3.1 Preduzimanje ilsekretar Neblagovremeno i |Zakoni i Netransparentnost pri 30 |Formiranje adekvatne |[predsjednik kontinuirano
realizacija Sekretarijata neazurno podzakonska akta |dodjeli stipendija. Komisije. Opstine
\a/légiv:;stl u ostali zaposleni gg\a/j\glr?ewii poslova Interna akta sekretar

I institucije Sekretarijata
primjenom ..
propisa Nestruca.n i
Opétine o neprofesionalan
dodijeli rad
stipendija Nedozvoljeno Objavljivanje
stude lobiranje ili drugi dodjeljenih stipendija
nejavni uticaj na sajtu opstine
Objavljivanje poziva za
dodjelu stipendija

4.1 Upravljanje sekretar Prekoracenje i Zakoni i Favorizovanje 30 |Obezbijediti punu sekretar kontinuirano
kadrovima u |Sekretarijata zloupotreba podzakonska akta |zaposlenog prilikom transparentnost u Sekretarijata
skIadLj sa rukovodilac sluébesnih . Edukacija ostvar.ivanja prava iz oblasti .upravljanja rukovodilac
nadleznostima nadleznosti oblasti sluzbenicko kadrovima

» sektora . A PP sektora
Sekretarijata . . Obuke i seminari |namjestenickih odnosa
za opstu zaposleni u Narusavanje (ocjenjivanje rada
upravu i odjeljenju principa ) lokalnih sluzbenika i
drudtvene transparentnosti namjedtenika, priprema
djelatnost predloga stru¢nog

usavrsavanja
sluzbenika i
namjestenika,
sagledavanje i
analiziranje potreba
organa lokalne uprave
za usavrsavanjem i
obukom, provjera
sposobnosti za vrsenje
poslova radnog mjesta,
zastupljenost
manjinskih naroda i
drugih manjinskih i
nacionalnih zajednica,
zaposljavanje lica sa
invaliditetom itd.)

4.2 Upravljanje zaposleni u Nestrucan i Zakoni i Nedovoljno strucno 20 |Donosenje plana obuka [sekretar
kadrovima u |sekretarijatu neprofesionalan podzakonska akta |obavljanje povjerenih i izrada posebnih Sekretarijata

sekretara

Sekretarijata

usavrsavanja




za opstu
upravu i
drustvene
djelatnost Dono&enje kadroskog |sekretar 30 dana od
plana donosenja
budzeta
5.1 Vodenje sekretar Neadekvatno Zakoni i Nemogucnost 5 | 35 [Komisijsko pracenje i predsjednik kontinuirano o
postupka za |Sekretarijata zadovoljavanje podzakonska akta [rjeSavanja stambenih evidencija (ne) Opstine
rieSavanje ostali zaposleni potreba socijalno Interna akta potreba socijalno koris¢enja postojecih sekretar
stambem'h ugrozenih lica institucije ugrozenih lica. stambenih jedinica; Sekretarijata
potreba lica u
stanju rukovodilac
socijalne odjeljenja
potrebe menadzer
Opstine
Ulestvovanje u
projektima rjesavanja
stambenih potreba lica
u stanju socijalne
potrebe;
Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Planiranje i sekretar Nesavjestan rad Zakoni i Neadekvatno planirana | 4 32 |Usvojiti proceduru sekretar kontinuirano o
pracenje Sekretarijata podzakonska akta |budZetska sredstva kontinuiranog pracenja |Sekretarijata
koris¢enja . o Opstine; dinamike i troSenja
M : zaposleni u Nestrucan i Interna akta y . .
E;Jeddzsigs\l/(;h sekretarijatu neprofesionalan  |institucije Odstupanje od budzetskih sredstava;
o rad . ; - Ao
Opstine Plan unapredenja |dinamike kori$¢enja
Neblagovremeno i |rada u odnosu na |odobrenih sredstava
neazurno preporuke DRI Obuka zaposlenih u sekretar kontinuirano
obavljanje Odjeljenju za Sekretarijata
povjerenih poslova ekonomski razvoj i
Odjeljenju za trezor i




racunovodstvo

kontinuirano

2.1 Upravljanje sekretar Nedozvoljeno Zakon o Favorizovanje pojedinih| § | 6 | 30 [Sprovodenje Interne sekretar kontinuirano o
konsolidovani |Sekretarijata lobiranje ili drugi |sprjecavanju korisnika budzetskih procedure o upravljanu |Sekretarijata
m racunom leni nejavni uticaj korupcije sredstava prilikom dugom i
trezora, kao i zaposieni U planiranja, ugovaranja i konsolidovanim
ol .|odjeljenju Interna akta PR M
podracunima i instituciie placanja racunom trezora.
drugim J
racunima Eticki kodeks
Sekretarijat za planiranje i uredenje prostora
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o n Kratak opis i
., . P . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e ?irzrzigjenje/otklanjanje o Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 lzdavanje sekretar Nesavjestan rad Zakoni i U postupku izdavanja 6 | 6 | 36 |[Javnost i dostupnost sekretar kontinuirano PEN
gradevinskih i |Sekretarijata podzakonska akta |gradevinskih i svim zainteresovanim |Sekretarijata
gpotrefbnih samostalni Neblagovremeno i |inspekcijska ueot;eb.nih d.ozvg:avnei u S‘fcak?(m t.renllétku samostalni
ozvola, savjetnik neazurno kontrola ucestvuju svi nadlezni postupka i uvi u. savjetnik
odnosno obavljanje zaposleni i/ili izdata dokumenta;
odobrenja za |Pomoc¢nik . A Mogucénost rukovodioci;
o povjerenih poslova e
gradenje i za |sekretara ulaganja Zalbi
upotrebu Prekoracenje i Interna akta
objekata zloupotreba institucije Obezbijediti pouzdan |sekretar kontinuirano
sluzbenih sistem unutragnjih Sekretarijata
nadleZnosti kontrola u procesu samostalni
izdavanja dozvola. savjetnik
2.1 Priprema sekretar Nesavjestan rad Zakoni i Nepostovanje rokova 4 6 | 24 |Intenzivirati kontrolu od|sekretar kontinuirano o
propisa iz Sekretarijata podzakonska akta |za pripremu propisa; strane neposrednih Sekretarijata
olt)|a§t| ~ lsamostalni Nestrudan i Nedoredeni i neiasni rukovodilaca; predsjednik
planiranja i savjetnik neprofesionalan edoreceni i nejasni Opétine
uredenja rad propisi;
prostora Pomoc¢nik
sekretara Planski dokumenti se
donose bez prethodne
analize faktickog stanja Edukacija zaposlenih  [sekretar kontinuirano
mogucnosti gradnje na Sekretarijata
terenu . .
predsjednik
Opstine




Sekretarijat za komunalno-stambene poslove i saobracaj

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 lzdavanje sekretar Nesavjestan rad |Zakoni i Mogu¢énost nastanka 3 21 |Obezbijediti pouzdan sekretar kontinuirano o
dozvola, Sekretarijata podzakonska akta |nepravilnosti u toku sistem unutrasnjih Sekretarijata
ggolt;rsenrggt'i i Pomo¢nik Nestrucan i Interna akta postupka. kontrola. Pomocnik
i glas sekretara neprofesionalan |institucije sekretara
icenci _ rad o -
samostalni Pojacan strudni
savjetnik Neblagovremeno i [nadzor
neazurno
obavljanje Edukacija zaposlenih
povjerenih poslova
2.1 lzrada propisa [sekretar Nesavjestan rad |Zakoni i NedonoSenje propisau | 4 32 |Pojacan stru¢ni nadzor. [sekretar kontinuirano o
iz nadleznosti |Sekretarijata podzakonska akta |planiranom roku. Sekretarijata
Sekretarijata tali leni Neblagovremeno i |Int kt
za komunalno-|25t@!! Zaposien .29 interna axta
tamb neazurno institucije
stambene obavljanje Poiatan struéni
poslove{ i povjerenih poslova |Pojacan strucni
saobracaj nadzor
Nestrucan i
neprofesionalan
rad




Sekretarijat za sport, kulturu, omladinu i saradnju sa NVO

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Izradai sekretar Neblagovremeno i |Zakoni i Nedonosenje propisa u | 3 21 |Preduzimanje potrebnih|sekretar kontinuirano o
sprovodenje |Sekretarijata neazurno podzakonska akta |planiranom roku radnji za Sekretarijata
propisva iz . ostali zaposleni oba.vljanj.e Interna akta obe;bjedivanje
nadleznosti povjerenih poslova instituciie kvalitetnog rada.
Sekretarija  |Pomoc¢nik o J
sekretara Nestrucan i
neprofesionalan
rad
Pojacan struc¢ni nadzor
2.1 Razvoj i sekretar Narusavanje Zakoni i Netransparentnost pri 5 | 5 | 25 |Obezbjediti predsjednik kontinuirano o
unapredjenje |Sekretarijata principa podzakonska akta |dodjeli sredstava za transparentnost pri Opstine
:;Ltgt;e : ostali zaposleni transparentnosti Interna akta :Sgrptgedenje kulture i Szgfrljle%r:gjsgi\lﬁtuzr: i sekretar
Pomocnik Nedozvoljeno institucije ' sporta. Sekretarijata
sekretara lobiranje ili drugi  [Etieki kodeks
nejavni uticaj




Sekretarijat za poljoprivredu, turizam, vodoprivredu i zastitu zivotne sredine

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 lzdavanje sekretar Nesavjestan rad Zakoni i Mogucnost nastanka 3 21 |Obezbijediti pouzdan sekretar kontinuirano o
uvjerenja, Sekretarijata podzakonska akta |nepravilnosti u toku sistem unutrasnjih Sekretarijata
srgls:Jaesrr]wjg'sti i Pomo¢énik Nestruéa.n i Pojacan strucni postupka. kontrola. Pomo¢nik
agias sekretara neprofesionalan  |nadzor sekretara
licenci, rad
dozvola, samostalni
uslova savjetnik Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
2.1 lzradai sekretar Nestrucan i Zakoni i Nedonosenje propisa u | 4 32 |Pojacan stru¢ni nadzor. [sekretar kontinuirano o
sprovodenje |Sekretarijata neprofesionalan podzakonska akta |planiranom roku. Sekretarijata
propisa iz ostali zaposleni rad Interna akta Pomoc¢nik
nadleznosti . Lo
Sekretarija Nesav]estan rad InStItUCI]e sekretara
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
3.1 Zastita Zivotne|sekretar Nesavjestan rad Zakoni i Moguénost nastanka 3 21 |Obezbijediti pouzdan sekretar kontinuirano PEN
sredine Sekretarijata podzakonska akta |nepravilnosti u toku sistem unutrasnjih Sekretarijata
rukovodilac Nestruéa_n i Pojacan strucni postupka. kontrola. rukovodilac
odjeljenja neprofesionalan  |nadzor odjeljenja
. rad
samostalni
savjetnik Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova




Sekretarijat za inspekcijske poslove

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Izradai sekretar Nesavjestan rad |Zakoni i Nedonosenje propisa u | 4 32 |Pojacan strucni nadzor. [sekretar kontinuirano o
sprovodenje |Sekretarijata podzakonska akta |planiranom roku. Sekretarijata
propisa iz ostali zaposleni Nestrucan i Interna akta Pomoc¢nik
nadleznosti : o e
» - neprofesionalan [institucije sekretara
Sekretarija Pomoc¢nik rad
sekretara Pojacan stru¢ni
Neblagovremeno i |nadzor
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
2.1 Vrsenje sekretar Nesavjestan rad Zakoni i Mogucénost nastanka 3 21 |Obezbijediti pouzdan sekretar kontinuirano o
inspekcijskog |Sekretarijata podzakonska akta |nepravilnosti u toku sistem unutrasnjih Sekretarijata
n?ggogﬁr"ﬂan'e Pomoc¢nik Nestrucan i Poja¢an stru¢ni postupka. kontrola. Pomocnik
grugrh I€ |sekretara neprofesionalan nadzor sekretara
. . rad
upravnih inspektor
mjera, Neblagovremeno i
izdavanje neazurno
prekrsajnih oba.vljanj.e Izmjene i dopune
naloga povjerenih poslova opétinskih propisa

Definisanje i
razgranicenje
nadleznosti lokalne |
drzavne inspekcije




Uprava za naplatu lokalnih javnih prihoda

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Utvrdivanje, |direktor Nesavjestan rad |Zakoni i Nepotpuna baza 5 35 |Kvalitetnija direktor kontinuirano o
naplata i ostali zaposleni podzakonska akta |podataka, Sto informaticka podrska i
kontrolla. . P Nestrucan i Interna akta uslovvljava moggc’no.st. zastita podataka.
Iol'<a|n|h javnih neprofesionalan institucije netacnog utvrdivanja i
prihoda rad naplate poreske
obaveze.
Neblagovremeno i
neazurno Duga procedura Kontinuirana edukacija
obavljanje prinudne naplate zaposlenih.
povjerenih poslova neplacene poreske
obaveze.
Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija
Pojacan stru¢ni nadzor
Direkcija za imovinu
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr 2 " Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . A At Postoje¢e mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj P ek Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) a4 e e ;l;ﬁizgjenje/otklanjanje 0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucniisa direktor Nestrucan i Zakoni i Zakljucivanje stetnih 5 40 |Edukacija zaposlenih, [direktor kontinuirano T

njima
povezani
upravni
poslovi u vezi

pravima i
ovlaséenjima

sa imovinskim

ostali zaposleni

neprofesionalan
rad

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

podzakonska akta
Interna akta
institucije
Obaveza

sastavljanja
izvjestaja

poslova.

Netac¢na i nepotpuna
evidencija opstinske
imovine.

ostali zaposleni




na imovini Nedozvoljeno Podnosenje Veca transparentnost
lobiranje ili drugi |izvjeStaja rada
nejavni uticaj Skupstini

DonoSenje registra
opstinske imovine

Uspostavljanje
adekvatnog programa
za vodenje evidencije
imovine, redovni popisi
opstinske imovine.

Komunalna policija

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o q Kratak opis i
o2 . P " P . | Predlozene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Komunalni red|nacelnik Nesavjestan rad |Zakoni i Nestrucan rad 6 | 6 | 36 |Edukacija zaposlenih nacelnik kontinuirano o
i drugi poslovi |komunalne policije podzakonska akta |komunalnih policajaca Pojacan stru¢ni nadzor |komunalne
policije

iz nadleznosti
Komunalne
policije

ostali zaposleni

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Interna akta
institucije
Pojacan strucni
nadzor




Sluzba zastite i spasavanja

institucije

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Spasavanje i |komandir Nesavjestan rad |Zakoni i Neadekvatno 4 32 |Stalno stru¢no komandir kontinuirano o
zastita ljudi i ostali zaposleni podzakonska akta |postupanje u slucaju usavrsavanje i dodatne
imovine od Nestrucan i Interna akta nastankda elementarnih obuke zaposlenih;
pozara, neprofesionalan |institucije nepogoda.
eksplozija, rad
havarija i
drugih Nebl i
akté?c;entnih n:aéigrr?;/remeno ! Saradnja sa subjektima |komandir kontinuirano
PR [ Cija djelatnost i . .
situcija obavljanje Cija dje ... |predsjednik
; ih | sredstva rada mogu biti o~
povjerenih poslova u funkciji zagtite i Opstine
spasavanja.
Sluzba za unutrasnju reviziju
PREVGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o q Kratak opis i
o2 . P " P . | Predlozene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Operativno rukovodilac Sluzbe |Nesavjestan rad Zakon o sistemu  |Stratesko i godisnje 4 | 5 | 20 |Kontuniirane edukacije |predsjednik kontinuirano o
planiranje, za unutrasnju unutrasnjih planiranje koje nije menadzmenta o Opstine
organizovanje |reviziju Nestrucan i finansijskih zasnovano na rizicima funkciji i radu rukovodilac
i ob?vljvarjje revizor neprofesionalan koE;crola u javnom unutrasnje revizije Slusbe za
‘:Q\;Jiz?aesnje rad Sektoru unutrasnju
funkchja Nedozvoljeno Zgléggli(:)nska akta reviziju
Opétine lobiranje ili drugi [P
nejavni uticaj Medunarodna
dokumenta i
standardi Pojacan stru¢ni nadzor [rukovodilac kontinuirano
Eticki kodeks Sluzbe za
unutrasnju
Interna akta reviziju




1.2 Operativno rukovodilac Sluzbe [Nesavjestan rad Zakon o sistemu |Nedovoljno strucno 40 |DonosSenje Plana o rukovodilac kontinuirano
planiranje, za unutrasnju unutrasnjih obavljanje revizije obukama i pra¢enje Sluzbe za
organizovanje |reviziju Nestrudan i finansijskih realizacije obuka unutrasnju
i obavljanje neprofesionalan kontrola u javnom reviziju
unutrasnje rad sektoru
;evi(zij”e d I Zakoni i
unkcija Nedozvoljeno
Opétine lobiranje ili drugi |P°9Zakonska akta
nejavni uticaj Eticki kodeks
Interna akta
institucije
1.3 Operativno rukovodilac Sluzbe |Nesavjestan rad Zakon o sistemu |Neprimjenjivanje 12 |Pojacana kontrola rada [rukovodilac kontinuirano
planiranje, za unutrasnju unutrasnjih propisane metodologije revizora. Sluzbe za
organizovanje |reviziju Nestruan i finansijskih rada unutrasnju
i obavljanje neprofesionalan kontrola u javhom reviziju
unutrasnje rad sektoru
revizije Zakoni i
funkcija Nedozvoljeno
Opstine lobiranje ili drugi podzakonska akta
nejavni uticaj Eticki kodeks
Interna akta
institucije
1.4 Operativno rukovodilac Sluzbe [Nesavjestan rad Zakon o sistemu |NaruSavanje tajnosti 35 |Kontinuirana edukacija [rukovodilac KONTINUIRANO
planiranje, za unutrasnju unutrasnjih podataka revizora. Sluzbe za
organizovanje |reviziju Nestrucan i finansijskih unutrasnju
i obavljvar_ue revizor neprofesionalan kontrola u javnom reviziju
unutrasnje rad sektoru
revizij“e . Zakoni i
funvkqja Nec.jozv.oljle‘no . |podzakonska akta
Opstine lobiranje ili drugi o L ) o
nejavni uticaj Eti¢ki kodeks Pojacan strucni nadzor |rukovodilac kontinuirano
Sluzbe za

Interna akta
institucije

unutrasnju
reviziju




Sluzba predsjednika

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i drugi [rukovodilac sluzbe [Narusavanje zakon o lokalnoj Neadekvatno 4 28 |Edukacija zaposlenih predsjednik kontinuirano o
poslovi vezani . . integriteta samoupravi sprovodenje vazedih Opstine
za rad ostali zaposleni institucije zakonskih i drugih
predsjednika i J Zalgon o qria\{nim akata: 9 ruk9vodi|ac
potpredsjednik Pripremanje sluzbenicima i Nepostovanje Eti¢kog sluzbe
a Opétine nezakonitih odluka [namjestenicima kodeksa:
Nedozvoljeno Zakon o Diskriminacija gradana
lobiranje ili drugi sprje(:a_\_/anju po bilo kom osnovu:
nejavni uticaj korupcije Neblagovremeno Kontrola postovanja
N Eti¢ki kodeks postupanje po , Eti¢kog kodeksa.
Primanje zahtjevima gradana i
nedozvoljenih Interna akta drugih subjekata.
poklona ili druge [institucije
nedozvoljene Interne procedure
koristi
Postupanje po
prijavama | prigovorima
gradjana
sluzba Glavnog administratora
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici FEEmEIE My Frepeizll ] Vi SPrJ) z::j zrtr?grllqéﬁnee/orplggr?azr?'e Ograrms Rok St I;E?;ﬁla( -
| kontrole (rezidualni) er. |ed | en rizikaj ) jan) osoba " | realizacije
ice | a mjere
1.1 Rjesavanje u |[glavni Nesavjestan rad Zakoni i Neblagovremeno 3 21 |Pojacana kontrola rada [glavni kontinuirano o
drugostepeno |administrator podzakonska akta |donosSenje rjeSenja po administrator
M Upravnom ¢, jetnik Nestrucan i Interna akta Zalbama. predsjednik
ostupku i ;
postup neprofesionalan [institucije Opétine

drugi poslovi

glavnog

iz nadleznosti

administratora

rad

Neblagovremeno i
neazurno




obavljanje
povjerenih poslova

Sluzba za zajednicke poslove

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucnii nacelnik Curenje Edukacija Neadekvatan ili 5 | 5 | 25 |Vrsiti redovne kontrole [nacelnik kontinuirano o
administrativn ostali zaposleni informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i
o-tehnicki P . instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem
poslovi za Nestrucan i J i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
potrebe neprofesionalan  [7akoni i dokumentacije spre¢avanja gubljenja,
Skupstine i rad podzakonska akta ostecenja ili
Opstine Nesavjestan rad neevidentiranja
dokumentacije
1.2 Strucni i nacelnik Nestrucan i Zakoni i Neuredna dostava 3 24 |Inteziviranje kontrole nacelnik kontinuirano o
administrativn ostali zaposleni neprofesionalan podzakonska akta |dokumentacije. od strane neposrednih
g;)t:lg?/:czlg rad Interna akta rukovodilaca
potrebe Nesavjestan rad [institucije
Skupstine i
Opstine Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova




Sluzba za skupstinske poslove

poslovi za
potrebe
Skupstine

1.1 Strucni i drugi

ostali zaposleni

sekretar Skupstine

nezakonit rad

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta

Statut
Poslovnik o radu

Interna akta
institucije

Propusti i zloupotrebe u
primjeni i donoSenju
propisa.

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Stalno stru¢no
usavrsavanje i dodatne
obuke zaposlenih ;

Zaposljavanje kadra sa

odgovaraju¢om
kvalifikacijom.

Pojacan stru¢ni nadzor

predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
Skupstine

sekretar
Skupstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

kontinuirano

kontinuirano




