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YBOA
HA3UB OPI'AHA BJACTH:/1.0.0.“TTAPKUHI CPBUC* BEPAHE
AAPECA:MIJIOIA MAJIUILIMRA BB. BEPAHE
TEJE®OH: 063 200 252
E-MAWJI: parkingservisberane@gmail.com

MEHAIIEP MHTETPUTETA: Meuna Anbhuh, koHTponop y 1.0.0.“ITapkuHr
cepBuc* bepane, Ten: 069/565-709

ITnan unterpurera JIOO . ITapkunr cepsuc™ Bepate, ycBojeH je 22.09.2022. roause, a
3aCHUBA C€ HA MACHTU(UKALM]M MOTYhUX PU3MUHUX 0GMACTH M PUNYHUX pamHuX MjecTa Kao u
YTBphHBamby BpCTE PH3MKA KOjU MOTY HapyLIHTH unterpuret J100 ,Ilapkusnr cepsuc* Bepane,
KaKo OW ce NpernesoM u aHaiM3oM Mjepa Koje Beh MOCTOj€ Kao M NpejarambeM HOBUX Mjepa
Koje Ou Te pu3nke Tpebaio aa yMarme WiH OTKIOHE, CTBODPHIIM YCIIOBM []a C€ PU3HIM Ha BpUjeMme
NPENo3Hajy M CIEMUHMILY aJIeKBATHAM aKTUBHOCTMMA, OJHOCHO Ja Ce HHXOB edekar, yKoIMKo
C¢ MINaK [0jase, OTKIOHH HAa HAYMH Ja HE NMPOM3BEJE IUTETY M0 YTJ€/l U NOCIOBake CaMmor
Hpyuirsa.

ITnan naterputeta JIOO . Ilapkunr ceppuc™ bepane Opoj 845/2022 cacroju ce ox met
001acTH pU3MKa, OZHOCHO OJI Mjepa Koje ce ojHoce Ha JOO Ilapkunr cepsuc* Bepane.
Crpyktypa [1nana cacroju ce ox:

— O6nactu paga Koje Cy IpenosHaTe Kao MOAIOKHE PUHKY;

— [IlpenosHaBama paHHX MjecTa Koja MOTY OHTH TOMTONKHA PHM3HKY Y OKBHpY
HIOMEHYTUX PU3UYHHX OOJIACTH;

— Jledunncama Bpcre pisuka y oiHocy Ha oapeljeHy o6mnact u pazHa Mjecra;

— Ioctojehnx Mjepa konTposne:;

— Konkperunsosama npeocranor pusuka (pe3nuayanHor) uin ommuc PHU3HKa KOjU HHje
IIOKPHBEH [0CTOjehuM Mjepama KOHTpoe;

— OujeHe UHTE3NTETA PE3ULYATHOT PUBHKA;

— Ilpeanioxenux um npeay3eTux Mjepa 3a CMarerbe il eIUMUHHCAE pU3HKa;

— Oapehema oarosopre ocobe 3a npaheme npemIoKeHnx Mjepa, Kao 1 yTBphuBama
HaMpeTKa y OJHOCY Ha NIPUM)CHY NPE/IOKEHUX Mjepa | CTaTyC pH3HKa.

IInana uurerpurera OO . Ilapkunr ceppuc™ bepane. onnocu ce Ha nepuos centembap
2022-centem6ap2024 rosmme. Y ckiagy ca pjememeM o oapehuBamy ciyx6eHnKa KOju je



OJroBOpaH 3a NMpPHUIpPeMy U crnpoBoheme Ilnana uHTerputera (MeHayep MHTerpurteta) MBHia
Anbuh  6poj 458/2020 ox 22.09.2020. roaune, Te pjemememM o GOPMHpAIbY PaHE rpymne 3a
npunpeMy M mM3pajy IaHa uHrerpurera 6p 459/2020 roaune od 22.09.2020 y cacras MBuna
Anbuh, 3opan Pajosuh 3Besnan Bykotuh, Te Omrykom o crynawy Ha cHary llnaHa
unterpurera 6poj 847/2022 on 22.09.2022. roauue. npaheie cnpoBohersa mpeuIoKeHnx Mjepa
M IbHXOBOT YYMHKa BpUIM OArOBOPHA 0C00a, MEHallep WHTErPUTETA, IIyTEM IOJHOMICHA
Mssjemraja o ocrpapusamy IlnaHa uHTerputeTa CTapjeliMHH OpraHa BIACTH, O/HOCHO
OJIrOBOPHOM JIMILY Y OpraHy BJIacTH.

Menayep uHTErpuTeTa je 0/IrOBOPAH CTapjeLUMHM, OIHOCHO OATOBOPHOM JIHLLY Y oprany
BJIaCTU, 3a CTalHO Tpahckwe W NEpPUOJMYHE KOHTPOJIE PU3UMKA M axypupame Mjepa [liaHa
MHTETPUTETA, AKTUBHOCTH KOje Ce OJHOCE Ha chpoBoheme NpaBHiIa CTUYKHX KOJeKca,
MOACTHLAE MHTEIPUTETA U CHpHUjeuaBame KOpyIuHje, cykoba MHTepeca M APYruMX obimka
IIPUCTPAcHOT MOCTyTama 3aMOC/IeHUX Ha ojapehenum nocnoBuma. CBH 3aNOCHEHH Cy IYKHH
00aBHjeCTHTH MEHauepa MHTErpHTETa O CHTYAIHjU. [10jaBH WK paJby 3a KOjy Cy Ha OCHOBY
pasyMHOr yBjeperma MNPOLMjeHWIH Jja NpeacTaB/ba MoryhHocT 3a HacTaHak Him pa3Boj
Kopynuuje, cykoba HHTepeca, APYrHX OOJMKA HE3aKOHUTOI HJIM HEeTHUKOr NOCTyTaa.
Menayep uHTErpuTeTa je OyXaH Aa pasMOTPH obaBjemTema o KOjUMa je 00aBHjEIUNTEH U ja
NOCTYNH y CKJIaly Ca lEroBUM JIy)KHOCTHMa KOJI clipoBofjetba M/laHa HHTErpuTeTa.

3anocnienn y opramy BacTH IyXHH Cy Ja MEHalEpy WHTEIPHTETa, HA IHEroB 3aXTjeB,
J0CTaBe CBE NOTPEOHE M0/1aTKe ¥ UHpOpMaLHje 011 3Havaja 3a crposoheme [1nana nuTerpUTETA.

V3BjeltaBame 0 cpoBoherby Npe/iokeHUX Mjepa BpILH ce HajMambe JeJHOM TOULIHLE
a 1o TMOTpedU Ce MOXKE NMOAHOCHTH M y KpahuM BpeMeHCKMM HHTepBamMa. Y TOM CMUCITY
NpUMjeHa TIPUHIMIIA UHTErpUTeTa Tpeba Aa JONPHHECe Aa/beM pa3Bojy NMpoQecHOHATHOCTH U
HCHIPHCTPACHOCTH Y OpraHy BanacTu Kao u nosehamwy TpaHcnapeHtHoctH paga 10O ,ITapkuur
cepBUC™ bepane, ka0 H OITOBOPHOCTH CBAKOT 3aIOC/ICHOT.

Ilnan uuTerputeTa 06yXBaTa MOHUTOPHHT PU3HYHUMX IPYIIa IOCIOBHAX npoleca yHyTap
NOO ..IMapxnnr cepsuc™ Bepane, kao u cnpoBoheme KOHKpETHUX Mjepa KapaKTepUCTHYHHUX 3a
CBaKy 00JIaCT pU3HKa.

O6nactu pusnka:

I Onumire obaacTu
1. PykoBoheme u ynpasbame.,
2. Kanposcka NONMTHKA, €THYHO U IPO(ECcHOHATHO MOHALIAE 3aI0C/CHHX,
3. Tlnauupame u ynpasibame GpuHaHcHjama,
4. Uysame u 6e36je1HOCT MO/IaTaKa U JIOKYMEHATa,

I Tlocebne obnactu
5. Onnocu ca jaBHomhy.
6./3/1aBarbe NPeTIVIATHAX IAPKUHT KapaTta;



7. OnHocH ca jaBHowhy.

IMPUHUUIT UHTETPUTETA

Ilpunumn  murerpurera, koukpetwsosan kpo3 [lnaw, 3a mub MMa Ja/bU  Pa3Boj
npopecnonanie, HENPUCTPACHe W €TUYHE jaBHE yIipase. heropo crnpoBoheme 3a pesynrar uma
TOHALamke MHCTUTYLHMJa M CIykOEHHKA Koju 00aBibajy MOBJEPEHE UM TMOCJIOBE IOIMITEHO,
HE3ABUCHO, HETIPUCTPACHO, TPAHCTIAPEHTHO, My CKJajy ca NpOMMCHMA M MODATHUM
BpHjeAHOCTHMA. IeHTHHKAIMjOM PH3MYHUX 061aCTH OXHOCHO PH3HYHMX Mpoleca U pagHux
MjecTa, TperieaoM mjepa koje Beh MOCTOj€¢ KAa0 W NpeanarambeM Mjepa Koje Te pH3HKe tpeda na
YMai€ UMM OTKIIOHE, CTBapajy Ce yClOBM Ja CE PHU3MLM Ha BpHjeMe IPENO3Hajy U OTKJIOHE.
Ilnan uHTErpUTETA TEMEILY CE Ha UCHTHUKAUHMjH MOTYhHX PU3HYHUX 0GNaCTH, pagHUX MjecTa
U yTBphUBarby NpeocTauX pPU3HKa KOju HHjecy IIOKPUBEHHU mocTojehuM mjepama KOHTpoOJIE, Te
IPE/UTOrOM Mjepa 3a Fl-MXO0BO €TUMUHHUCADE.

TABEJIAPHU TIPUKA3 AKTUBHOCTH HA CIIPOBOBEHJY IJIAHA
HHTEI'PUTETA

PETUCTAP PU3UKA
JIETEHJA TEPMUHA U CUMBOJIA
YKynna npoujena pusnka

/B Bucok pusuk- Pusuk napymasama MHTErpuTeTa je Beh npucyTaH y oBoM mpomecy
WIIH e BPIIO BjepoBaTHO xa he ce nojaButu

/ C  Cpenmu pusnk- Pusuk HapyIlaBawa MHTETPUTETA Y OBOM Mpouecy je moryh, anu
ce Mjepama KOHTPOJIE YIIPaB/ba TUM PH3HKOM

/H  Husax pusuk — Mana je BjepoBaTHOha 1a he ce axTuBMpaty PH3UK HapyllaBai.a
MHTETPHTCTA y OBOM 1polecy, 300r moctojehux Mjepa KoHTposie

Oujena pusuka :

Oujene pusuka cy ox 1 no 100, tako na oujere on 1 - 15 npeacrasibajy »~HajMamy
BjepoBaTHOhY“ I0jaBe Hapyiuasama MHTErpUTeTa Ca ..BCOMA MAMM™ YTHIAjeM (PU3HK HUCKOT
HHTE3UTETA);

Oujene ox 16 no 48 MPEACTaBbaJy ,.CPeliby BjepoBarHohy” mojase HapylaBama
MHTEIPHUTETA Ca ,,yMJEPEHUM YTHLIdjeM (PH3HK Cpe/iibeT UHTEH3UTETA);

Jox orjena oa 49 no 100 3uaum .. CKOPO M3BJECHO™ 0jaBy HapylIaBatba HHTErpUTETA Ca
»BEOMa BEJTUKUM ™ yTHLAjEM (PH3UK BUCOKOT MHTE3UTETA).



Hanpenak crama oa npeaxosne npoBjepe
< be3 npomjena
1 Iloehan pusuk
I CMmameH pusuk




Plan integriteta

Parking servis Berane

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<hmw...><>z‘_m
O RIZICIMA
Po | pr . . Kratak opis i
" . R . ; . | Predlozene mjere za .
P s . P Postojece mjere Preostali rizici Vj [|slj |ocj S e Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. led | en wﬂmm_mem\o;_mz_mem 0soba Rok St. realizacije
ice]a mjere
1.1 Rukovodenje i|izvrsni direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka 6 42 |Puna transparentnost u [izvréni direktor |Kontinuirano o
upravljanje nezakonitih odluka [podzakonska akta suprotno javnom odlucivanju
interesu.
1.2 Rukovodenje ilizvrini direktor Sukob interesa Zakoni i Nedovoljna jasna 5 40 |Provjera prijava o izvrsni direktor |[Kontinuirano PiN
upravljanje podzakonska akta |podjela i razgrani¢enje korupciji,
Interna akta sistema kontrole j nedozvoljenom
P vréenja ovlaséenja lobiranju ili uticaju i
institucije : : - .
zbog velike drugim nepravilnostima
koncentracije zadataka u rukovodenju i
na samo jednoj osobi. upravljanju,
1.3 Rukovodenje i [izvréni direktor Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena 4 | § | 20 [Proaktivno objavijivati [izvr3ni direktor |Kontinuirano P
upravljanje integriteta podzakonska akta |javnog mnjenja i  Jinformacije koje su od
institucije Interna akta .@:c;mf povjerenja znacaja u skladu sa
instituciie javnosti u rad zakonom.
I institucije.
2.1 Kadrovska izvrsni direktor Zloupotreba Zakoni Zaposleni nisu upoznati 6. ] 42 |Edukacija sluzbenika o [izvréni direktor |Kontinuirano o
politika, eti¢no planiranja i podzakonska akta [sa propisima. ) etickom i
i UwoﬁWm_o:m_so uSnmwmc_‘m . Interna akta Uﬂoﬂmmmo:.m_JQB
ponasanje zaposljavanja institucije poslovanju,
zaposlenih
Eti¢ki kodeks
2.2 Kadrovska ostali zaposleni Primanje Zakoni i Neadekvatne zarade Pokretanje disciplinskih Kontinuirano T
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta {zaposlenih. postupaka i izricanje
i USﬁmm_o:m_so pokiona _.__ druge Interna akta sankcija protiv
ponasanje nedozvoljene P zaposlenih.
; e institucije
zaposlenih koristi
Eticki kodeks
Planiranje i

upravijanje




"[3.1 finansijama _ [izvréni direktor Neadekvatno Zakoni i Prekoracenje sredstava Redovno i izvrsni direktor [Kontintirano
. planiranje i podzakonska akta [u odnosu na finansijski blagovremeno
lzvrsavanje Interna akta plan. Q.omnm,.\.:m:_m
budzeta instituciie finansijskog ptana
d Skupstini Opstine.
3.2 Planiranje i racunovoda Zloupotreba Zakoni i Velika koncentracija Jacanje ra¢unovoda Kontinuirano
upravljanje finansijskih podzakonska akta [poslova na samo jednoj transparentnosti rada.
finansijama oviascenja Interna akta osobi.
institucije
3.3 Planiranje i sluzbenik za javne [Prekoracenje | Zakoni i Moguénost sukoba Postovanje pravila i sluzbenik za Kontinuirano
upravljanje nabavke Zloupotreba podzakonska akta [interesa zaposlenih koji postupaka utvrdenih javne nabavke
finansijama N_M_M_Mmﬂﬁmﬁ_ Interna akta Mn<m:m_w<x%c“<ﬂmﬁcuxc ZIN i internim aktima.
‘ institucije ! ’
4.1 Cuvanje i izvrini direktor Curenje Iinterna akta Nedovoljna IT 16 |Redovno odrzavanje izvrsni direktor [Kontinuirano
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka, informacione
podataka i . ) g kao i moguénost bezbjednosti.
dokumenata Ugrozavanje vﬂm,_\__:_x o koris¢enja istih u
zastite podataka |POslovnoj tajni nesluzbene svrhe.
4.2 Cuvanje i ostali zaposieni Curenje Pravilnik o Neuredno vodenje Adekvatno ¢uvanje i ostali zaposieni [Kontinuirano
bezbjednost informacija poslovnoj tajni arhive, nedovoljni arhiviranje podataka i
podataka i . kapaciteti za ¢uvanje dokumenata,
dokumenata Nedozvoljeno __”Mw_mmmn%mxnm sluzbene sankcionianje
davanje na uvid dokumentacije, zaposlenih koji se
dokumentacije neodgovorno neodgovorno |
licima van postupanje sa neprofesionalno
organizacije sluzbenom odnose prema
Nesavjesno dokumentacijom. sluzbenoj
¢uvanje podataka dokumentaciji.
i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu
5.16. administrator Neblagovremeni [Interne i eksterne |Pad informacionog 24 |Obezbjedivanje izvrini direktor |Kontinuirano
Izdavanje . . netacan unos kontrole sistema usled nestanka tehnickih uslova za . .
pretplatnih ostali zaposleni podataka u - oo lelektriéne energije. nesmetan i neprekidan ostali zaposeni
- : L Obuke i seminari . .
parking karata informacioni rad informacionog
sistem Edukacija Mogucnost nastanka sistema.
Nestrucan i Interna pravila i MMMMMM__A_MOm: u toku
neprofesionalan  {Procedure '

rad

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
korisnicima usluga

Eticki kodeks

Netalna i nepotpuna
evidencija pretplatnika.

Propusti i zloupotrebe u
primjeni propisa.

Krsenje
antikorupcijskih
pravila-primanje

Stru¢no usavriavanje i
obuka zaposlenih na
poslovima izdavanja
pretplatnih parking
karata.

izvrsni direktor
ostali zaposleni

Kontinuirano




nedozvoljenih poklona.

Vr$enje redovne
kontrole vodenja
evidencije o
pretplatnicima i
tacnosti unesenih
podataka.

Kontinuirani nadzor nad
radom zaposlenih i
primjenjivanje
disciplinskih mjera u
skladu sa Zakonom.

izvrsni direktor

izvrsni direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

6.1 Kontrola i izvrsni direktor Nestrucan i Zakoni i Neazurnost baze -} 30 {Kontinuirano pracenje |izvrsni direktor [Kontinuirano
3mc_.m$ cm_:om kontrolor - neprofesionalan podzakonska akta |podataka _.Ao_m . - Nm_Ao.:m_mm regulative i kontrolor -
parkiranja . rad qo prouzrokuje netacnost propisa i dosledno .
inkasant Interna pravila i : ST inkasant
bl i [orocedure kontrole i naplate sprovodenje istih u
Neblagovremeno i usluge parkiranja. praksi.
:mmwﬂﬂso Eticki kodeks
Gbavijanje o Y Neuskladenost
povjerenih poslova vo_amnm: strucni zakonske regulative i
nadzor X :
Zloupotreba propisa sa aktuelnim Unapredenje izvréni direktor |Kontinuirano
povjerljivih zakonima i propisima. informaticke podréke i
sluzbenih ) zastite podataka za
podataka i Neuredno vodenje kontrolu i naplatu.
informacija o dnevne blagajne.
korisnicima usluga )
/ strankama ¢ ZMM.MWW\N:%M” naplate
P ! Edukacija zaposlenih. |izvrdni direktor |Kontinuirano
Povrede
profesionalnih, kontrolor -
eti¢kih pravila i inkasant
pristrasno
ponasanje
Sukob interesa
7.1 Odnosi sa izvréni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 30 |Odrediti sluzbenika za [izvrsni direktor [Kontinuirano
javnoscu lobiranje ili drugi |podzakonska akta |informisanost o radu odnose sa javnoscu,

nejavni uticaj

institucije.

Nedovoljna dostupnost
podataka i dokumenata
od javnog znacaja.

Transparentnost
podataka, dokumenata
i aktivnosti od opste
vaznosti putem web
stranice, drustvenih
mreza, medijskih
nastupa.

izvrsni direktor
PR menadzer

Kontinuirano




