Plan integriteta

DOO ,Agencija za izgradnju i razvoj Be

1.1 Rukovodenje
upravljanje

direktor
rukovodioci

DonoZenje
nezakonitih odluka

rane”

podzakonska akta
Statut

Donosenje
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za kori€enje
diskrecionih ovlaséenja.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Ogovorna

1.2 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava
upravljanje rukovodioci lobiranje ili drugi  |sprje¢avanju | donacija suprotno
nejavni uticaj korupcije odredbama Zakona o
sprieCavanju korupcije.
Neadekvatno Interna akta Nepoétovanje zakonske
stratesko institucije obaveze evidentiranja
planiranje rada  IEti¢ki kodeks primljenih
institucije sponzorstava | donacija
| njihove vrijednosti.
1.3 Rukovodenje i [pomocnik Narusavanje Interna akta Neadekvatno
upravljanje direktora integriteta institucije sprovodenje nadzora |
institucije . kontrole nad radom
Zakoni i organizacionih jedinica
mcv.;mx . podzakonska akta Odstupanja u
povjerenja sprovodeniju strategije
gradana u rad razvoja institucije,
sluzbenika i

programa | planova

kontrolama.

| smanjenje/otklanjanje Rok
! rizika osoba
Puna transparentnost u {direktor Kontinuirano
procedurama L
odludivanja u oblastima rukovodioci
nadleZnosti
institucije.
Razmotriti usvajanje direktor Kontinuirano
procedura o -
diskrecionom rukovodioci
odludivanju.
Vrsiti redovnu kontrolu [direktor Kontinuirano
jevidencije o primljenim I
il sponzorstvima [ rukovodioci
—]donacijama.
Donijeti interno direktor Kontinuirano
uputstvo za kontrolu | Lo
evidenciju postojanja rukovodioci
sukoba interesa.
Redovno izvjestavanje [pomoénik Kontinuirano
o sprovedenim direktora




Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada.

pomodnik
direktora

Kontinuirano

Osigurati u¢esce svih
relevantnih subjekata |
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja | upravljanja.

Napraviti model za
procjenu ucinkovitosti |
uspjednosti
organizacije.

rukovodioci

rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Redovno u toku godine
izvjestavati o
sprovodenju strateskih
dokumenata, planova |
programa.

Donijeti interno
uputstvo za kontrolu |
evidenciju postojanja
sukoba interesa.

rukovodioci

rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Odrediti lice koje je
aduzeno za evidenciju
poklona javnih
funkcionera.

Vriiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
pokionima.

ponasanje

instituciji)

institucije rada.
1.4 Rukovodenje i [rukovodioci Nepostojanje Statut Neadekvatno kreiranje
upravljanje jasne strategije Izvie&taii politike razvoja i
upravijanja, misije _‘m__m<m=”:§ upravljanja (utvrdivanje
i vizije domacih i misije, vizije, strategija
medunarodnih t planova).
subjekata
1.5 Rukovodenje i |svi zaposleni Sukob interesa Zakoni i Odstupanja u 3
upravljanje podzakonska akta |sprovodenju strategije
Zakon o razvoja institucije, :
spriecavanju wm«mm«mEm | planova
korupcije Nedovoljna |
Sﬂm._im akta nekoordinisana
institucije saradnja izmedu
Podjela radnih razli¢itih organizacionih
zadataka jedinica.
Eti¢ki kodeks
2.] Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje poklona
politika, eti¢no rukovodioci nedozvoljenih sprjieCavanju (javnih funkcionera)
i profesionalno poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama
ponasanje nedozvoljene Zakona o sprjeavanju
zaposlenih koristi korupcije.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihovih vrijednosti.
2.2 Kadrovska javni funkcioneri [Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i
politika, eti¢no|(imenovani i principa sprjeCavanju nepotpuno dostavljanje |
i profesionalno|zaposleni u transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i

prihodima javnih

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i

H prihodima javnih
————funkcionera.

javni
funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u

Kontinuirano




zaposlenih

funkcionera,

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge

Zakoni i
podzakonska akta

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona.

politika, eti¢no
i profesionalno

rukovodioci

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

ponasanje nedozvoljene
zaposlenih koristi
2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari  [Nedovoljno razvijen

Etic¢ki kodeks

nivo svijesti zaposlenih
za prijavijivanje

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

neracionalna
kadrovska politika

institucije

ponasanje svi zaposleni Zakon o
zaposlenih sprietavanju
korupcije unutar institucije.
2.5 Kadrovska svi zaposleni Neeti¢no i Statut Odreden broj
politika, eti¢no neprofesionaino _— sluzbenika nema
i profesionalno ponasanje Kolektivni ugovor polozen poseban
ponasanje zaposlenih Zakoni i struéni ispit.
zaposlenih podzakonska akta
2.6 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski

kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama

instituciji)

Kontinuirano

Obezbijedenje redovne
edukacije o znadenju

rukovodioci

Kontinuirano

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije.

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama,
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova.

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Naloziti svim

1 rukovodiocima sluzbi
dda obezbijede puno
sprovodenje obaveze o
opstem i posebnom
programu obuka za sve
zaposlene u roku od 6
mjeseci.

rukovodioci

Kontinuirano

M zvrsiti procjenu

potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleZnosti
institucije.

Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o

sistematizaciji i

organizaciji radnih
mjesta.

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano




2.7 Kadrovska
politika, eti¢no

direktor

Sukob interesa

Eticki kodeks

Moguc¢nost nastanka
sukoba interesa

H . rukovodioci Zakoni i o .
i profesionalno prilikom donosenja
ponasanje svi zaposleni podzakonska akta odluka i sprovodenja
zaposlenih zakonskih procedura.
2.8 Kadrovska direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni
politika, eti¢no L principa kriterijumi za
i profesionalno rukovodioci transparentnosti q_wo“ma% WM_E objektivnu ocjenu rada
ponasanje ganj i nagradivanje
zaposlenih Obuke i seminari |sluzbenika.
Pojalan struéni
nadzor
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje|:
upravijanje . planiranje i budzeta.
finansijama wmm,ﬂa%wnmﬂ_ww izvriavanje
J budzeta Neadekvatno i
ekonomske nedovoljno
poslove Zloupotreba transparentno trogenje
Ovla¥ceni radnik |sredstava iz budZetskih sredstava.
za finansije budZeta.

Donijeti interno
uputstvo za kontrolu i
evidenciju postojanja
sukoba interesa i
periodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzece.

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

Povedanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na natin sto
¢e se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli.

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

§ Osigurati u¢edée svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom

planiranja buddeta.

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta.

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola.

Postupati po
preporukama iz
izvjedtaja o izvrienoj
reviziji.

Ovlasceni
radnik za
finansije

Ovlasceni
radnik za
finansije

Ovladéeni
radnik za
finansije

Ovlaséeni
radnik za
finansije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili

3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja od
upravljanje . . sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti
finansijama sluzbenik za javne postupaka javnih predvidenih ugovorima

nabavke nabavki Obaveza o javnoj nabavci
sastavljanja javnoj :
Prekoralenje i izvjedtaja
zloupotreba Ugovor o javnoj
sluZzbenih nabavci
nadleZnosti

nejavni uticaj

zaposlene
3.3 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
upravijanje 3 . . lobiranje ili drugi |podzakonska akta transparentnost javnih
finansijama sluzbenik za javne nejavni uticaj s nabavki.
nabavke Portal javnih P " ¢
R nabavki omﬂo__. mogu :om.n
Narusavanje davanja prednosti
principa i odredenoj firmi kroz
transparentnosti neobjektivno
Nepravilnosti i bodovanje pristiglih
narusavanje ponuda zbog .
integriteta u v:_mnm:m_e: i _‘.oamm_e:
postupcima javnih veza (klijentelizam,
nabavki nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa.
4.1 Cuvanjei direktor Curenje Interna akta Nedovoljna
bezbjednost . informacija institucije bezbjednost podataka,
podataka i rukovodioci Iskori&¢avanje Pojatan strugni kao i njihovo koriscerije
dokumenata ! za privatne svrhe,
javne funkcije ili |nadzor P
sluzbenog
polozaja
UgroZavanje
zadtite podataka
4.2 Cuvanjei arhivar Curenje Edukacija Neadekvatan ili
bezbjednost informacija neefikasan sistem
podataka i . _:nmﬂn:m.mxnm kontrole nad prijemom
dokumenata Nesavjestanrad [Institucije i razvrstavanjem
Podzakonska akta |dokumentacije.
5.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
javnoséu lobiranje ili drugi  |podzakonska akta informisanost javnosti o

radu institucije.

Donijeti interno
uputstvo o praéenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama.

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o

realizaciji ugovora o
javnim nabavkama.

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

8 Objavljivati ugovore i

i sve anekse ugovora na
B|internet stranici.

Objavljivati pozive za
u¢esée u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente.

direktor

sluZbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Obezbijediti
kontinuirani stru¢ni
nadzor nad podacima.

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi.

direktor
rukovodioci

direktor

rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Vriiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprieavanja gubljenja,
odtelenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

Sef pravno-
ekonomske
sluzbe

Kontinuirano

Odrediti sluzbenika
zaduZenog za odnose
sa javnoscu,

direktor

Odredena je
sluZzbenica za
odnose sa




kvantitet informacija na
web stranici institucije.

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR-sluzbi.

Unaprijed pripremijen
predlog odgovora u
odnosu na moguéa
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti.

sluzbenik za
odnose s
javnoséu

sluzbenik za
odnose s
javnoscu

direktor

Narusavanje Princip Cetiri oka javnos¢u po
principa Nedovoljna i planu od 2016.
transparentnosti nekoordinisana
R saradnja izmedu
NaruSavanje razlititih organizacionih
integriteta jedinica.
institucije
Gubitak Povecati broj direktor Kontinuirano
povjerenja informacija o radu
gradana u rad institucjepo
sluzbenika i sopstvenoj inicijativi i
institucije m.m,\mw”m.g medija i
Unaprijediti kvalitet i direktor Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




