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Uvodne napomene

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je javna sluzba sa svojstvom
pravnog lica, ¢ije funkcionisanje je regulisano odredbama Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i
Statutom Zavoda. Organizovanje javne sluzbe za zaposljavanje je obaveza
drzave koja proizlazi i iz medunarodnih ugovora, posebno konvencije
Medunarodne organizacije rada.

Funkcionisanje Zavoda je usmjereno na rjeSavanje pitanja iz domena
zaposlja-vanja i nezaposlenosti i obavlja se u javhom interesu. Usluge koje
Zavod pruza dostu-pne su svim korisnicima pod istim uslovima, javne su i
besplatne.

Osnovni cilj Zavoda je da nezaposlenim licima pomogne da se sto
prije i S$to spremnije ukljute u svijet rada, a da se istovremeno
poslodavcima ponudi prava osoba za izazove na koje nailaze u poslovanju.
Ne treba ocekivati da c¢e aktivnostima Zavoda nezaposlenost biti u
potpunosti rijeSena, jer to zavisi od mnogo faktora. Ipak, kao organizovana
institucija na trzistu rada, Zavod kontinuiranim pracenjem i
prepoznavanjem drustvenih i privrednih kretanja znacajno doprinosi
unapredivanju efikasnosti trzista rada u zadovoljavanju aktuelnih i
ocekivanih potreba za kadrovima. Kroz realizaciju razli¢itih obrazovnih
aktivnosti, nezaposlenima se olaksava prelaz iz skolske klupe u svijet rada,
povecava se zaposljivost nezaposlenih lica, a naroc¢ito onih koja imaju
teSkoce da pronadu zaposlenje: mladih, starijih nezaposlenih osoba sa
neadekvatnim znanjima i kvalifikacijama, osoba s invaliditetom i drugih
ranjivih grupa.



U Podrucnoj jedinici Zavoda za zaposljvanje Crne Gore u Beranama
zaposleno je 20 sluzbenika i namjestenika od kojih 15 sa VSS, 1sa VSSi 4 sa
SSS.

Pored dobro poznate situacije sa pandemijom CORONA virusa,
Zavod za zaposljavanje Crne Gore - PJ Berane je uspio da sprovede veliki
dio aktivnosti predvidenih Programom rada za 2020. godinu.

I EVIDENCIJA NEZAPOSLENIH LICA I KRETAN]JE
NEZAPOSLENOSTI

Na evidenciji Biroa rada Berane na dan 31.12.2020. godine nalazilo
se 4728 nezaposlenih lica, od ¢ega 2654 ili 56,13% Zena.

1.1. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih

Posmatrano prema kvalifikacionoj strukturi dominantno je ucesce
nezaposlenih lica sa Il i IV stepenom obrazovanja, ukupno 2572 lica ili
54,40%, dok je na isti dan prethodne godine bilo 2313 ili 53,64%.
Nezaposlenih sa zavr§enim VI i VII SSS ima 484 ili 10,24%, dok je stanje
na isti dan prethodne godine bilo 464 lica ili 9,81%. Pored toga,
nezaposlenih sa I i II SSS je 1668 ili 35,28%, dok je na isti dan 2019. godine
bilo 1533 ili 35,55%.

Pregled nezaposlenih lica po polu i stru¢noj spremi
stanje na dan 31.12.2020. godine

(Tabela 1)

- Vil

Ukapro Zene 1 o b Moy oy Yoy Vg Ty V2
Z Z Z Z Z Z Z Z

4728 2654 1544 897 124 90 1043 558 1529 857 1 O 56 28 418 217 10 6 3 1

Medu nezaposlenim licima III stepena stru¢ne spreme najviSe su
zastupljena sljede¢a zanimanja: prodavaca robe svakodnevne potrosnje,
kuvar, kroja¢, automehanicar, kelner, frizer za Zene, prodavac, masinski
mehanicar, kozar, elektroinstalater, autolektricar.

Sa zavrsenim IV stepenom strucne najviSe su zastupljena sledeca
zanimanja: maturant gimnazije, ekonomski tehnicar, masinski tehnicar,
elektrotehni¢ar za racunare, Sumarski tehnicar, hemijsko-tehnoloski
tehnicar, maturant gimnazije jezickog ili drustvenog smjera,



elektrotehnic¢ar energetike, farmaceutski tehnicar, tehnicar prerade i
obrade drveta, inokorespodent, hemijski laborant, trgovacki tehnicar.

U strukturi VI stepena najvise je ekonomista, pravnika i masinskih
inZenjera, dok je medu nezaposlenim sa zavrSenim VII stepenom najvise
diplomiranih pravnika, bachelora ekonomije, bachelora prava, bachelora -
odsjek za wuciteljske studije, bachelor primijenjenih studija visoke
medicinske Skole, profesor fizicke kulture, diplomirani menadzer,
diplomirani ekonomista.

Nezaposleni po kvalifikacionoj strukturi

(Grafik 1)
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1.2. Struktura nezaposlenih prema duzini trazenja
zaposlenja

Zaposlenje preko jedne godine trazi 3444 lica ili 72,84% od ukupnog
broja nezaposlenih na evidenciji Biroa rada Berane (na dan 31.12.2019.
godine bilo ih je 3282 ili 76,11 %), preko tri godine na zaposlenje ¢eka 2573
lica, ili njih 54,42% (na dan 31.12.2019. godine bilo ih je 1816 ili 40,18 %).



Nezaposleni prema duzini trazenja zaposlenja

(Tabela 2)
31.12.2019. godine 31.12.2020. godine

DuZina ¢ekanja . ) . )

Rb Ukupno | Zene | MuSkarci | Ukupno | Zene | Muskarci
1 2 3 4 5 6 7

1 Do 6 mjeseci 668 347 321 825 447 378
2 | Preko 6 do 9 mjeseci 176 102 74 301 119 182
3 | Preko 9 do12 mjeseci 186 99 87 158 75 83
4 | DO 1 GODINE 1030 548 482 1284 641 643
5 | Preko 1do 3 godine 1466 991 475 871 492 379
6 | Preko 3 do 5 godina 1558 811 747 2165 | 1366 799
7 Preko 5 do 8 godina 125 42 83 264 111 153
8 Preko 8 godina 133 33 100 144 44 100
9 | PREKO 1 GODINE 3282 | 1877 1405 3444 | 2013 1431
10 | Ukupno: 4519 | 2565 1954 4728 | 2654 2074

Nezaposleni prema duzini trazZenja zaposlenja
(Grafik 2)
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1.3. Starosna struktura nezaposlenih lica

Na evidenciji nezaposlenih Biroa rada Berane ima 410 ili 8,67% Lica
starosti do 25 godina (31.12.2019. godine bilo ih je 351 ili 8,14 %), a preko
50 godina 2008 ili 42,47% (na dan 31.12.2019. godine bilo ih je 1913 ili
44,36%).



Nezaposleni prema godinama starosti

(Tabela 3)
31.12.2019. godine 31.12.2020. godine
Rb Starosna grupa Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci
1 2 3 4 5 6 7
1 | Do 18 godina 5 2 3 2 1 1
2 | Preko 18 do 25 346 176 170 408 232 176
3 | DO 25 GODINA 351 178 173 410 233 177
4 | Preko 25 do 30 325 176 149 437 217 220
5 | Preko 30do 40 748 425 323 811 434 377
6 | Preko 40 do 50 975 595 380 1062 658 404
7 | Preko 50 godina 1913 | 1051 862 2008 | 1112 896
8 | Ukupno: 4312 | 2425 1887 4728 | 2654 2074
Nezaposleni prema godinama starosti
(Grafik 3)
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1.4. Struktura nezaposlenih prema duzini radnog staza

Prvi put trazi zaposlenje, odnosno nema evidentiranog radnog
staza 2172 lica ili 45,94% (na dan 31.12.2019. godine bilo je 2014 lica ili
46,71%). Radni staz posjeduje 2556 lica ili 54,06% (na dan 31.12.2019.
godinebilo ih je 2298 ili 53,29%).



Nezaposleni prema duzini radnog staza

(Tabela 4)
31.12.2019. godine 31.12.@020. godine
Radni staz Ukupno | Zene Muskarci Ukupno | Zene Muskarci
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | Bez staza 2014 1344 670 2172 1452 720
2 | Do 1 godine 560 307 253 637 348 289
3 | Preko1do2 282 153 129 326 174 152
4 | Preko2do3 182 107 75 222 123 99
5 | Preko3do5 269 148 121 297 154 143
6 | Preko5do 10 372 168 204 431 203 228
7 | Preko 10 do 20 412 145 267 413 153 260
8 | Preko 20 do 30 191 50 141 175 45 130
9 | Preko 30 30 3 27 28 2 26
10 | Sastazom 2298 1081 1217 2556 1202 1354
11 | Ukupno: 4312 | 2425 1887 4728 2654 2074
Nezaposleni prema radnom stazu
(Grafik 4)
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1.5. Novoprijavljeni

m 31.12.2020. godine

U 2020. godini na evidenciju Biroa rada Berane se prijavilo 2173 lica,
od cega je 1106 Zena ili 50,90%. Od navedenog broja, broj lica koja se prvi
put prijavljuju je 305 ili 14,04%, dok se 1776 lica ili 81,73% ve¢ prijavljivalo
na evidenciju nezaposlenih Biroa rada Berane.



Pregled novoprijavljenih

(Tabela 5)
1.1.-31.12.2019. 1.1-31.12.2020.
Rb Novoprijavijeni Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci
1 2 3 4 5 6 7
1 Prvi put, nema zap. 241 133 108 305 167 138
2 Prvi put, ima zap. 63 33 30 92 53 39
3 Nije prvi put, nema zap. 552 318 234 611 340 271
4 Nije prvi put, ima zap. 967 471 496 1165 546 619
UKUPNO: 1823 955 868 2173 | 1106 1067
Novoprijavljeni
(Grafik 5)
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Posmatrajuci kvalifikacionu strukturu novoprijavljenih lica mozemo
reci da ih je najvise sa IV stepenom stru¢ne spreme 814 (7,46%), potom sa
VII stepenom 491 (ili 22,60% od ukupnog broja novoprijavljenih) i sa I
stepenom 474 (1,81%)

Najvise novoprijavljenih je starosti izmedu 18 i 25 godina, njih 589 ili
27,11% i izmedu 30 i 40 godina 581 ili 26,74%.

Posmatrano po razlozima prestanka radnog odnosa, najvise
novoprijavljenih je onih kojima je radni odnos prestao zbog isteka rada na
odredeno vrijeme.



%

Na evidenciji Biroa rada Berane, na dan 31.12.2020. godine, nalazilo
se 2613 lica sa invaliditetom, od Cega je 1514 Zena ili 57,94%.

Posmatrano prema stepenima stru¢ne spreme, najviSe lica sa
invaliditetom je bez zanimanja i stru¢ne spreme 1062 ili 40,64%, zatim sa
[V stepenom struc¢ne spreme 731 ili 27,98%, III stepenom 639 ili 24,45% od
ukupnog broja lica sa invaliditetom. Sa VII stepenom struc¢ne spreme bilo
je 47 lica ili 1,8%.

Najvise lica sa invaliditetom je po rjeSenju Komisije za profesionalnu
rehabilitaciju Zavoda za zaposljavanje Crne Gore 2503 ili 95,79%, invalida
rada II i III kategorije 75 ili 2,87% i kategorisana omladina 35 ili 1,34%.

Posmatrano prema godinama starosti najvise lica sa invaliditetom je
u starosnoj grupi preko 50 godina - 1662 lice ili 63,60% i od 40 do 50
godina starosti — 626 lica ili 23,96%.

1.6. Lica sa invaliditetom

1.7. Oglasavanje slobodnih radnih mjesta

Tokom 2020. godine poslodavci su Birou rada Berane prijavili 566
slobodnih radnih mjesta. U odnosu na na isti period 2019. godine
objavljeno je 27 radnih mjesta vise (u 2019. godini oglasena su 539
slobodna radna mjesta).

Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta 477 ili
84,28% odnosilo sena radni odnos na odredeno vrijeme, dok je 87 ili
15,37% bio radni odnos na neodredeno vrijeme, a 2 ili 0,35% su
pripravnici.

Posmatrano prema vrsti radnog mjesta 240 ili 42,40% su
novootvorena radna mjesta, a 326 ili 57,60% su uprazinjena radna
mjesta. Od ukupno prijavljenih slobodnih radnih mjesta 564 su potrebe
za radnicima, a 2 su iskazane potrebe za pripravnicima.

Slobodna radna mjesta
prema kvalifikacionoj strukturi

(Tabela 6)
Oglasena slobodna radna mjesta 1.1-31.12.2019. 1.1-31.12.2020.
Rb prema kvalifikacionoj strukturi Ukupno % Ukupno %
1 2 3 4 5
1 | Nekvalifikovani i polukvalifikovani (li Il ) 135 | 25,05 140 24,73
Srednja struéna sprema (lll, IV | V) 190 | 35,25 219 38,69
3 | Vise i visoko obrazovanje (VI, VIl i VIII) 214 | 39,70 207 36,57
UKUPNO: 539 100 566 100
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Oglasena slobodna radna mjesta
u 2019. i 2020. godini

(Grafik 6)
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Najvise slobodnih radnih mjesta je prijavljeno za VII SSS 202 ili
35,68%, zatim I SSS 140 ili 24,73%, a potom za IV SSS 125 ili 22,08%.
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Slobodna radna mjesta
prema djelatnostima

(Tabela 7)
Djelatnost 1.1-31.12.2019. 1.1-31.12.2020.
Rb OSRM % OSRM %
1 2 3 4 5
1 | A.Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 0 0,00 0 0,00
2 | B.Rudarstvo 0 0,00 0 0,00
3 | C.Preradivacka industrija. 37 6,86 44 7,77
4 D.Snapdugvame e_llektncnom energijom, gasom, 0 0,00 1 0.18
parom i klimatizacija
E.Snabdijevanje vodom; upravljanje otpadnim
5 | vodama, kontrolisanje procesa uklanjanja otpada i 13 2,41 18 3,18
sliéne aktivnosti
6 | F.Gradevinarstvo 10 1,86 7 1,24
7 G.Trgoyma na vghko i trgovma na malo; popravka 19 353 29 5.12
motornih vozila i motocikala
8 | H.Saobracaji skladistenje 7 1,30 8 1,41
9 | L.Usluge smjeStaja i ishrane 19 3,53 12 2,12
10 | J.Informisanje i komunikacije 0 0,00 3 0,53
11 | K.Finansijske djelatnosti i djelatnost osiguranja 3 0,56 3 0,53
12 | L.Poslovanje nekretninama 0 0,00 0 0,00
13 | M.Struéne, nauéne, inovacione i tehnicke djelatnosti 12 2,23 5 0,88
14 | N.Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 7 1,30 10 1,77
15 O.przavpa uprava i odbrana; Obavezno socijalno 23 427 4 424
osiguranje
16 | P.Obrazovanje 250 | 100,00 231 40,81
17 | Q.Zdravstvena i socijalna zaStita 35 6,49 57 10,07
18 | R.Umjetnost,zabava i rekreacija 6 1,11 7 1,24
19 | S.Ostale usluzne djelatnosti 98 18,18 107 18,90
20 | T.Djelatnost domacinstva kao poslodavca; Djelatnost
domacinstava koja proizvode robu i usluge za 0 0,00 0 0,00
sopstvene potrebe
21 | U. Djelatnosti eksteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,00 0 0,00
22 | UKUPNO 539 100 566 100

Najvise prijavljenih slobodnih radnih mjesta je u obrazovanju (231 ili
40,81%), zatim u ostalim usluznim djelatnostima (107 ili 18,90%),
zdravstvenoj i socijalnoj zastiti (57 ili 10,07%) i preradivackoj indistriji (44
ili 7,77%).
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Slobodna radna mjesta
prema stepenima stru¢ne spreme

Stepen 1.1-31.12.2019. 1.1-31.12.2020.
Rb ztruéne Ukupno % Ukupno %
preme
1 2 3 4 5
1 l 135 | 25,05 140 | 2473
2 I 0 0,00 0 0,00
3 Il 79| 14,66 81 14,31
4 \ 97 | 18,00 125 | 22,08
5 v 14 2,60 13 2,30
6 V-1 7 1,30 2 0,35
7 V-2 0 0,00 0 0,00
8 Vil-1 207 | 3840 205 | 36,22
9 Vil 0 0,00 0 0,00
10 Vil 0 0,00 0 0,00
UKUPNO 539 | 100,00 566 | 100,00

1.8. Zaposljavanje

(Tabela 8.)

Prema povratnim informacijama dobijenim od Poreske uprave Crne
Gore, u 2020. godini zaposlenje posredstvom Zavoda je dobilo 747 lica sa
evidencije Biroa rada Berane, od Cega su 423 ili 56,63% Zene. Najvise su
zaposljavani srednjoskolci sa Cetvrtim stepenom stru¢ne spreme - 319 ili
42,70%, zatim lica sa VII-1 stepenom 233 ili 31,19% i srednjoskolci sa tre¢im
stepenom struc¢ne spreme - 92 ili 12,32%.

Posmatrano prema djelatnostima poslodavaca najvise zaposljavanja
je bilo u obrazovanju (127 ili 17%), zatim u ostalim usluznim djelatnostima
(109 ili 14,59%), potom u trgovini na malo i veliko, popravci motornih
vozila i motocikala (97 ili 12,08%) i u preradivackoj industriji (78 ili

10,44%).
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Pregled zaposljavanja

(Tabela 9)

Stepen 1.1-31.12.2020. godine
Rb strutne Ukupno Zene Muskarci

spreme

1 2 3 4

1 I 76 37 39
2 Il 7 5 2
3 Il 92 50 42
4 [\ 319 169 150
5 v 5 3 2
6 V-1 11 6 5
7 V- 0 0 0
8 Vil 233 150 83
9 V-2 4 3 1
10 VIl 0 0 0

Ukupno: 747 423 324

1.9. Kretanje nezaposlenosti

Na evidenciji Biroa rada Berane na dan 31.12.2020. godine nalazilo
se 4728 nezaposlenih lica (Zena 2654 ili 56,13%).

U odnosu na 31.12.2019. godine (4312 lica, od ¢ega 2425 Zena ili
56,24%) broj nezaposlenih u Beranama je povecan za 416 lica ili za 8,80%.

Broj nezaposlenih
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(Grafik 7)
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Akcionim planom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 202o0.

II PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

godinu, obuhvaceni su i objedinjeni ciljevi i prioriteti politike
zaposljavanja kroz mjere i programe zaposljavanja u skladu sa ciljevima
definisanim u Nacionalnoj strategiji zaposljavanja i razvoja ljudskih
resursa 2016-2020. godina.
Zavod za zaposljavanje Crne Gore, pored mjera obuhvacenih

Programom, realizuje i druge redovne aktivnosti vezane za:

- vodenje evidencija i tehnologiju rada sa nezaposlenim,

- ostvarivanje prava iz osiguranja od nezaposlenosti,

- korisc¢enje sredstava iz medunarodnih fondova,

- redovno analiziranje i izvjeStavanje o kretanjima na trzistu

rada,

- normativno pravne djelatnosti,

- odnose sa javnoscu,

- medunarodnu saradnju,

- softverske i hardverske podrske aktivhostima Zavoda.

Saglasno prioritetima i ciljevima politike zaposljavanja, tokom 202o0.
godine, Zavod je:
- u cilju povecanja efikasnosti aktivne politike zaposljavanja
realizovao programe: javne radove, zaposljavanje mladih na
sezonskim poslovima i druge programe; Zbog pandemije i
predvidenih mjera nismo bili u moguénosti da sprovedemo
programe obrazovanja i osposobljavanja nezaposlenih lica.

- u cilju povecanja samozaposljavanja programe: stimulisanja
preduzetnistva, kroz dodjelu kredita za samozaposljavanje kao
i grantove za samozaposljavanje;

- u cilju integracije i zaposljavanja lica sa invaliditetom i teZe
zaposljivih  lica: programe profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja lica sa invaliditetom, zdravstveno ugrozenih,
programe aktivne politike zaposljavanja za ova lica i druge
programe u cilju povecanja zaposlenosti.
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Programi su sprovedeni u finansijskim okvirima utvrdenim Programom
rada Zavoda za 2020. godinu, saglasno zakonskim propisima, a na nacin i
pod uslovima utvrdenim podzakonskim aktima za sprovodenje zakona.

2.1. Strucni tretman nezaposlenih lica

Informisanje o mogucnostima i uslovima zaposljavanja

Zavod za zaposljavanje je, tokom 2020. godine, kontinuirano pruzao
usluge informisanja traziocima zaposlenja, poslodavcima, zaposlenim
licima, studentima, u¢enicima i drugim korisnicima ovih usluga.

Zavod je, u izvjeStajnom periodu, za 178 novoprijavljenih
nezaposlenih lica pruzio usluge grupnog informisanja o pravima i
obavezama koje imaju dok se nalaze na evidenciji Zavoda (uz propisane
mjere za oCuvanje zdravlja zaposlenih u PJ Berane i nezaposlenih lica), o
traznji za pojedinim zanimanjima, o strukturi ponude zanimanja,
ukazujudi im na potrebe trzista rada za odredenim znanjima, vjestinama i
kompetencijama i znacaju njihove aktivne uloge u trazenju zaposlenja,
odnosno ukljucivanja u programe aktivne politike zaposljavanja.

2.2. Saradnja sa poslodavcima

Tokom izvjeStajnog perioda, zbog poznate situacije sa COVID
pandemijom i u namjeri da bude kvalitetan servis svojim korisnicima, a u
cilju permanentnog unapredenja rada, Zavod je poslodavcima pruzao
sljedece usluge:

- Oglasavanje slobodnih radnih mjesta;

- Posredovanje po osnovu zahtjeva poslodavaca za popunjavanje

upraznjenih radnih mjesta, predselekcija i selekcija kandidata;

- Informisanje i posredovanje kod sezonskog zaposljavanja;

- Kreditiranje otvaranja novih radnih mjesta po osnovu programa

stimulisanja preduzetnistva;

- Ucesce u finansiranju programa javnih radova,

- Ponuda kvalitetne radne snage iz baze trazilaca promjene

zaposlenja;

- Informisanje i podrska prilikkom zaposljavanja lica sa

invaliditetom;

- Obilazak poslodavaca;
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- Pravnai tehnicka pomo¢ prilikom zasnivanja radnog odnosa, a po
potrebi i ustupanje prostora poslodavcima za obavljanje intervjua
sa nezaposlenima,

Oglasavanje slobodnih radnih mjesta

Po Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti poslodavac je duzan da slobodno radno mjesto prijavi
Zavodu, podnosenjem prijave o slobodnom radnom mjestu. Zavod je
duzan da slobodno radno mjesto oglasi, po zahtjevu poslodavca, na
oglasnoj tabli, internet stranici Zavoda i u medijima u roku od dva radna
dana od dana prijavljivanja.

Posredovanje u zaposljavanju

Posredovanje u zaposljavanju je usluga Zavoda koja daje mogucnost
da se na jednostavan i brz na¢in povezu ponuda i traznja na trzistu rada.
Na osnovu zahtjeva poslodavaca za popunjavanje upraznjenih radnih
mjesta, organizujemo aktivnosti regrutacije i selekcije, kojima se vrsi izbor
kandidata koji mogu zadovoljiti iskazane potrebe poslodavaca. Potrebe se
utvrduju putem intervjua sa poslodavcima, kojima se dobijaju konkretni
podaci o zahtjevima radnog mjesta (Skolska sprema, radno iskustvo,
posebna znanja i vjeStine, karakteristike zaposlenog i dr). Na osnovu
dobijenih informacija, po zadatim kriterijumima, savjetodavci iz baze
nezaposlenih lica regrutuju odgovarajuce kandidate, koji potom ucestvuju
u postupku selekcije.

Savjetnici za rad sa poslodavcima, u skladu sa postojecom
tehnologijom rada sa nezaposlenim licima, sprovode procedure
predselekcije i selekcije.

Cilj predselekcije je da se putem grupnih razgovora sa vise
nezaposlenih lica ustanovi njihovo iskustvo, kompetencije i motivisanost
za rad na odgovaraju¢em upraznjenom radnom mjestu i da selekciji
prisustvuju kandidati koji ispunjavaju trazene uslove.

Obilazak poslodavaca

Zadatak Zavoda je da kontinuirano njeguje dobre odnose sa
poslodavcima jer bez njih, kao klju¢nih aktera na trzistu rada, nema
zaposljavanja. Veoma vazna aktivnost Zavoda u dijelu saradnje sa
poslodavcima je i obilazak istih. U dijelu njegovanja dobre saradnje sa
poslodavcima, akcenat je stavljen na obilazak poslodavaca sa ciljem da se
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identifikuju njihove kadrovske potrebe, ponudi usluga posredovanja i
predstave programi koje Zavod realizuje. U fokusu su bila mala i srednja
preduzeca, koja najc¢esce nemaju sluzbe za ljudske resurse, a koja djeluju
na prostoru cijele drzave. Obzirom da su mala i srednja preduzeca
definisana kao glavni generator novog zaposljavanja, Zavod za
zaposljavanje posebnu paznju usmjerava upravo prema tim sistemima.

U 2020. godini Savjetnik za rad sa poslodavcima je posjetio 38
poslodavaca na podrucju opstine. Tom prilikkom im je predstavilo
aktivnosti koje sprovodi Podruc¢na jedinica ZZZCG i uslugama koje nudi u
cilju obezbjedivanja potrebne radne snage i benefitima koji se ostvaruju
pri zaposljavanju domace radne snage i lica sa invaliditetom, programima
podrske pri zaposljavanju odredenih ciljnih grupa.

IIT Programi mjera aktivne politike zaposljavanja

3.1.Programi obrazovanja i osposobljavanja odraslih

Od programa mjera aktivne politike zaposljavanja, programe
obrazovanja i osposobljavanja odraslih nije bilo moguce sprovesti zbog
poznate situacije sa pandemijom CORONA virusa.

3.2. Stru¢no osposobljavanje lica sa steCenim visokim

obrazovanjem

Programa stru¢nog osposobljavanja lica sa steCenim visokim
obrazovanjem nastavljen je i krajem 2018.godine. Zavod za zaposljavanje je
raspisao javni poziv za prijavu poslodavaca 15.09.2019.godine koji je bio
otvoren do 15.10.2019.godine i kada je pocela prijava korisnika. Poslodavci
iz realnog sektora su se prijavljivali Zavodu za zaposljavanje i elektronski i
preko portala www.euprava.me, a ugovori o stru¢nom osposobljavanju su
zaklju¢ivani do 15.01.2020. godine kada su korisnici otpoceli sa
osposobljavanjem. Sa evidencije Biroa rada Berane ukljuceno je 165 lica.
Stru¢no osposobljavanje je trajalo do 15.10.2020. godine i svi korisnici su
uspjesno zavrsili stru¢no osposobljavanje.
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Polaze¢i od programskih zadataka utvrdenih na osnovu potreba i
mogucnosti lica sa faktorima otezanog zaposljavanja i potreba korisnika
programa od javnog interesa, Zavod za zaposljavanje je i u 2020. godini, u
okviru raspolozivih sredstava za ove namjene, realizovao programe javnih
radova.

Javni radovi su realizovani u saradnji sa ministarstvima, lokalnim
upravama, javnim ustanovama, nevladinim sektorom, poslodavcima i
drugim pravnim licima, kroz programe socijalne zastite, ekoloske,
obrazovne, kulturne i druge sli¢cne programe utemeljene na drustveno
korisnom i neprofitabilnom radu koji na trzistu ne stvara nelojalnu
konkurenciju.

Tokom 2020. godine u Beranama je 83 lica zaposleno od 3 do 6
mjeseci u programima javnih radova.

Javni rad "Njega starih lica" realizovan u saradnji sa 4 izvodaca i
angazovano je 25 gerontodomacica koje su pruzale usluge u preko 9o
starackih domacinstava. Program je od izuzetnog znacaja za nase stare i
nemocne sugradanke i sugradane.

Drzavni javni rad "Neka bude ¢isto" za 2020. godinu zapocet je
01.06.2020. godine, u ovom radu zaposleno je 3 lica.

U javnom radu "Personalni asistenti" angazovano je 13 lica.
Zaposleni u ovom programu su pruzali pomo¢ licima sa invaliditetom u
obavljanju svakodnevnih aktivnosti koje ne mogu samostalno obavljati u
centrima i udruzenjima.

Ostali realizovani programi javnih radova bavili su se poboljsanjem
uslova Zzivota marginalizovanih i ranjivih grupa, uredenjem lokalnih i
seoskih nekategorisanih puteva, zastitom zivotne sredine, markacija i
odrzavanje planinarskih staza. Kroz navedene programe angazovano je 45
lica sa evidencije nezaposlenih prioritetno iz kategorije teze zaposljivih.
Programi su realizovani u saradnji sa 11 izvodaca.

3.3. Javni radovi

3.4. Sezonsko zaposljavanje

Sezonsko zaposljavanje je vid zaposljavanja koji sve znacajnije utice
na ublazavanje problema nezaposlenosti, jer se u toku sezone na ovim
poslovima angazuje oko 20% od ukupnog broja nezaposlenih lica.

Zavod u komunikacijama sa poslodavcima nastoji da obezbijedi veci
obim stimulisanja sezonske radne snage kako u fazi pripreme, tako i u
direktnom radnom angazovanju, kada su u pitanju materijalna primanja
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sezonaca, troskovi prevoza, sanitarni pregledi, smjesStajni uslovi i
povezivanje radnog staza.

U toku 2020. godine zaposleno je 560 lica sa evidencije nezaposlenih
na sezonskim poslovima. Najveci broj zaposljavanja zabiljeZen je u oblasti
turizma i ugostiteljstva (261 lice), ostalim djelatnostima (123 lica) i trgovini
(104 lica).

3.5. Profesionalna rehabilitacija

Profesionalna rehabilitacija je proces koji se realizuje sa ciljem
osposobljavanja lica sa invaliditetom za socijalnu i radnu integraciju.
Obuhvata mjere i aktivnosti koje omogucavaju da se lica na odgovarajudi
nadin pripreme za trZiSte rada, osposobe za rad, zadrze zaposlenje, u
njemu napreduju ili promijene profesionalnu karijeru. U skladu sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,SI. list Crne Gore“, br. 49/08, 73/10, 39/1 i 55/16)
profesionalna rehabilitacija obuhvata 14 mjera, i to:

Mjera1:  Savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa

invaliditetom na aktivno trazenje zaposlenja;

Mjera 2:  Utvrdivanje preostale radne sposobnosti;

Mjera3: Pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje

sa mogucnostima uklju¢ivanja u osposobljavanje i rad;

Mjera 4:  Pomo¢ u izboru odgovarajucih profesionalnih ciljeva;

Mjera5:  Razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina;

Mjera 6:  Pomo¢ prilikom trazenja odgovarajuceg radnog mjesta;

Mjera7:  Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja

lica sa invaliditetom;

Mjera 8: Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog

okruzenja za lice sa invaliditetom;

Mjera 9:  Izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice

sa invaliditetom;

Mjera1o: Osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu;

Mjera1i:  Pracenje i stru¢na pomo¢ prilikom osposobljavanja i

obrazovanja;

Mjera12:  Pracenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon

zaposlenja;

Mjera13:  Evaluacija uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedino

lice sa invaliditetom;

Mjera14: Ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa

invaliditetom.
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Komisija za profesionalnu rehabilitaciju i izvjestaj o radu
prvostepene komisije

Rad komisije za profesionalnu rehabilitaciju

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
lica sa invaliditetom, u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore Odlukom
direktora Zavoda obrazovane su prvostepene komisije za profesionalnu
rehabilitaciju.

Prvostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju obrazovane su
u podru¢nim jedinicama Zavoda. Prvostepenu komisiju, u stalnom sastavu
¢ine: doktor specijalista medicine rada (predsjednik), doktor medicine
druge specijalnosti i sluzbenik Zavoda koji obavlja poslove profesionalne
rehabilitacije. Stru¢ne i administrativnhe poslove za potrebe prvostepene
komisije obavlja sluzbenik Zavoda.

Utvrdivanje procenta invaliditeta

Komisija za profesionalnu rehabilitaciju utvrduje procenat
invaliditeta sagledavajuc¢i medicinske, ali i socijalne i druge kriterijume,
kojima se utvrduju sposobnosti lica sa invaliditetom neophodne za
ukljudivanje na trziste rada, odnosno moguénost njegovog zaposljavanja.
To znacdi da se invaliditet ne odreduje samo u okviru medicinskog modela
(oStecenja i bolesti), ve¢ u interakciji sa razli¢itim barijerama, koje mogu
da sprijece lice sa invaliditetom da se efikasno i ravnopravno ukljuc¢i na
trziste rada.

Radi utvrdivanja procenta invaliditeta, Komisiji se moze obratiti:

- Nezaposleno lice koje ima status lica sa invaliditetom, ali
nema utvrden procenat invaliditeta, u cilju utvrdivanja visine
subvencije zarade kod buduceg poslodavca.

- Nezaposleno lice koje nema status lica sa invaliditetom, u cilju
utvrdivanja statusa i procenta invaliditeta, radi utvrdivanja
ukljudivanja u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i
odredivanja visine subvencije zarade kod buduceg poslodavca.

- Zaposleno lice koje ima zdravstvena i druga ogranicenja, a nije
mu prije zaposljavanja utvrden status lica sa invaliditetom (iz
¢lana 6 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
lica sa invaliditetom), niti mu je u toku zaposlenja utvrdena
invalidnost (u smislu ¢lana 30 stav 2 Zakona o penzijskim i
invalidskom osiguranju), u cilju utvrdivanja statusa, radi
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ukljuc¢ivanja u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i
zadrzavanja zaposlenja, odnosno napredovanja u njemu i
ostvarivanja prava poslodavca na subvenciju zarade.

Tokom 2020. godine podneSeno je 247 zahtjeva za utvrdivanje
procenta invaliditeta.

Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju je donijela
nalaz i misljenje o podnosiocima zahtjeva za utvrdivanje procenta
invaliditeta za 247 lica. Broj rjeSenja o utvrdenom procentu invaliditeta,
koja su donijeta na osnovu misljenja komisije za profesionalnu
rehabilitaciju Podrucna jedinica Berane je 247.

Pored donosenja misljenja o procentu invaliditeta Prvostepena
komisija za profesionalnu rehabilitaciju daje misljenje o:

- o potrebi ukljucivanja lica sa invaliditetom u mjere i aktivnosti

progesionalne reahabilitacije.

- o preostaloj radnoj sposobnosti i mogucénosti zaposlenja
nezaposlenog sa evidencije Zavoda, na nacin i pod uslovima
utvrdenim Pravilnikom o kriterijumima i uslovima za utvrdivanje
procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti i mogucnosti
zaposlenja i Pravilnikom o standardima za sprovodenje mjera i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije

- 0 mogucnostima zaposlenja, na nacin i pod uslovima utvrdenim
Pravilnikom o wuslovima i nadinu ostvarivanja prava na
profesionalnu rehabilitaciju.

U navedenom izvjestajnom periodu:

- U 2020. godini Prvostepena komisija za profesionalnu
rehabilitaciju Podrucne jedinice Berane donijela je 57 misljenja
o potrebi uklju¢ivanja lica u mjere i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije.

- U 2020. godini, prvostepena komisija za profesionalnu
rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Berane donijela je misljenje o
preostaloj radnoj sposobnosti za 43 lica.

- U 2020. godini Prvostepena komisija za profesionalnu
orijentaciju P] Berane donijela je 26 misljenja o mogucnosti
zaposljavanja invalidnog lica.
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Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom, propisano je, da se u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
organizuje Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom i da se sredstva Fonda prvenstveno obezbjeduju iz posebnog
doprinosa, koji uplacuju poslodavci koji nijesu ispunili propisanu kvotu pri
zaposljavanju lica sa invaliditetom. Ova sredstva se uplacuju u Budzet
Crne Gore. Sredstva Fonda, shodno Zakonu mogu se koristiti, za: mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije za nezaposlena i zaposlena lica sa
invaliditetom, sufinansiranje posebnih organizacija za zaposljavanje,
programe aktivne politike zaposljavanja u kojima ucestvuju lica sa
invaliditetom, subvencije, finansiranje grant Sema i novcane pomodi za
ucesnike u mjerama profesionalne rehabilitacije.

U skladu sa ¢lanom 36 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom (“Sluzbeni list CG”, br.49/2008, 73/2010
i 39/20m1), poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetom ima pravo na
subvencije koje se odnose na:

— bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova
rada za zaposljavanje lica sa invaliditetom;

— kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu
masina, opreme i alata potrebnog za zaposljavanje lica sa
invaliditetom;

— uce$¢e u finansiranju li¢nih troskova asistenta (pomagaca u
radu) lica sa invaliditetom;

— subvencije zarade lica sa invaliditetom koje se zaposli.

Zaposljavanje lica sa invaliditetom

Finansiranje grant $ema za podsticanje zaposljavanja lica sa
invaliditetom

Kako bi lica sa invaliditetom povecala svoje radne i stru¢ne
kvalifikacije tokom 2020. godine Zavod za zaposljavanje Crne Gore je
raspisao  Javni poziv za finansiranje projekata koji za cilj imaju
unapredenje profesionalne rehabilitacije i zaposljavanje lica sa
invaliditetom.

Tokom 2020. godine, na podrudju nase opstine odobreno je
finansiranje 8 projekata profesionalne rehabilitacije, aktivne politike
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zaposljavanja i zaposljavanja lica sa invaliditetom. U ovim projektima je
ukljuceno 45 lica sa invaliditetom iz evidencije Biroa rada Berane.

3.6. Profesionalna orijentacija

Opsti  programi  profesionalne orijentacije koji obuhvataju
profesionalno informisanje i profesionalno savjetovanje u odnosu na
metod rada dijele se na individualne i grupne.

Individualni programi profesionalne orijentacije podrazumijevaju u
prosjeku dva susreta savjetnika za profesionalnu orijentaciju i korisnika
(ucenika, studenta ili trazioca posla), dok se grupni programi baziraju na
radionicarskom tipu rada, gdje korisnici kroz grupne i individualne
aktivnosti usvajaju znanja i vjestine.

Program Karijerna orijentacija i trziSte rada u osnovnim i srednjim
skolama koji je iniciran od strane Zavoda za zaposljavanje i Ministarstva
prosvjete, realizuje se kontinuirano, pocev od 2011. godine. Savjetnik za
profesionalnu orijentaciju aktivnosti predvidene ovim Programom
sprovodi u Centru za informisanje i profesionalno savjetovanje i
obrazovnoj ustanovi.

Tokom 2020. godine sprovedene su promocije CIPS-a u dvije skole
gdje je 123 ucenika informisano o vaznosti pravilnog izbora buduceg
zanimanja. Zbog poznate situacije sa Corona virusom nijesu se
organizovala grupna informisanja i radionicarske aktivnosti.

Tokom 2020. godine sa 5 udenika obavljeno je individualno
savjetovanje (u februaru).

Program je pokrenut u namjeri da se mladima u obrazovnom
sistemu koji izlaze na trziste rada i/ili nastavljaju skolovanje pruzi osnova
za podsticanje karijernog razvoja, pravilnog izbora zanimanja, izbora
zaposlenja, razvijanje ideje o preduzetnistvu i sl, odnosno da se u¢enicima
osnovnih i srednjih skola pruzi moguc¢nost pravovremenog profesionalnog
informisanja o segmentima znacajnim za izbor zanimanja i karijernog
razvoja. Ovaj program se realizuje za ucenike osnovnih i srednjih skola
koji nastavljaju skolovanje i za ucenike srednjih stru¢nih skola koji izlaze
na trziste rada.

Program Podsticanje karijernog razvoja realizuje se za nezaposlena
lica tako da je tokom 2020. godine 365 nezaposlenih lica dobilo
individualno profesionalno savjetovanje i 178 lica grupno informisanje.

Centar za informisanje i profesionalno savjetovanje posjetilo je 50
studenata u cilju savjetovanja i informisanja buduceg karijernog razvoja.
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3.7. Inovirani program za kontinuirano stimulisanje
zaposljavanja i preduzetnistva u Crnoj Gori

Inovirani program kontinuiranog stimulisanja zaposljavanja i
preduzetnistva u funkciji je razvoja malog, porodi¢nog biznisa i podrske
nezaposlenim licima da ostvare svoje poslovne ideje. Uslovi kreditiranja:

[znos odobrenog kredita po novozaposlenom radniku je do 5.000 €;

Krediti se odobravaju za otvaranje najviSe 3 radna mjesta,
dakle, maksimalni iznos kredita je 15.000 €;

Grace period je godinu dana od dana prenosa sredstava na
ziro-racun korisnika kredita;

Krediti se vrac¢aju u polugodi$njim anuitetima;

Rok povracaja sredstava je:

tri godine za nezaposlena lica u polugodis$njim anuitetima
(3+1),

dvije godine za mala preduzeca i preduzetnike (2+1);

Kamatna stopa na godisnjem nivou je 3%.

Tokom 2020. godine odobreno je 2 kredita za samozaposljavanje u
ukupnom iznosu od 10.000 eura i zaposlilo se 11 lica.

Godine 2019 otvoren je Javni poziv Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore za dodjelu bespovratnih sredstava u iznosu od 3000 - 7500 € po
nezaposlenom licu.

Ova sredstva, ukupne vrijednosti 3,5 miliona eura (za ¢itavu Crnu
Goru), obezbijedena su iz pretpristupnih fondova Evropske unije i bice
raspodijeljena u tri ciklusa, 2019, 2020. i 2021. godine.

U 2020. godini odobreno je 20 grantova u iznosu 149.515,31 € i na taj
je nacin zaposljeno 20 lica.
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3.8. Druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti,
odnosno smanjenje nezaposlenosti

Program osposobljavanja i zaposljavanja mladih na poslovima
suzbijanja neformalnog poslovanja ,Stop sivoj ekonomiji“

Zavod za zaposljavanje u saradnji sa Poreskom upravom, Upravom
policije, Upravom za inspekcijske poslove i Upravom carina realizovao je
Program osposobljavanja i zaposljavanja mladih sa stecenim visokim
obrazovanjem na poslovima sprjecavanja neformalnog poslovanja “Stop
sivoj ekonomiji”. Ciljevi realizacije ovog programa su podrska mladima u
rjeSavanju problema nezaposlenosti podizanjem njihovih radnih
kapaciteta, kao i sprjecavanje sive ekonomije na trziStu rada s posebnim
akcentom na neformalno poslovanje. Programom je obuhvaceno 1
nezaposlenih lica iz evidencije Biroa rada Berane sa steCenim visokim
obrazovanjem, do 30 godina Zivota i sa radnim iskustvom u najkra¢em
trajanju od devet mjeseci. Ucesnici programa su, u realnoj radnoj sredini,
pruzali tehnicku podrsku i pomoc¢ sluzbenim licima Uprave za
inspekcijske poslove, Uprave policije, Poreske uprave i Uprave carina u
suzbijanju neformalnog poslovanja.

Program osposobljavanja za rad kod poslodavca

Tokom 2020. godine 11 izvodacda iz Berana je realizovalo programe
Osposobljavanja za rad kod poslodavca. Na taj nacin je zaposljeno 40 lica
sa nase evidencije.
Program za osposobljavanje lica za samostalan rad

U programima za osposobljavanje lica za samostalan rad sa ste¢enim
IIT i IV nivoom obrazovanja, bez radnog iskustva u podrudju rada stecene

kvalifikacije nivoa obrazovanja ucestvovalo je 8 izvodaca i zaposljeno je 30
lica sa evidencije PJ Berane.
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IV PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

4.1. Novcana naknada za vrijeme nezaposlenosti

Osiguranjem od nezaposlenosti nezaposlenom licu se obezbjeduje
pravo na novcanu naknadu i pravo na zdravstveno osiguranje i penzijsko i
invalidsko osiguranje za vrijeme koris¢enja novcane naknade. Nakon
prestanka radnog odnosa nezaposleno lice ima pravo, po osnovu
osiguranja za slucaj nezaposlenosti, na isplatu nov¢ane naknade pod
odredenim uslovima.

Uslovi za sticanje prava, ostvarivanje i prestanak, duzina trajanja,
visina novCane naknade i ponovno sticanje prava na nov¢anu naknadu
utvrdeni su Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti ("Sl. list Crne Gore", br. 24/19).

Pravo na nov¢anu naknadu, u smislu ovog zakona, ima osiguranik
koji prije prestanka radnog odnosa ima staz osiguranja od najmanje 9
mjeseci neprekidno ili sa prekidima u poslednjih 18 mjeseci, kojem je radni
odnos prestao bez njegove saglasnosti ili krivice i ako se prijavi Zavodu i
podnese zahtjev u zakonom propisanom roku.

Osnovni kriterijum za utvrdivanje perioda za koje vrijeme
nezaposlenom licu nakon prestanka radnog odnosa pripada novcana
naknada, je prethodno ostvarena duzina staza osiguranja. Minimalni
period za koji se vr$i isplata novéane naknade iznosi tri mjeseca (za
osiguranike sa stazom osiguranja od devet mjeseci do pet godina), a
maksimalni 12 mjeseci (za osiguranike sa vise od 25 godina staza
osiguranja). Izuzetak ¢ini nezaposleno lice, koje ima vise od 35 godina
staza osiguranja; to lice ima pravo na novc¢anu naknadu, do ponovnog
zaposlenja, odnosno do ispunjavanja uslova u pogledu starosne granice ili
staZza osiguranja za ostvarivanje prava na starosnu penziju, u skladu sa
posebnim zakonom.

Na iznos ispla¢ene novcane naknade obracunavaju se i pladaju
doprinosi za zdravstveno i penzijsko - invalidsko osiguranje.

Na dan 31.12.2020. godine pravo na novéanu naknadu koristilo je
2526 nezaposleno lice sa evidencije Biroa rada Berane, od ¢ega je bilo 2326
lica sa invaliditetom.

4.2. Novcana pomoc¢

Saglasno odredbama Pravilnika o nadinu ostvarivanja novcane
pomodi za nezaposlena lica (“Sl.list CG”, br.39/18), koji je stupio na snagu
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23.06.2018. godine, nezaposlena lica za vrijeme obrazovanja,
osposobljavanja, profesionalne rehabilitacije teze zaposljivih lica i
ukljudivanja u druge mjere usmjerene na povecenje zaposlenosti, odnosno
smanjenje nezaposlenosti, ostvaruju pravo na nov¢anu pomoc.
Novc¢ana pomo¢ iznosi do 15% mjese¢ne bruto zarade u Crnoj Gori,
ostvarene u prethodnoj godini po zaposlenom, prema podacima organa
uprave nadleznog za poslove statistike.

I na kraju, radi pandemije CORONA virusa, Vlada Crne Gore je u
2020. godini isplatila novéanu pomo¢ u iznosu od 50 € za 1514
nezaposlenih lica sa evidencije P] Berane.
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