SKUPSTINA OPSTINE BERANE

7IRI ZA DODJELU NAGRADE ,,21. JUL“

Predmet: Predlog za dodjelu Nagrade ,21. JUL" za 2020. godinu

Predlazemo da se Nagrada ,21. JUL“ za 2020. godinu dodijeli mr Sretenu Lutovcu,
direktoru JU Gimnazije ,Panto Mali3ic“ u Beranama, koji uspjesno rukovodi ovom
ustanovom od 2006. godine.

U odnosu na poziv za dostavljanje predloga, dajemo sliedece obrazloZenje:

- Mr Sreten Lutovac, roden je 18. maja 1971. godine u Beranama. Osnovnu i
srednju $kolu zavrsio je u Beranama, i kao odlitan u¢enik nagraden je najvecim
priznanjem — Diplomom ,LUCA“. Studije psihologije zavrio je 1994. godine na
Institutu za psihologiju Filozofskog fakulteta u Skoplju. Na istom fakultetu je
2011. godine stekao zvanje magistra psiholoskih nauka.

- Radnu karijeru zapoteo je 1994. godine u JU Gimnaziji ,Panto MaliSi¢“ u
Beranama kao profesor psihologije, gdje je svojim radom, zalaganjem i strucnom
osposobljeno3cu bio primjer, ne samo u udionici nego i van nje, podstitu¢i pored
obrazovne i vaspitnu dimenziju nastavnog procesa u okviru kojeg uenici Skolu
doZivljavaju kao mijesto gdje se razvijaju u kognitivnom, emocionalnom i
socijalnom smislu, i gdje je njihova motivacija za rad na najvisem nivou. Za
pomoénika direktora u istoj ustanovi imenovan je 2000. godine, a od 2006.
godine je direktor JU Gimnazije ,Panto Malisic”.



Njegovim uspje$nim rukovodenjem beranskom Gimnazijom tokom proteklih 14
godina, kao i sveukupnim angaZovanjem u vaspitno-obrazovnoj djelatnosti,
zavrijedio je da mu se dodijeli najvece opstinsko priznanje za ostvarene rezultate
na polju obrazovanja, jer je rukovodeci jednom od najznaCajnijih obrazovnih
institucija u Crnoj Gori uspio, li€nim zalaganjem i odgovorno3cu, da podstakne i
afirmide prave vrijednosti $kole u drustvenoj zajednici. U prethodnom periodu, u
toku njegovog rukovodenja ovom vaspitno-obrazovnom ustanovom, realizacijom
brojnih projekata i njegovim li¢nim zalaganjem, unaprijeden je kvalitet radnog
prostora, koji je modernizovan i prilagoden zahtjevima savremene 3kole,
Podsticudi profesionalni razvoj zaposlenih koji su u proteklom periodu prosli veliki
broj obuka i seminara, ostvaren je sveopsti napredak u radu Gimnazije,
prepoznatljiv kroz dobijene nagrade, priznanja i rezultate koje su ucenici postigli
na razli¢itim takmic¢enjima i smotrama znanja u zemlji i van nje, promovisuci tako
ime Gimnazije u 3iroj drudtvenoj zajednici, kao i kroz unaprijedena zvanja i
nautne titule koje je u ovom periodu stekao zna¢ajan broj profesora Gimnazije.
Osim toga, ostvarena je neposrednija i ¢vrca veza sa lokalnom zajednicom,
realizovana kroz brojne projekte, obavezne izborne sadriaje i volonterske akcije,
§to je, takode, znatajno doprinijelo podizanju kvaliteta rada ustanove, koja je
nastavljaju¢i plodnu tradiciju, slobodno moZemo reéi, svom ugledu dodala nove
reference i prepoznatljive epitete. Bio je jedan od inicijatora projekta »,Njemacka
jezitka diploma“ koji se sprovodi u dvije srednje Skole u Crnoj Gori, zahvaljujudi
&ijoj realizaciji uenici Gimnazije imaju moguénost da tokom redovnog Skolovanja
ostvare pravo na dobijanje njematke jezitke diplome (DSD), i time stvore
preduslove za nastavak 3kolovanja, odnosno za dalji profesionalni razvoj u
zemljama njemactkog govornog podrucja. Takode je inicirao uspostavljanje
medunarodne saradnje na nivou vaspitno-obrazovnih ustanova izmedu Crne
Gore i SR Njemacke, odnosno Crne Gore i Rusije. Tako se od 2009. godine
realizuje projekat razmjene ucenika izmedu Gimnazije ,Panto Maligi¢“ i Evropske
$kole iz Vedela (Hamburg), SR NJematka, a 2018. godine je realizovan projekat
razmjene ulenika izmedu Gimnazije ,Panto Malisi¢” i Gimnazije br. 25 iz
Kostrome, Rusija.

U toku dosadasnje radne karijere bio je ukljucen u razli€ite vrste obuka, projekata
i aktivnosti. Bio je ¢lan recenzentske komisije za dodjelu Drzavne nagrade
,Oktoih“, zatim €lan ekspertskog tima CARDS projekta za izradu programa za
izborni predmet ,Biznis i ekonomija“ za op$tu gimnaziju. Recenzent je udzbenika
u izdanju Zavoda za udZzbenike i nastavna sredstva i autor nastavnog programa za



predmet psihologija, za 4. razred matemati¢ke gimnazije. U 2011. godini je bio
¢lan Savjeta za evaluaciju reforme obrazovanja u Crnoj Gori. Od aprila 2011.
godine do aprila 2015. godine bio je ¢lan Nacionalnog savjeta za obrazovanje. Bio
je tlan Radne grupe za izradu Strategije razvoja opSteg obrazovanja za period
2015-2020. godina. Bio je &lan Radne grupe za izradu Prijedloga Akcionog plana
sprovodenja Strategije razvoja opsteg srednjeg obrazovanja u Crnoj Gori za
period 2019-2020. godine. Od poéetka reforme obrazovanja u Crnoj Gori,
ukljuten je u brojne aktivnosti koje prate ovaj sloZeni proces. Sa uspjehom je
zavréio obuku za direktore obrazovno-vaspitnih ustanova, pro3ao je obuku za
samoevaluaciju $kole, za profesionalni razvoj na nivou 3kole, za primjenu reforme
u op$toj gimnaziji, za preduzetni$tvo, program andragoskog osposobljavanja za
nastavni kadar koji radi u obrazovanju odraslih itd. Bio je ovlaSteni predstavnik
Zavoda za £kolstvo na stru¢nim ispitima preko 60 kandidata u opstinama na
sjeveru Crne Gore, gdje je zahvaljujuci svojim strucnim referencama prenosio
profesionalne kompetencije na prosvjetne radnike koji se nalaze na pocetku
karijere, i na taj nadin posredno doprinosio unapredivanju vaspitno-obrazovnog
rada u ¥kolama. Bio je ¢lan radne grupe Ministarstva prosvjete za izradu etickog
kodeksa. Autor je vise radova i publikacija objavljenih u razli€itim Casopisima iz
oblasti psihologije i obrazovanja. Autor je nekoliko programa strucnog
usavriavanja vezanih za reformu obrazovanja, koji su od 3kolske 2009/10. godine
redovno akreditovani kod Zavoda za $kolstvo; u 3kolskoj 2019/20. godini -
Program obuke za rukovodioce vaspitno-obrazovnih ustanova, Timski rad kao
vazna komponenta aktualizacije ljudskih resursa. Poslednjih Sest godina jedan je
od izvodata obuke za rukovodioce vaspitno-obrazovnih ustanova, modul - ljudski
resursi. Od strane OSCE misije u Bosni i Hercegovini, kao konsultant, u avgustu
2017. godine bio je angaZovan na obuci direktora svih obrazovno-vaspitnih
ustanova u Hercegovatko-neretvanskom kantonu, a u avgustu 2018. godine, kao
medunarodni ekspert, na obuci direktora svih obrazovno-vaspitnih ustanova u
Zapadno-hercegovackoj Zupaniji.

Za dosadadnji profesionalni razvoj u obrazovanju, 2014. godine od strane
Ministarstva prosvjete dobio je unaprijedeno zvanje nastavnik — savjetnik, a
njegova biografija je usla u leksikon ,Li¢nosti crnogorske prosvjete”.

Tokom eksterne evaluacije vaspitno-obrazovnog rada u JU Gimnaziji ,Panto
Maligi¢, koja je potetkom oktobra 2016. godine realizovana od strane Zavoda za
&kolstvo, oblast ,Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom® ocijenjena je sa



veoma uspjeéno”. Od svih evaluiranih oblasti/podruéja rada, osam je ocijenjeno
sa ,veoma uspje$no“, $to je znaajno izdvojilo ustanovu u odnosu na ostale
osnovne i srednje $kole u Crnoj Gori, ¢&ime je potvrdeno da se JU Gimnazija
_Panto Maligi¢” kojom rukovodi, nalazi u vrhu crnogorskog Skolskog sistema.

Sve navedene informacije potvrduju se odgovaraju¢im dokumentima koja
dostavljamo u prilogu.

Predlagac
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