ODLUKA 

 O OSNIVANJU SAVJETA ZA SARADNJU LOKALNE SAMOUPRAVE I NEVLADINIH ORGANIZACIJA
(N A C R T)
Berane, februar 2016. godine
Na osnovu člana 33 Statuta opštine Berane  („Službeni list RCG - Opštinski propisi“, br.  21/04 i 34/06 i ,,Službeni list CG”-opštinski propisi broj 6/11), a u vezi sa članom 45 i 116 Zakona o lokalnoj samoupravi ( „Službeni list RCG“, br. 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i „Službeni list CG“, br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), Skupština opštine Berane , na sjednici održanoj dana ____________ godine, d o n i j e l a   j e
ODLUKU
O ONIVANJU SAVJETA ZA SARADNJU LOKALNE SAMOUPRAVE I NEVLADINIH ORGANIZACIJA
 I OPŠTA ODREDBA
Član 1
Ovom odlukom se osniva Savjet za saradnju Opštine Berane  sa nevladinim organizacijama (u daljem tekstu: Savjet), utvrđuje uloga i zadaci, sastav, način, uslovi i postupak imenovanja članova Savjeta, kao i druga pitanja od značaja za njegov rad.
II RODNA SENZITIVNOST JEZIKA
Član 2
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.
III ULOGA SAVJETA
Član 3
Savjet je savjetodavno tijelo u Opštini koji  vrši poslove koji se odnose na : 
- praćenje ostvarivanja odnosa i saradnje Opštine i nevladinih organizacija u cilju poboljšanja kvaliteta života i rada građana;
- podsticanje stvaranja institucionalnih mehanizama za saradnju i razvoj partnerskih odnosa Opštine i nevladinih organizacija ;
- praćenje realizacije  i analiziranje  lokalnih  javnih politika  koje se odnose ili utiču na razvoj  civilnog društva  i medjusektorsku saradnju; 
- davanje mišljenja o nacrtima propisa i drugih akata koji se odnose na institucionalni i pravni okvir za rad nevladinih organizacija i njihovo djelovanje u Opštini;
- davanje mišljenja prilikom utvrđivanja visine iznosa  sredstava  koja se opredjeljuju  za finansiranje projekata nevladinih organizacija ; 
- davanje mišljenja  prilikom utvrđivanja   prioritetnih  oblasti u kojima će se za tu godinu pružati finansijska podrška za realizaciju projekata nevladinih organizacija .  
- iniciranje donošenja novih ili izmjene i dopune važećih propisa u cilju  stvaranja podsticajnog okruženja  za rad i razvoj nevladinih organizacija;
- pružanje podrške uključivanja relevantnih organizacija u procesu utvrđivanja i sprovođenja lokalnih javnih politika, odnosno učešću nevladinih organizacija u procesu pripreme i donošenja propisa, strategija, programa i planova u Opštini;
- pokretanje inicijative za preduzimanje aktivnosti u cilju ostvarivanja odnosa i saradnje organa lokalne uprave i javnih službi sa nevladinim organizacijama radi otklanjanja prepreka u cilju omogućavanja realizacije pojedinih zajedničkih aktivnosti;
-podnošenje Skupštini, jednom godišnje, izvještaj o svom radu; 
-razmatra i druga pitanja od značaja za unapređivanje odnosa i saradnje Opštine i nevladinih organizacija.
Član 4
Organi lokalne uprave i javne službe čiji je osnivač Opština, dužni su da dostavljaju Savjetu nacrte propisa i drugih akata kojima se utiče na institucionalni i pravni okvir za rad nevladinih organizacija i njihovo djelovanje u postupku javne rasprave radi davanja mišljenja.
IV SASTAV SAVJETA
Član 5
Savjet ima predsjednika i četiri  člana.

Tri  člana Savjeta su predstavnici organa  lokalne samouprave , dva  člana su predstavnici   nevladinih organizacija .

Članovi Savjeta biraju predsednika Savjeta iz reda članova na prvoj sjednici Savjeta.

V IMENOVANJE SAVJETA

Član 6
Savjet imenuje Skupština opštine, na prijedlog radnog tijela Skupštine nadležnog za izbor i imenovanja, na period od četiri godine.

Članovi Savjeta mogu biti ponovo imenovani.

Savjet vrši prava i dužnosti utvrđena ovom odlukom i po isteku mandata, do izbora novog Savjeta.

Član 7
Postupak predlaganja kandidata za članove u savjetu, prema stukturi u skladu sa članom 5 ove odluke sprovodi Odbor  za izbor i imenovanje u skladu sa ovom odlukom .
Član 8
Postupak za izbor članova savjeta , iz reda predstavnika nevladinih organizacija , započinje upućivanjem javnog poziva nevladinim organizacijama za predlaganje kandidata za članstvo u Savjetu.

Javni poziv iz stava 1 ovog člana sadrži : uslove za izbor (predlaganje kandidata,) , podatke o ovlašćenom  predlagaču, naziv nadležnog radnog tijela Skupštine  ( u daljem tekstu : radno tijelo), kome se podnose prijedlozi, forma i sadržaj prijedloga , rokovi za podnošenje prijedloga i druga pitanja od značaja za izbor .

Rok za predlaganje kandidata je 15 dana od dana objavljivanja javnog poziva iz stava 1.
Javni poziv se objavljuje preko lokalnog javnog emitera, veb sajta Opštine Berane i  na drugi pogodan način.

Član 9
Prijedlog kandidata koji je predstavnik nevladinih organizacija  podnosi nevladina organizacija sa sjedištem u Opštini Berane  koja:

- obavlja djelatnost u Opštini Berane;

- je upisana u registar nevladinih organizacija najmanje jednu godinu prije objavljivanja javnog poziva;

- nema dug po osnovu državnih i lokalnih javnih prihoda za prethodnu fiskalnu godinu;

- ima više od polovine članova organa upravljanja koji nijesu članovi organa političkih partija, javni funkcioneri u smislu Etičkog kodeksa za izabrane predstavnike i funkcionere u lokalnoj samoupravi Opštine, državni službenici, odnosno namještenici i zaposleni u javnim službama čiji je osnivač Opština;

- je realizovala najmanje jedan projekat ili  učestvovala u najmanje jednoj kampanji ili realizovala najmanje dvije jednokratne akcije  u  vremenskom periodu od godinu dana do dana upućivanja javnog poziva . 
Član 10

 Nevladina organizacija može predložiti samo jednog kandidata za člana Savjeta.

Iz jedne nevladine organizacije u Savjet može biti imenovan samo jedan predstavnik.
Član 11
Kandidat za članstvo u Savjetu , mora ispuniti sljedeće uslove:

- da je punoljetni crnogorski državljanin sa prebivalištem u opštini Berane.

- da ima iskustva u poslovima i funkcionisanju lokalne samouprave  i nevladinog sektora .

Član 12
Nevladina organizacija, uz  prijedlog kandidata za člana Savjeta, dostavlja: 

- ovjerenu kopiju rješenja o upisu u registar nevladinih organizacija;

- kopiju akta o osnivanju nevladine organizacije i kopiju statuta ;

- ovjerenu kopiju potvrde o izmirenim obavezama po osnovu državnih i lokalnih javnih prihoda za prethodnu fiskalnu godinu, odnosno kopiju potvrde da nije poreski obveznik po osnovu državnih i lokalnih javnih prihoda ;

- na propisanom obrascu, izjavu lica ovlašćenog za zastupanje nevladine organizacije da više od polovine članova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu članovi organa političkih partija, javni funkcioneri u smislu Etičkog kodeksa za izabrane predstavnike i funkcionere u lokalnoj samoupravi, državni službenici, odnosno namještenici i zaposleni u javnim službama čiji je osnivač Opština;

- dokaz da kandidat ispunjava uslove u pogledu punoljetstva, crnogorskog državljanstva i prebivališta ;

- biografiju kandidata sa podacima o iskustvu u poslovima u vezi sa pravima i dužnostima Savjeta;

- dokaz da ima iskustvo u poslovima funkcionisanja lokalne samouprave ;    
-saglasnost  kandidata sa kandidaturom  .
Član 13
Organi  lokalne samouprave  predlažu tri kandidata i to : 2( dva ) kandidata predlaže Predsjednik opštine i jednog kandidata predlaže Predsjednik Skupštine . 

Uz  prijedlog dostavlja se  biografija kandidata sa podacima o iskustvu na poslovima koji su u vezi sa pravima i dužnostima Savjeta i  izjava kandidata da prihvata kandidaturu.

Član 14
* Radno tijelo, u obavezi je da, u slučaju da ima više od dva predloga  kandidata ispred nevladinih organizacija , pozove predlagače radi dodatne konsultacije i izbora dva člana.  *alt.
U vezi sa dostavljenim predlozima, radno tijelo, prije utvrdjivanja liste kandidata ispred nevladinih organizacija,  u obavezi je da obavi konsultacije sa predlagačima i izvrši izbor dva člana . 
U postupku utvrđivanja liste kandidata za člana Savjeta, vodi se računa o rodnoj ravnopravnosti a prednost ima kandidat koji ima više iskustva na poslovima u vezi sa pravima i dužnostima Savjeta.
Član 15
Članove Savjeta bira Skupština na predlog radnog tijela.

Predlog kandidata sadrži listu kandidata za članove Savjeta.

Uz predlog liste kandidata, Skupštini se dostavlja izvještaj sa podacima o svim predloženim kandidatima.

Skupština donosi odluku o izboru članova Savjeta na prvoj narednoj sjednici.

Član 16
Radno tijelo Skupštine nadležno za izbor i imenovanja dužno je da, u roku od osam dana od isteka roka za dostavljanje predloga, istakne na oglasnoj tabli i  na veb-sajtu Opštine objavi listu kandidata koji su predloženi za članove Savjeta, sa nazivima nevladinih organizacija koje su ih predložile.
Radno tijelo Skupštine nadležno za izbor i imenovanja dužno je da, u roku od 15 dana od dana objavljivanja liste, utvrdi jedinstvenu listu kandidata za imenovanje članova Savjeta.
VII PRESTANAK MANDATA  ČLANA SAVJETA I RAZREŠENJE ČLANA SAVJETA
Član 17
Članu Savjeta mandat prestaje, prije isteka vremena na koje je imenovan, u slučaju:
-  podnošenja ostavke, o čemu obavještava predsjednika Savjeta i subjekte koji su ga predložili;
-  ako je pravosnažnom odlukom lišen poslovne sposobnosti;
-  smrti;
- ako je pravosnažnom odlukom suda osuđen na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od najmanje 6 mjeseci, 
-   u slučaju razrešenja.
Članu Savjeta u slučaju iz stava 1 ovog člana, Skupština svojim aktom konstatuje prestanak mandata. 
Član 18
Skupština će razriješiti člana Savjeta u slučaju da:
- se utvrdi da je predlagač  prilikom imenovanja dao netačne podatke ili propustio da iznese podatke i okolnosti koji su bile od uticaja na imenovanje za člana Savjeta;
-  ne obavlja funkciju člana Savjeta ,bez opravdanog razloga , u periodu dužem od šest mjeseci;
Član 19
Postupak za razrešenje člana Savjeta pokreće radno tijelo Skupštine nadležno za izbor i imenovanja na zahtjev subjekta ovlašćenog za predlaganje kandidata ili na inicijativu Savjeta.
U postupku razrešenja, član Savjeta ima pravo da se na sjednici Skupštine izjasni o razlozima za razrešenje.
Skupština opštine, na predlog Odbora za izbor i imenovanja, donosi odluku o razrešenju člana Savjeta.
Član 20
U slučaju prestanka mandata, odnosno razrešenja člana Savjeta  prije isteka vremena na koje je imenovan, radno tijelo Skupštine nadležno za izbor i imenovanja je dužno da, u roku od 15 dana od dana prestanka mandata, objavi javni poziv za predlaganje novog kandidata za člana Savjeta u skladu sa ovom odlukom.
Mandat novoimenovanog člana Savjeta traje do isteka mandata Savjeta.
Član Savjeta koji je razriješen prije isteka vremena na koje je imenovan ne može biti ponovo imenovan za člana Savjeta.
VIII NAČIN RADA SAVJETA I IZVJEŠTAJ O RADU
Član 21
Savjet radi na sjednicama.
Javnost rada Savjeta obezbjeđuje se: podnošenjem izvještaja Skupštini, putem sredstava javnog informisanja, objavljivanjem izvještaja na veb-sajtu Opštine i na drugi pogodan način.
Način odlučivanja i druga pitanja od značaja za rad Savjeta, bliže se uređuju Poslovnikom o radu, koji donosi Savjet.
Savjet je u obavezi da jednom godišnje  Skupštini podnosi  Izvještaj  o radu i ostvarivanju saradnje Opštine i nevladinih organizacija. 

U  slučaju  da Savjet   ne dostavi Izvještaj  o radu i ostvarivanju saradnje Opštine i nevladinih organizacija  Skupština će na prvoj sjednici  razriješiti Savjet  i pokrenuti proceduru izbora novog. 

IX SREDSTVA ZA RAD I NAKNADA 
  Član 22
Sredstva za rad Savjeta  obezbjedjuju se u Budžetu Opštine .

Naknada za rad članovima  Savjeta utvrdjuje se posebnom odlukom Skupštine.  

X  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Član 23
Stručne i administrativne poslove za Savjet obavlja organ lokalne uprave  nadležan za  saradnju sa nevladinim organizacijama .
Član 24
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Crne Gore-Opštinski propisi“.
SKUPŠTINA OPŠTINE BERANE
Broj:________________





PREDSJEDNIK
Berane____________   





Goran Kiković, s.r.    
