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Na osnovu ¢lana 7 Zakona 0 turistickim organizacijama (*"Sluzbeni list RCG™ broj 11/4)
Skupstina turisticke organizacije opstine Berane. na sjednici odrzanoj dana 14.03.2005 godine
donijeia je

STATUT

Turisticke organizacije opstine Berane
1 OPSTE ODREDEBE

Clan 1.

Turisticka organizacija opstine Berance. (u daljem tekstu Organizacija) je pravno lice ¢iji su
&lanovi Opétina. u svojstvu osnivaca kao i pravna i fizicka lica u djelatnostima ugostiteljstva i
turizma i sa tim djelatnostima. neposredno povezanim djelatnostima na podrucju opstine.

Skupétina opstine dajc saglasnost na statut., godidnji program rada 1 programe turisticke
informativno propagandne djelatnosti, finansijski plan i savrani racun turisticke organizacijc.

Clan 2.
Prava i obaveze organizacije utvrdene su Zakoinom 0 turistickim organizacijama { u daljem
tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Clan 3.
Organizacija se smaira osnovanom danom stupanja na snagu ovog Statuta. a svOstvo
pravnog lica stice danom upisa u Rzgistar turistickih organizacija koji vodi ministarstvo nadlezno
za poslove turizma.

Clan 4.

Naziv organizacije Je: Turisticka crganizacija Opétine Berane. Skraceni naziv Organizacije
je: TOOB. Sjediste Organizacije j2: Berane. ulica Mojsije ZeCevica.

Organizacija ima pecat okruglog ablika. preénika 32 mm sa nazivom u koncentricnim
krugovima : Republika Crna Gora . Turisticka organizacija opstine Berane. Berane.

$tambilj Organizacije je cetvrtastog oblika. dimenzija 60 x 25 mm. 2 sadrzi ime
Organizacije, prostos za upisivanje evidencijskog broja | datum prijema pismena. Stambil]j se
Loristi za svakodnevno poslovanje Organizacije. Svaki pecat 1 stambilj imaju redni broj. O broju
petata i stambilja, nacinu njihova koristenja. licima koja su odgovorna za njihovo cuvanje
odlucuje lzvréni odbor Organizacije. '



Clan 6.

Turisticku organizaciju predstavlja Preds ednik Organizacije a zastupa Dircktor.

Clan 7.

Organizacija ima Sluzbu koja obavl a strucne i administrativne poslove utvrdene

Zakonom 1 Statutom.

Clan 8.

Za podru¢je jednog ili vise turistickih mjesta na teritoriji i opstine Berane Skupitina organizacije
osniva Turisti¢ko informativni biro.

Ll ) —

Clan 9.
Rad Organizacije je javan. Javnost raca se ostvaruje na nacin propisan Statutom.
11 ZADACI ORGANIZACIJE

Clan 10.

Zadaci lokalne turisti¢ke organizacije su:

unapredenje i promocija izvornih vrijeznosti podrucja opstine za Koju je osnovana,
stvaranje uslova za aktiviranje turisti¢h-h resursa na teritoriji opstine.

saradnja sa pravnim i fizickim licima koja za predmet poslovanja imaju turisticko-
ugostiteljsku ili njoj komplementarnu djelatnost u cilju dogovaranja. utvrdivanja i
sprovodenja politike razvoja turizma na teritoriji opstine:

podsticanje, koordiniranje i organizovanje kulturnih, umjetnickih. zabavnih. privrednih.
sportskih i drugih manilestacija. koje doprinose oboga¢ivanju turisticke ponude,
podsticanje aktiviranja podrucja opstine koja nijesu ili su nedovoljno ukljucena u turisticki
promet.

podsticanje i organizovanje akeija usmjerenih na zastiti i oéuvanju turistickog prostora.
zivotne sredine 1 kulturnog nasleda. ’

realizovanje programa aktivnosti boravsa studijskih grupa i novinara na teritoriji svog
djelovanja.

pruzanje servisnih usluga i informacija zostima.

organizovanje turisticko- informativnih biroa u turistickim mjestima. za koje ocijeni
potrebu.

. registrovanje i pracenje turistickog prometa na teritoriji opstine.
. saradnja sa organima lokalne samouprave u cilju donosénja i sprovodenja lokalnih mjera za

poboljsanje uslova boravka turista na teritoriji opstine.

. saradnja sa lokalnim udruzenjima i nevlzdinim organizacijama iz oblast turizma i

ugostiteljstva. i njima komplemeatarnim djelatnostima.



13. saradnja sa turistickim organizacijamau Republici.

14. sprovodenje anketa i drugih istrazivanja u cilju utvrdivanja ocjene kvaliteta turistickog
proizvoda na teritoriji opstine.

15. izrada izvjeStaja i informacija za potrebe acionalne turisticke organizacije.

16. obavljanje i drugih poslova u cilju promocije turistickog proizvoda na teritoriji opstine.

17. saradnja sa istim ili sli¢nim organizacijama van Republike.

111 CLANOVI ORGANIZACHE. NJIHCVA PRAVA.
OBAVEZE I ODGOVORNOSTI

Clan 11.

Organizacija ima obavezne &lanove a maze imati i dobrovoljne ¢lanove.

1/ Obavezni ¢lanovi

Clan 12.

Obavezni lanovi u lokalnoj turistickoj organizaciji su sva pravna i fizicka lica koja na
teritoriji opstine u kojoj se osniva turistic ka organizacija. imaju svoje sjediste ili organizacioni dio 1
koja ostvaruju prihod obavljanjem turistickih i ugostiteljskih. kao i sa turizmom neposredno
povezanim djelatnostima.Obavezno ¢lanstvo u lokalnoj turisti¢ko] organizaciji pocinje danom
osnivanja turisticke organizacije. odnosro danom pocetka obavljanja djelatnosti pravnog i fizickog
lica na teritoriji opstine na kojoj je osnovana lokalna turisticka organizacija.

Clan 13.
Obavezno ¢lanstvo u Organizaciji prestaje prestankom obavljanja djelatnosti ¢lana
Organizacije na podrucju Organizacije. Na preszanak obaveznog &lanstva u Zajednici ne utice
privremena obustava djelatnosti kao ni sezonsko obavljanje djelatnosti.

2/ Dobrovoljni ¢lanovi
Clan 14.

Kao dobrovoljni ¢lanovi u Organizaciju mogu se utlaniti ostala pravna i fizicka lica sa
teritorije opstine koja nijesu obavezni ¢lanovi . : o o
Pravna i fizicka lica iz stava | ovog tlana postaju ¢lanovi Organizacije danom donosenja

Odluke Skupétine. ) ‘ L o |
Odlukom © prihvatanju u ¢lanstvo organizacije utvrduje se visina 1 nacin placanja ¢lanskog

doprinosa. o . e ) o
Dobrovoljno ¢lanstvo u zajednici prestaje istupanjem. neplacanjem clapanne dpze 0
6.mjeseci ili isklju¢enjem. Dobrovoljni ¢lan Organizacije moze bitl 1sk1J_ucg51 iz ()rgalr-nzauje ako
se ne pridrzava odredbi Statuta. Odluka i drugih akata tijela Organizacije ili ako svojim radom

nanosi Stetu . Odluku o isklju¢enju dobrovoljnog ¢lana donosi Skupstina Organizacije.



Claa 15,
Clanovi organizacije ( obavezni i dobrovoljni ) imaju prava. obaveze i odgovornosti da

-oni ili njihovi predstavnici biraju i budu birani 1 Organe Organizacije.

-daju inicijative koje imaju za cilj jacanje 1 promovisanje (urizma na podrugju Organizac ije. daju
predloge i primjedbe na rad tijela Organizacije.

-predlazu razmatranje pitanja iz djelokrugza Organizacije radi zauzimanja stavova i daju predlog za
njihovo rjesavanje,

-predlazu ugestvovanje Organizacije u raznim akcijama u cilju ocuvanja turistickog prostora.
unapredivanja turistickog okruzenja i 7aitite Covjekove sredine na podrucju Organizacije.
-predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na podru¢ju Organizacije koja nijesu turisticki
razvijena,

_razmjenjuju informacije. obavljaju konsultacijz 1 organizuju sastanke.

-putem Organizacije ostvaruju saradnju sa Organima lokalne samouprave radi rjeSavanja -
problema u turizmu i vecih problema u cstvarivenju privrednih interesa u djelatnostima -
ugostiteljstva i turizma i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti.

-daju inicijativu za donosenje mjera i propisa iz oblasti turizma.

-koriste stru¢nu pomo¢ Organizacije u p-tanjime iz djelokruga Organizacije.

-predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata.

-budu obavijesteni o radu Organizacije i njenih djelaio materijalno-tinansijskom poslovanju.
-uéestvuju u radu Organizacije 1 manifestacijan:a koje ona organizuje.

-sprovode odluke i zakljutke koje donose tijela Organizacije.

-daju podatke 1 izvjestaje potrebne za otavljanje zadataka Organizacije.

-pridrzavaju s¢ odredbi Statuta. Odluka. Zakljucaka i drugih akata Oragana Organizacije.

IV ORGANI ORGANIZACUE

Clan 16.
Organi Organizacije su:

1. Skupstina

2. lzvréni odbor

3. Nadzorni odbor .
4. Predsjednik

Mandat organa Organizacije je 4. godine.

lan 17.

('l

1. Skupstina organizacije

Skupétina Organizacije je najvisi orga? upravljanja u Organizaciji.
Skupstinu  ima 23 ¢lana



Skupstinu Organizacijc ¢ine predstavnict opstine. ¢lanovi odnosno predstavnici clanova
organizacije, a prema utvrdenom kriterijumu udjelz u ukupnom prihodu Organizacije.

Na osnovu Pravilnika o razvrstavanju djelatnosti za koje se placa ¢lanski doprinos turistickim
organizacijama (SLlist RCG. br.30/2004) i Odluke o visini, na¢inu obracunavanja i placanja
¢lanskog doprinosa Turistickoj organizaciji Berate (SLlist RCG — opstinski propisi br. ) u
zavisnosti od ostvarenog obima prihoda (¢lanskog doprinosa) broj predstavnika za clanove
Skupstine organizacije po grupama djelatnosti ja: Prva grupa 5 ¢lanova (ugostiteljske usluge
smjestaja — 2 &lana; ugostiteljske usluge ishrane i pica — 1 ¢lana, ostale ugostiteljske usluge - 1
¢lana, prevoz putnika u drumskom saobra¢aju — 1 ¢lana). Druga grupa: 3 clana (djelanost
uredjivanja parkova, zelenih povrina. sportskih terena — 1 ¢lana. bankarske organizacije - 2
¢lana); Trec¢a grupa: 3 ¢lana (zabavne igre i igre na srecu — | ¢lana. prevoz putnika taksi vozilom.
popravka i odrzavanje putnickih motornih vozila — 1 ¢lana. promet nafte i naftnih derivata - |1
¢lana). Cetvrta grupa: 2 ¢lana (zlatari i usluge fetografa — 1 ¢lana. kozmeticke usluge 1 usluge
frizerskih salona — 1 ¢lana): Peta grupa: 2 ¢lana (trgovina na veliko i malo).

Nevladine organizacije odreduju jedncg predstavnika za ¢lana SkupStine.

Opstina u svojstvu osnivaca odredjuje 7 predsiavnika za clanove Skupstine.

C.an 18.
Skupstina Organizacije:

donosi Statut Organizacije,
odluguje o izboru i razrjedenju ¢lanova Jzvr$noz odbora.
imenuje ¢lanove Nadzornog odbora.
donosi godisnji program rada Organizacije.
donosi Finansijski plan i zavrsni racun Organizacije.
bira predstavnike Organizacije u Skupstinu Necionalne turisticke organizacije.
donosi Poslovnik o radu Skupstine Organizaci;z.
razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim ditanjima koja proizilaze iz zadataka
Organizacije. predlaze mjere i preduzima radnje za njihovo izvrdavanje.
9. usvaja godisnje izvjeStaje koje podnosi Izvrini odbor.
10. odluduje o prijemu dobrovoljnih &lanova i utvrduje visinu i nacin pla¢anja njihovog Clanskog
doprinosa .
11. donosi odluke i rjesava druga pitanja kada je to predvideno statutom i drugim aktima
Turisti¢ke organizacije.

= L) 1 —

Clan 19.

Clanu Skupstine Organizacije moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je
izabran:
opozivom od strane ¢lana Organizacije ¢iji je predstavnik.
prestankom rada &lana Organizacije, ¢iji je predstavnik 1
na svoj zahtjev,



Novoizabranom ¢lanu Skupstine' mandat traje do istcka vremena na koje je bio izabran ¢lan
Skupstine kojem je prestao mandat na jedan od nacina utvrdenih u stavu 1. ovog Clana.

Clan 20.
Izbore za Skupstinu Organizacije rasp:suje lzvrdni odbor najkraé¢e 30 (trideset) dana prije
isteka mandata Skupstine Organizacije.

Clan 21.

Skupstina Organizacije odlucujz na sjednicama.

Redovna sjednica odrzava se jednom godisnje.

Vanredna sjednica saziva se na zahtjev: Nadzornog odbora. Izvr$nog odbera.najmanje 10
¢lanova Skupstine. izbora ¢lanova Izvrénog ocbora i Nadzornog odbora ako se njihov broj smanji
za vise od Y.

Podnosilac zahtjeva za sazivanjz vanredne sjednice duzan je predloziti dnevni red
Skupstine Organizacije.

Clan 22.
Skupstina Organizacije ima pravo odlu¢ivanja ako je na sjednici prisutno vise od polovine
ukupnog broja ¢lanova Skupstine Organizacije.
Skupstina Organizacije donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih clanova Skupstine. ako
za pojedina pitanja Statutom nije drugzéije odredeno.
Nadin sazivanja i vodenja sjedrica Skupstine Organizacije 1 druga pitanja vezana za
odrzavanje sjednice Skupstine utvrduju se Pos.ovnikom.

2. lzvrsni odbor

C.an 23.
Izvrsni odbor je izvrdno organ Organizacije i za svoj rad odgovora Skupstini Orgunizacije.

Clan 24.

Izvr3ni odbor Organizacije:

1. sprovodi odluke i zakljucke Skupstine Organizacije.
predlaze Skupstini osnovre smjernice i godisnji Program rada i Finansijski plan
Organizacije.
podnosi izvjestaj o izvrienju Programa rada i finansijskom poslovanju Organizacije.
upravlja imovinom Organizacije u skladu sa Zakonom 1 Statutom.
imenuje Direktora Strucre sluzbei rukovodioce organizacionih jedinica . na osnovu
javnog konkursa. :
donosi opste akte koji nijesu u nadleznosti Skupstine,
utvrduje predlog Statuta,
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8.

10.
Li.
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-

13.

priprema predloge i daje misljenja o pitanjima o kojima odlucuje Skupstina
Organizacije.

odlucuje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavku poslovnog
prostora u skladu sa Finansijskim slanom.

donosi Poslovnik o radu [zvrinog odbora.

odlucuje o podacima koji ¢ smatraju poslovnom tajnom Organizacije.
odgovoran je za ostvrivanjz javnosti rada Oragnizacije.

obavlja druge poslove u okviru svoga djelokruga.

Clan 25.

Izvr3ni odbor ima predsjednika i 4 ¢lan, koje bira Skupstina Organizacije. na nacin da sc
obezbijedi srazmjerna zastupljenost ¢lanova pojedinih djelatnosti u izvrsnom odboru. prema
njihovom ué¢escéu u ukupnom prihodu turisticke organizacuje.

Predsjednik IzvrSnog odbora bira se iz sastava Izvrsnog odbora.

Clan 26.

Clanu Izvr$nog odbora mozZe prestati mandat i prije isteka vremena na Koje je izabran:
- razrjeSenjem od strane Skupstine Orgarizacije.
- na svoj zahtjev, ‘

Clan Izvrinog odbora moze se razrijesiti ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom. ne sprovodi odluke Skupstine Organizacije i [zvrSnog odbora.

Na mjesto ¢lana [zvrSnog odbora kojem ¢ mandat prestao Skupstina bira novog ¢lana na
vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clan 27.

Izvr$ni odbor radi na sjednicama.

Predsjednik saziva i predsjedava sjednicama lzvrinog odbora.

[zvr$ni odbor ima pravo odlucivanja ukoliko sjednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova
[zvrinog odbora. Izvrini odbor odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Natin sazivanja i vodenja sjednice [zvrSnog odbora i druga pitanja vezana za odrzavanje
sjednice Izvrsnog odbora utvrduju se Poslovnikem.

3. Nadzorni odbor

Clen 28.

Nadzorni odbor je nadzorni organ Organizacije.Nadzorni odbor imenuje Skupstina po
pravilu iz reda ¢lanova organizacije.

Nadzorni odbor ima tri ¢lanova.

Nadzorni odbor iz reda svojih ¢lanova bira Predsjednika.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lar [zvrinog odbora.



Clan 29,

Nadzorni odbor obavlja kontrolu :

[a—

vodenje poslova Organizacije,

2. materijalno i finansijskog pos.ovanja i raspolaganja sredstvima Organizacije i njenih
organizacionih djelova,

3. izvrSenjai realizacije programa rada i finansijskog plana Organizacije.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbar najmanje jednom godisnje podnosi pismeni
izvjetaj Skupstini Organizacije i Izvr$nom odboru,

Clan 30.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i predsjedava Predsjednik

Nadzorni odbor moze odlu¢ivati ako siednici prisustvuje vecéina ¢lanova Odbora. a odluke
donosi ve¢inom glasova ukupnog broja &lanova.

Nacin sazivanja i vodenja sjedn;ce Nadzornog odbora i druga pitanja vezana za odrZavanje
sjednice Nadzornog odbora ureduje se Posloviikom.

Poslovnik iz stava 3. ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor.

Clan 31.
Clanu Nadzornog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
-opozivom od strane Skupstine i
-na sopstveni zahtjev.
Clan Nadzornog odbora moze se opozveli ako svoju duznost u Nadzornom odboru ne
obavlja u skladu sa Statutom i aktima tijela Organizacije.
Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojer je mandat prestao na osnovu prethodnog stava
Skupstina imenuje novog &lana na vrijeme do istzka mandata na koji je izabran prethodnik.
4. Predsjednik Organizacije
Clan 32.

Duznost predsjednika Organizacij= obavlja Predsjednik opstine.

Clar. 33.

Predsjednik Organizacije:



-predstavija Organizaciju,

-saziva i predsjedava sjednicama Skupstine Orvanizacije,

-saziva i predsjedava Kkonstitutivnom sjednicor: IzvrSnog odbora do izbora predsjednika.
-organizuje, koordinira i uskladuje rad | aktivnosti Organizacije u skladu sa Zakonom.
Statutom i Programom rada Organizacije,

-brine se o zakonitom i pravovremenom obavljanju zadataka Organizacije,

-pokrece i brine s 0 saradnji Organizacije s dragim turistickim organizacijama
-potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina Organizacije ,

-obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupstine Organizacije .

Clan 34.

U slucaju odsutnosti Predsjednika Organizacije, ili nesazivanja Skupstine u skladu sa ovim
Statutom, Skupstinu sazivai predsjedava ¢lan Skupéstine koga ovlasti Skupstina.

V PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANIJE
ORGANIZACUE

Claa 35.

Organizaciju predstavlja Predsjednik Organizacije. a zastupa direktor struéne sluzbe.
Direktor struéne sluzbe moze dati pismenu punomo¢ drugom licu za zastupanje
Organizacije. Ako se opita punomo¢ daje licuko’e nije zaposleno u Organizaciji za davanje ove
punomoci potrebna je saglasnost [zvrsnog odbor.

VI TURISTICKO IN FORMATIVNI BIRO

Clan 36.
Za podrugje jednog ili vise turistickih mjesta na teritoriji opstine, Skupstina Organizacije
moze osnovati Turisticko informativni biro.
7Za obavljanje ovih poslova organizacija moze ovlastiti Turisticka drustva u skladu sa

posebnim Zakonom. )
Clan 37.

Turisticko informativni biro kao organizacionajedinica struéne sluzbe obavlja sljedece

poslove:

1. pruza informacije vezane za smjesta), boravak turista i sadrzaj njithovog boravka,
2. njegovanjal razvoj tradicionalnog gostoprimstva,

3. promocija, podrska i organizacija tradicionalnih manifestacija, folklornog. zabavnog,
sportskog i kulturnog karaktera,



4. podrska i organizovanje akcija usmjerenih na ocuvanje Zivotne sredine. kao  za zastitu i
oCuvanje Kulturnog nasleda u turistickem mjestu,

registracija i pradenje turisti¢kog prometa na teritoriji turistickog mjesta.

rad na prihvatu i registraciji gostiju.

saradnja sa lokalnom turistickom priviedom i njoj komplementarnim djelatnostima.
saradnja sa drugim subjektima v turistickom mjestu koji na bilo koji nacin ucestvuju u pru
Zanju turistic¢kih usluga, odnosno ucestvuju u kreiranju lokalnog turistikog proizvoda.

9. druge poslove u skladu sa statutom tur| sticke organizacije.

U odluci o osnivanju Biroa odreduje se djelatnost odnosno predmet njegovog poslovanja.

Clen 38.
Turisti¢ko informativni biro nema sVojstvo pravnog lica.
Prava i obaveze koje proisteknu iz poslovanja Biroa su prava i obaveze Organizacije.

Clan 39.

Turisti¢ko informativni biro nosi naziv "Turisticko informativni biro™, a moze mu se
dodati i naziv turistickog mjesta.

Zavisno o turistickim potrebama mjesta Turisticko informativn biro moze poslovati tokom
cijele godine ili sezonski.

Clan 40.

Turisticko informativni biro osnivz. se odl-kom Skupstine Organizacije, koja sadrzi

posebno:

-naziv i sjediite Biroa,

-predmet poslovanja Biroa.

-nacin poslovanja (tokom cijele godine ili sezcnski).
Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Biroa, kao organizacione jedinice stru¢ne
sluzbe,donosi izvrini odbor.
(Izvr3ni odobr imenuje rukovodioca organizacione Jedinice).

Clan 41.
Sredstva za obavljanje djelatnosti biroa obezbeduje organizacija i ona se posebno iskazuju u
finansijskom planu i programu rada Organizacije.

Clan 42.

Turisticko informativni biro predlaZe Izvrirom odboru Organizacije godisnji Program rada
i finansijski plan Biroa.

T e e e e



VI STRUCNA SLUZBA
“lan 43.

Radi obavljanja struénih i adniinistrativnih poslova Organizacije osniva se strucna sluzba.
Sjediste strucne sluzbe je u sjedistu Crganizacije.

Clan 44.

Odluku o osnivanju struéne sluzbe donosi Skupstina Organizacije.
Djelokrug, organizaciju { sistematizaciju radnih mjesta struéne sluzbe utvrduje [zvrdni

odbor na predlog direktora struéne sluzbe.

Clan 45.

Struéna sluzba obavlja samostalno sledece poslove:

-sprovodi zadatke utvrdene Programom rada Organizacije.
_obavlja strucne i adrministrativne poslove u vezi sa pripremoim sjednica organd Qrganizacije.

-obavlja stru¢ne i administrativne poslove u vezi s izradom i izvrienjem akata organd

Organizacije,

-obavlja pravne, finansijske 1 knjigovodstv
utvrdene propisimai aktima Organizactje.
-izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe organa Organizacije.

-daje organima Organizacije kao i drugim zairteresovanim strucna misljenja o pitanjima iz
djelokruga Organizacije,

-organizuje rad turistiéko-inforrnativnog biroa.

-obavlja i druge poslove U skladu sa aktom 0 psnivanju.

ene poslove, vodi evidencije i statisticke podatke

Clan 46.
Na pravni status zaposlenih u struénoj sluzbi, uslove za stupanje na rad i ostala pitanja u
vezi s njihovim radom odgovarajuce se primjenjuju opsti propisi 0 radu.

Clan 47.

Struéna sluzba Organizacije ima direktora.
Direktora strucne sluzbe na 0sNOVU Jave:Og konkursa imenuje [zvr$ni odbor.

Direktor s€ imenuje na 4 (etiri) godine i moze biti ponovno imenovan.Direktor mord

ispunjavati posebne uslove koje propisuje {zvrEni odbor organizaclje.
Clan 48.
Ako se na raspisani konkurs niko ne prijavi ili niko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, konkurs ¢e se ponoviti.
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Do imenovanja direktora na osnovu penovljenog konkursa lzvrsni odbor imenovace
vrioca duznosti, ali najduze na 6 (3est) mjesec:.
Vriilac duznosti ima prava. obaveze i cdgovornosti direktora .

Clan 49.

Direktor struéne sluzbe organiz.je i ruxovodi radom i poslovanjem strucne sluzbe i u
granicama utvrdenih ovlaséenja, odgovoran je za poslovanje Organizacije.

Direktor je za svoj rad odgovoran Izvrinom odboru i Predsjedniku Organizacije.

Direktor ne moze.biti ¢lan Izvrinog odbora.

" Direktor struéne sluzbe:

-sprovodi odluke Izvr$nog odbora,

-zastupa Organizaciju i preduzima sve pravne radnje u ime i za raun Organizacije.
-odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Organizaciji,

-uskladuje materijalne i druge uslove rada struéne sluzbe i brine se da poslovi i zadaci budu na
-vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu sa cdlukama, zaklju¢cima i Programom rada
Organizacije,

-odlu¢uje o zaposljavanju radnika u stru¢naj sluzbi i rasporedivanju radnika na odredena -
radna mjesta te o prestanku rada u sxladu s aktom o organizaciji i sistematizaciji strucne
sluzbe,

-odluguje o sluzbenem putovanju radnika Grganizacije, koristenju sopstvenih automobila u -
sluzbene svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije.

-predlaze Izvr$nom odoboru akt o organizaciji i sistematizaciji strucne sluzbe.

- potpisuje poslovnu dokumentaciiu Orgar.izacije.

-podnosi Izvr$nom odboru izvjestaje o svora radu i o radu strucne sluzbe.i predlaze mjere za
unaprjedenje organizacije rada ,

-obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Organizacije.

Clan 50.

Direktor struéne sluzbe moze biti razijesen i prije isteka vremena na koje je imenovan:
1. na sopstveni zahtjev,
2. ako zbog neobavljanja ili nemarnog obavljanja svoje duznosti Organizacija nije mogla ispuniti
svoje zadatke ili je ispunjenje tih zadataka bilo otezano. 4
3. ako je zbog nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlasc¢enja
nastala Steta,
4. ako bez osnovanog razloga ne ispuni ili odtije da ispuni odluke organa Organizacije ili postupa
protivno tim odlukama.

Predlog za pokretanje. postupka za razr:eSenje direktora strucne sluzbe mogu podnijeti
Skupitina Organizacije i Nadzomi odber. J

Predlog za pokretanje postupka za razrjeSenje razmatra i ispituje komisija koju imenuje
Izvrini odbor iz reda &lanova Organizacije.



Prije donoSenja odluke o razrjeSenju cirektoru se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.
Odluku o razrjedenju direktora strucéne sluzbe donosi Izvréni odbor glasanjem.
U slu¢aju razrjeSenja direktora struéne sluzbe Izvrini odbor imenovace visioca duznosti
girektora i raspisace konkurs za direktora najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsioca
uznosti.

VIII ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANIJE
DUZNOSTI U ORGANIZACIJI

Clan 51.

Svaki ¢lan organa Organizacije liéno je odgovoran za savjesno obavljanje svojih duznosti.
Svaki ¢lan organa Organizacije odgovaran je za svoj rad organu koji ga je izabrao ili
imenovao, a ¢lanovi Skupstine Organizacije ocgovomi su ¢lanu Organizac ije kojeg predstavljaju.

IX UPRAVLJANJE ORGANIZACIIOM

-

Clan 52.

Za svaku poslovnu godinu Organizacija utvrduje Program rada i finansijski plan.

Predlog Programa rada i finansijskog plana Organizacije utvrduje Izvrini odbor i podnosi
ga Skupédtini Organizacije. do kraja novembra tekuée godine.

Organizacija dostavlja Predlog Programa rada i finansijski plan Nacionalnoj Turistickoj
organizaciji na misljenje.

Nakon dobijenog misljenja isti se dostavljaju nadleznom organu lokalne samouprave na
davanje saglasnosti.

Clan 53.

Sredstva za poslovanje Biroa posebno se iskazuju u finansijskom planu i programu rada
organizacije.

Clan 54.

Za ostvarenje Programa rada i finansijskog plana odgovoran je I[zvrini odbor.
Naredbodavac za ostvarenje Finansijskog plana je direktor struéne sluzbe.

Clan 55.

Organizacija ostvaruje prihode iz sljedeéih izvora:



boravisne takse. u skladu s posebnim zakonon,
¢lanskog doprinosa, u skladu s posebnom Odlukom.
budzeta Opstine,

kredita,

dobrovoljnih priloga i

ostalih prihoda.

O

Pored prihoda iz stava 1. organizacija meze ostvarivati prihode obavljanjem izdavacke 1
druge djelatnosti usmjerene na ostvarivarje svojih ciljeva u skladu sa Zakonom.

Clan 56.
Sredstva Organizacije vode se na jedinstvenom Ziro-racunu.
Clan 57.

[zvréni odbor Organizacije upravlja imovinom Organizacije

7a nabavku i otudenje nekretnina Izvréni odbor mora zatraZiti prethodnu  saglasnost
Skupstine Organizacije, koja o tome odlucuje vedinom glasova svih ¢lanova Skupstine
Organizacije.

X JAVNOST RADA ORGANIZACIE

Clan 58.
Javnost rada Organizacije obezbeduje se slobodnim pristupom informacija u skladu sa

zakonom.

Predsjednik Izvrsnog odbora odrzava kenferenciju za Stampu na pocetku i kraju ljetnje i
simske turisticke sezone i informise o realizaciji prethodne i pripremi za sledecu Turisticku
sezonu.

X1 POSLOVNA TAJNA
C.an 59.
Poslovnu tajnu Organizacije tine ispravz i podaci ¢ije bi odavanje neovladéenoj osobi bilo
protivno poslovanju Organizacije i Stetilo interesima i poslovnom ugledu Organizacije.
[zvréni odbor svojim aktom utvrduje kaje se isprave i podaci smatraju poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu duzni su. cuvati svi ¢larovi i zaposleni u Organizaciji koji na bilo koji
naéin saznaju za dokument ili podatak koji je uivrden kao poslovna tajna.

xuZAQHTAPRmODEIBVOTNESREDmm
Clan 60.

Organizacija obavlja poslove i ispunjava svoje zadatke na nacin koji osigurava zastitu
prirode i poboljsava kvalitet zivotne sredine u skladu sa propisima u Republici Crnoj Gorl.



Posebnu brigu Organizacija vodi o zadtiti i uvanju kulturnih dobara.

X1l PRELAZNE I 7 AVRSNE ODREDBE

Clan 61.

lzmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nacin odreden za donosenje Statuta.
~ Predlog za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti [zvrsni odbor ili naj manje 1/10 ¢lanova
Skupstine Organizacije.

Predlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se ¢lanovima Skupétine Organizac ije radi
davanja primjedbi i predloga. Primjedbe i predlozi destavljaju se lzvrsnom odboru Organizacije u
roku od 8 (osam) dana od dana prijema. Nakon razmatranja primjedbi 1 predloga Jzvréni odbor

utvrduje predlog izmjena i dopuna Statuta i upucuje ga Skupétini Organizacije na usvajanje.

Clan 6Z.

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Skupstine Opstine
Berane, a objavice se U «gluzbenom listu RCG ~ opétinski propisi”

redsjednik turistiCke organizacije

Relja Jovandevic.
\ ]
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