Na osnovu  člana 12  Zakona o nevladinim organizacijama  ("Službeni list Crne Gore" broj 39/11) osnivačka skupština nevladinog udruženje „...............“, na sjednici održanoj dana ..................... godine donijela je
S T A T U TA
naziv 
nevladinog udruzenja
I - OPŠTE ODREDBE

Član 1

Nevladino udruženje ..................... je dobrovoljno udruženje gradjana u koje se gradjani  udružuju radi ostvarenja ciljeva  definisanih Statutom.

Član  2

Puni naziv nevladinog udruženja glasi  : “ ..................................................... ; 

Nevladino udruženje ima sjedište u  ulici ......................................  u  opštini Berane.

Nevladino udruženje svoju djelatnost ostvaruje na teritoriji  Crne Gore.

Član 3

Udruženje se osniva na neodređeno vrijeme . * (udruženje se može osnovati i na odredjeno vrijeme – upisuje se do kada udruženje ostvaruje svoju djelatnost )
Član 4

Rad Udruženja  je javan.
Javnost rada se ostvaruje redovnim izvještajima članstva i šire javnosti , neposredno ili putem  internih izvještaja , publikacija, odnosno putem saopštenja za javnost . 
Rad tijela Udruženja , takođe je  javan.

Član 5

Naziv NVO................................................................... ( u daljem tekstu Udruženje) , ima svoj pečat i  štambilj .

Pečat Udruženja  je okruglog oblika na  kojem piše :  .Naziv NVO ........................................ ,  Crna Gora  . 

U sredini je stilizovan oblik slova ............. . ( ukoliko postoji odluka Skupštine )
Pečat čuva i ovlašten je koristiti Predsjednik  i drugi članovi koje on pismeno ovlasti .

Štambilj Udruženja je pravougaonog oblika i sadrži naziv Udruženja, oznaku za djelovodni broj i oznaku za datum.

II – ZADACI , CILJEVI I DJELATNOST UDRUŽENJA 
Član 6
Osnovni cilj Udruženja  je  : 

Navesti  osnovni cilj udruženja 

Posebni ciljevi udruženja su :

Navesti posebne ciljeve udruženja ( nije neophodno)

.

Član 7

Djelatnost

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje naročito: 
Navesti oblike  djelatnosti  koje  su u funkciji ostvarivanja osnovnog i posebnih ciljeva udruženja ( precizno navesti djelatnosti i ne miješati ih sa ciljevima )

Član 8
Radi ostvarivanja svojih zadataka Udruženje  sarađuje sa sličnim i  srodnim  društvima u Crnoj Gori , regionu   i  šire  .  Takodje, Udruženje  saradjuje sa  privrednim društvima , školama, sportskim klubovima , državnim organima i ustanovama i organima  lokalne  samouprave.

III -  ČLANSTVO

Član 9
Članom Udruženja postaje se  dobrovoljnim  prihvatanjem   statuta Udruženja  ;

Članom Udruženja  mogu postati  svi punoljetni  građani  Crne Gore, koji potpišu pristupnicu ;
Za maloljetne  članove potrebna je izjava roditelja - staratelja o odobrenju za učlanjenje u Udruženje ;
Članstvo se dokazuje pristupnicom ( članskom kartom)  i potvrdom o plaćenoj članarini za tekuću godinu;
Visinu članarine utvrđuje Skupština a način plaćanja određuje Upravni odbor. Članovi udruženja  mogu biti redovni i počasni ;
Upravni odbor donosi odluku o imenovanju počasnih članova Udruženja  ;
Klub vodi popis članova Udruženja  .

Član 10
Član Udruženja  sa plaćenom članarinom ima sljedeća prava i dužnosti :

· aktivno učestvuje u radu Udruženja i   ostvarivanju ciljeva  i djelatnosti ; 
· učestvuje   u predlaganju i donošenju odluka;
·  može  birati i biti biran u organe udruženja;
· ima pravo da bude pravovremeno obaviješten o svim planovima , programima,aktivnostima Udruženja  i ravnopravno  učestvovati u njima ;  

· može koristiti povlasticu  u objektima koje  su  u vlasnistvu ili koje koristi  Udruženje za realizaciju svojih aktivnosti ;

·  aktivno učestvuje   u popularizaciji  rekreacije i  sporta ;  izboru  i vođenju zdravih stilova života   na području Crne Gore ;  

· pridržavati se Statuta i drugih normi i propisa  kojima se rukovodi Udruženje.  

Član 11

Radi ostvarivanja svojih ciljeva I zadataka Udruženjemože da svoje članove  okuplja u različite oblike organizovanja, a narocito:

· Komisije i radne grupe ,

· Organizovanje ogranaka i klubova sa povremenim i stalnim djelovanjem,

· Ostale oblike rada i djelovanja po potrebi.

Član 12
Članstvo u Udruženju prestaje:

· Dobrovoljnim istupanjem iz Udruženja,

· Isključenjem,

· Neplaćanjem članarine 6 meseci u toku godine ,

· Prestankom rada Udruženja,

· Smrću .

Član Udruženja može da bude isključen i zbog osudjivanja za krivično djelo.

IV-  ORGANI KLUBA
Član 13
Organi Kluba su : 

· Skupština  

· Upravni odbor  *  
· Sekretar  * nije neophodno 
· Predsjednik i

· Nadzorni odbor 

Član 14
Članovi pojedinih organa Udruženja  biraju se na Skupštini glasanjem. Prije glasanja donosi se Odluka kako će se glasati  :  javno ili  tajno . 
Član 15

S k u p š t i n a

Skupštinu, kao najviši organ, čine svi članovi Udruženja, sa jednakim pravom glasa.

Član 16

Zasjedanja Skupštine su redovna i vanredna, a mogu biti  tematske i svečane.

Redovna Skupština  održava se  jednom godišnje, kada se analiziraju rezulati rada i poslovanja u proteklom periodu  I planiraju  zadaci u narednom periodu.

Vanredna skupština se  saziva , po potrebi ili zahtjevu , ukoliko zahtjev za njeno sazivanje , u pisanom obliku, podnese najmanje jedna trećina od ukupnog broja članova udruženja .

Skupstina može raditi ukoliko se u njen rad uključi najmanje  2/3 članovaSkupstine udruženja koji su podnijeli zahtjev za njeno sazivanje . 

Članovi skupštine ravnopravno se uključuju u rad, neposredno, na samoj sjednici 
Odluke se donose ukoliko se  nadpolovična većina prisutnih članova Skupštine neposrednim izjašnjavanjem,  izjasni za odredjene prijedloge.

Član 17

Skupštinu Udruženja saziva Predsjednik, na zahtjev:

· Upravnog  odbora,

· Članova skupstine, 

· Samoinicijativno .

Poziv za sjednicu Skupštine dostavlja se članovima deset dana prije održavanja sjednice, zajedno sa prijedlogom dnevnog reda I odgovarajuđim materijalima.

Skupštinom predsjedava Predsjednik upravnog odbora i  radno predsjedništvo od tri člana, a čine ga sekretar udruženja , najstariji član udruženja i jedan član izabran na samom zasijedanju.

Član 18

Skupština na svom zasijedanju:

· Donosi Odluku o osnivanju Udruženja,

· Donosi Statut Udruženja, njegove izmjene I dopune I druga akta odredjena Statutom, 

· Daje saglasnost na pravne radnje preduzete u ime Udruženja prije  njegovog upisa u registar,

· Utvrdjuje   programska opredjeljenja Udruženja,

· Utvrdjuje  finansijski  plan potreban  za  aktivnosti  Udruženja,

· Odlučuje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku i drugim statusnim promjenama Udruženja,

· Donosi odluke o učlanivanju u odgovarajuće domaće I međunarodne saveze i udruženja ;

· Bira i razrješava dužnosti članove  Upravnog  odbora i  lice  ovlašćeno za zastupanje i predstavljanje ,

· Bira Predsjednika  Udruženja,

· Imenuje Nadzorni odbor,

· Potvrdjuje finansijski izvještaj o radu pripremljen i podnesen od strane Upravnog odbora ili ovlašćenog lica ,

· Analizira rezultate poslovanja i donosi smjernice za rad u narednom periodu,

· Donosi odluke o prestanku rada Udruženja,

· Donosi I druga akta neophodna za rad Udruženja,

· Odlučuje o dodjeli nagrada i priznanja,

· Odlučuje o drugim pitanjima koja nisu u nadležnosti Upravnog odbora .

UPRAVNI ODBOR

Član 19

Upravni odbor bira Skupština Udruženja na mandatni period od cetiri (4) godine. Izbor se vrši  izjašnjavanjem većine članova Skupštine .

Upravni odbor se sastoji od .......   članova.

Upravni odbor radi u sjednicama na kojima je prisutna vecina članova upravnog odbora, a  odluke se donose većinom prisutnih članova upravnog odbora . 

Član 20

Upravni odbor :

· Priprema sjednice Skupštine Udruženja;

· Priprema i predlaže izmjene Statuta i drugih akata koje donosi Skupština;

· Sprovodi program i politiku,  i  izvršava odluke i zaključke  Skupstine;

· Donosi odluke za realizaciju  programa i projekata Udruženja;

· Razmatra pitanja od interesa za rad Udruženja koja na dnevni red stavi Predsjednik Udruženja ili član Upravnog odbora;

· Upravlja imovinom Udruzenja;

· Donosi odluku o visini čanarine;

· Podnosi finansijski izvjestaj i izvjestaj o radu Udruženja, donosi završni račun i usvaja izvještaj o poslovanju, te ga prezentuje  Skupstini radi usvajanja i davanja smjernica za rad u narednom periodu;

· Imenuje sekretara udruženja;

· Obavlja poslove Udruženja izmedju dvije sjednice Skupštine;

· Utvrđuje i imenuje stalne i povremene komisije;

· Može imenovati pojedince ili grupe u cilju  realizacije odredjenih poslova i zadataka  koji se tiču  ostvarenja  programske politike Udruženja;

· Donosi odluke o učlanjivanju  lica odnosno prestanku  članstva u Udruženju .

Član 21

Za obavljanje programskih ciljeva i zadataka Udruženje  može da  formira posebne  odbore  ili komisije za kulturno-zabavne i sportsko-rekreativne aktivnosti, humanitarni rad  Ili neke druge aktivnosti vezane za ostrvarenje programskih ciljeva Udruzenja.
Član 22

Upravni odbor se sastaje redovno  najmanje tromjesečno tokom godine  i po potrebi.

Član 23

O radu sjednica Upravnog  odbora se vodi zapisnik, * po pravilu ga vodi Sekretar Udruženja.

Član 24

Sekretar Udruzenja ( nije neophodno  )
· Stara se o odvijanju rada Udruženja i Upravnog odbora,

· Pomaže u radu Predsjedniku Udruženja.

· Organizuje i priprema  sjednice  Skupštine, Upravnog  odbora I drugih organa Udruženja, te se stara o izradi akata koje donose ti organi,

· Vodi administrativno poslovanje Udruženja ,

· Koordinira rad stalnih radnih tijela Udruženja,

· Obavlja finansijske poslove Udruženja ( brine o naplati članarine, raznih donacija, vodi blagajnu prihoda I rashoda , podiže gotovinu, te isplaćuje razne izdatke po nalogu Predsjednika Udruženja , sastavlja finansijski izvještaj I isti podnosi nadležnim organima ) .

Član 25

Predsjednik Udruženja

Predsjednika Udruženja imenuje Skupština na period od 4 (cetiri) godine.
Po isteku mandata isto lice može biti ponovo birano za Predsjednika Udruženja. Predsjednik Udruženja je po funkciji Predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik Udruženja ima  ovlašćenja I dužnosti:

· Predstavlja i zastupa Udruženje;

· Saziva i predsjedava sjednicama Upravnog  odbora;

· Obezbjedjuje zakonitost u radu Udruženja;

· Pokreće rješavanje svih pitanja vezanih za rad Udruženja;

· Uskladjuje rad svih organa Udruženja I brine o sprovodjenju njihovih odluka;

· Podnosi izvještaj o svom radu Skupštini Udruženja;

· Donosi odluke o nabavci opreme, osnovnih sredstava, inventara I drugih potreba iz djelatnosti Udruženja;

· Donosi odluke o utrosku sredstava za organizovanje raznih manifestacija, tribina, okruglih stolova, raznih svecanosti, ucestvovanja na raznim sastancima u cilju ostvarivanja programa Udruženja;

· Stavlja primjedbu i zabran izvršenja  na odluke Skupstine i Upravnog  odbora za koje smatra da su nezakonite I u suprotnosti sa ovim Statutom;

· Predlaže sekretara udruženja; 

· Angažuje lica za  realizaciju  projektnih i programskih aktivnosti  Udruženja;

· Obavlja I druge poslove u skladu sa zakonom I aktima Udruženja .

Član 26

U odsustvu Predsjednika Udruženje zastupa lice koje predsjednik pismeno ovlasti .

Član27

Predsjednik Udruženja za svoj rad odgovara  organu koji ga imenuje, a za zakonitost rada Udruženja odgovara I državnim organima.

Član 28
Predsjednik može biti razriješen dužnosti i prije isteka roka na koji je izabran: 

· na vlastiti zahtjev ;

· ukoliko ne postupa u skladu sa uputstvima  i smjernicama Skupštine ; 

· ukoliko ne učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja . 

Odluku o razrješenju donosi Skupština dvotrećinskom većinom prisutnih članova  

U slučaju spriječenosti obavljanja svojih obaveza u izvršavanju odluka, zaključaka i stavova , predsjednika zamjenjuje  lice   koje on pismeno ovlasti 

Član 29
Nadzorni odbor

Nadzorni odbnor obavlja nadzor nad zakonitošću odluka i  akata koje donosi Skupstina, Upravni odbor I Predsjednik Udruženja.

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno finansijsko poslovanje Udruženja. 
Nadzorni odbor ima tri (3) člana. Mandat članovima traje  cetiri (4) godine. Niko ne moze  više od dva puta, uzastopno,  biti biran za člana Nadzornog odbora.

Član 30

Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti birani iz redova članova Upravnog  odbora  Udruženja.

Član 31

Sukob interesa

Član upravnog odbora ne može glasati o stvarima u kojima njegovi imovinski interesi, interesi njegovog bračnog druga il njegovog srodnika do trećeg stepena mogu biti u suprotnosti sa interesima udruženja, niti u stvarima koje se odnose na pravno lice koje je pod kontrolom dotičnog člana, ili u kojem on ima imovinski interes. 

Pravni poslovi iz prethodnog stava moraju se zaključiti po tržišnoj vrijednosti, ili pod uslovima koji su napovoljniji po udruženje.

Član 32

Finansiranje  

Za ostvarivanje  svojih ciljeva i zadataka Udruženje obezbjeđuje sredstva od :

· članarine ,

· konkurisanjem kod državnih organa , organa lokalne samouprave i fondacija;

· sopstvenih prihoda u skladu sa Zakonom ,

· donacija i

· drugih prihoda u skladu sa Zakonom 

Član 33

Za ostvarivanje svojih ciljeva i zadataka, Udruženje može koristiti ili imati u svom vlasništvu  :

· objekte za rekreaciju , sportsko-rekreacione objekte ,  sportske domove i slično, a može takve objekte primiti na korišćenje ili na upravljanje  od pravnih i fizičkih  lica ;

· sportsku I rekreacionu  opremu i sprave  ;

· inventar u  prostorijama  Udruženja  ;

U pogledu raspolaganja, upravljanja i korišćenja imovine i sredstava, svi članovi Udruženja  imaju pravo, obavezu I odgovornost utvrđenu ovim Statutom I drugim aktima Udruženja .

Član 34

Obavljanje privredne djelatnosti 

Udruženje  može , neposredno, obаvljаti privrednu djelаtnost utvrđenu statutom  ako se za obavljanje te djelatnosti upiše u registar privrednih subjekata.

Udruženje  obаvljа privrednu djelаtnost sаglаsno posebnim propisimа kojima se uređuju uslovi zа obаvljаnje te vrste djelаtnosti.

Eventualnu dobit , ostvarenu  obavljanjem privredne djelatnosti mora se upotrijebiti na teritoriji Crne Gore  za ostvarivanje ciljeva Udruženja  iz člana 6 ovog Statuta

Član 35
Korišćenje imovine

Imovina Udruženja , uključujući i imovinu stečenu obavljanjem privredne djelatnosti, može se koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi kojih je nevladina organizacija osnovana i ne može se raspodjeljivati osnivačima, članovima, članovima organa nevladine organizacije i zaposlenima, kao i srodnicima tih lica u pravoj liniji i pobočnoj do drugog stepena, srodnicima po tazbini do prvog stepena, bračnim ili vanbračnim supružnicima, starateljima štićenicima, usvojiocima, usvojenicima, zakonskim zastupnicima ili punomoćnicima, ako posebnim zakonom nije drukčije određeno. 

Ovo se ne  odnosi se na naknadu opravdanih troškova nastalih ostvarivanjem ciljeva nevladine organizacije, ugovorene obaveze, isplatu zarada, naknadu zarada i drugih primanja zaposlenima po osnovu rada, davanje prigodnih nagrada, kao i drugih naknada u skladu sa statutom i projektnim aktivnostima.

Član 36
Prestanak rada Udruzenja

Udruženje prestaje sa radom  na osnovu  odluke Skupštine Udruženja ili na osnovu odluke nadležnog državnog organa, kao i odluke Skupštine Udruženja o pripajanju, razdvajanju, transformisanju udruženja, te u drugim slučajevima utvrdjenim Zakonom.

Odluku o prestanku rada Udruženja donosi Skupština Udruženja dvotrećinskom većinom ukupnog broja registrovanih članova Skupštine.

Udruženje se briše iz registra i na zahtjev člana udruženja, ukoliko je broj članova udruženja smanjen i ispod minimalnog broja osnivača propisanog zakonom, a nadležni organ udruženja ne donese odluku o prijemu novih članova u roku od jedne godine.

Član 37
Rаspolаgаnje imovinom

U slučaju prestanka rada Udruženja imovina i sredstva predaju se korisniku na osnovu  odluke Skupštine.

U slučaju brisanja iz Registra, preostala imovinа nevlаdine orgаnizаcije dodjeljuje se, u skladu sa Statutom, drugoj nevladinoj organizaciji ili javnoj ustanovi sa sjedištem u Crnoj Gori .

Ukoliko nadležni organ ne donese odluku o dodjeli preostale imovinu u skladu sa Statutom, prije okončanja postupka brisanja iz registra, ta imovina pripada lokalnoj samoupravi na čijoj je teritoriji bilo sjedište organizacije i može se koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi kojih je organizacija bila osnovana.

Član 38
Završne odredbe

Izmjene i dopune  ovog Statuta vrše se na način i po postupku za njegovo donošenje.

Član 39
Tumačenje odredaba ovog Statuta vrsi Skupština Udruženja, a izmedju sjednica  Skupstine Upravni odbor.

Član40
Ovaj Statu stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivaće se od dana registracije kod nadleznog državnog organa.

U Beranama,.......201....godine

                                                                                    

                                                                                      Predsjednik Skupštine 
                                                                                                                                                                 ime i prezime
                                                                                         _________________ 

